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E@ ANEXO 1: CONCERTACION, SEGuMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE CUMPROMISOS GERENCIALES
art T NOMBRE DEL GERENTE Pl’JBLICO__«‘ N s SARA CONSUELO SASTOQUE ACEVEDO IIDENTIFICACIGN E.C. 52.079.998
de colombia CARGO SUBGERENTE ADMIN!STRATIVA Y FINANCIERA
e o R B s oy S ot ke AL v DAL
r Avance
% %
N° | Objetivos instituci Comp Indicador F';'Z.:"::’,:ﬂ“ Actividades Peso d lonas dat w i we de | Cumpli Result
programado a 1er Indicador 1er avance y oportunidad programado a 2° indicador 2° L
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
95% de cumplimiento de los planes relacionados con la . : =
gestién legal (Plan de la politica de Defensa Juridica y F:ga:::ljhl: d:Igzr}salilntni(ﬁ:?f;a?:m\glares
.|plan de gestién de adquisicion de bienes y servicios) P .
95% de cumplimiento de los planes relacionados con la
Adoptar practicas para el gestion de recursos fisicos (plan de activos fijos, plan de Fortalecer la dimension de Gestién con Valores
4 [fortalecimiento ~ de  Ia|Fortalecer las dir del ; de bienes ei yplande| g3/01/2023 g |Para Resultado (De Ia ventanilla hacia dentro) 5% i i
instituconalidad a  su[MIPG austeridad) 31/12/2023
modelo de operacion 95% de cumplimiento del plan de trabajo de la politica Fortalecer la gestion de relacionamiento con la
de servicio al ciudadano ciudadania
95% de cumplimiento del plan de trabajo para la
implementacién de la politica de gestion documental y Fortalecer la dimensién de Informacién y
demas planes relacionados (PINAR, Plan de Comunicacién
conservacion documental, Plan de presevacion digital)
de del
empleo y plantas temporales, encaminadas al
100% del Fortalecimiento Institucional por un Trabajo Digno
y con Equidad, acorde a la guia del DAFP, Nov
2022
95% de cumplimiento en el plan de la ruta de la felicidad Fortalecer la ruta de la felicidad
95% de cumplimiento del plan de trabajo de la ruta del Crear un ambiente laboral con énfasis en trabajo
crecimiento (Plan Institucional de Capacitacion e en equipo, a través del fortalecimiento de la ruta
Generar una cultura incentivos institucionales) del crecimiento
organizacional que|y iy i o . Fortalecer la i de la
;i Definir y ejecutar el Plan 95% de cumplimiento en el plan de la ruta de la calidad | 02/01/2023 a
2 |contribuya Py g P! B integral de Ia ruta de Ia calidad 35% 12% 23%
foralecimients del Sector Estratégico de talento humano 31/12/2023
artesanal 95% de cumplimiento en el plan del Sistema de Gestion Fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y
de Seguridad y Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo
98% de implementacién del Sistema de Gestion de ” . s
Seguridad y Salud en el Trabajo (Resultado de la Egdalecorgel S:su_ama el Cestianide) Sequridady
AT Salud en el Trabajo
auditoria externa)
e A Fortalecer la toma de decisiones en cuanto a la
o
gz'/;sde cumplimiento en la ruta del plan de andlisis de optimizacion del talento humano a partir del
andlisis de datos e informacién
Fomentar apropiacion del codigo de integridad y
95% de cumplimiento en el plan del cidigo de integridad de prevencion de conflictos de interés y de actos
de corrupcion
12 seguimientos presupuestales y financieros realizados Analizar y evaluar periédicamente la situacion
durante la vigencia financiera y presupuestal
Administrar y gestionar los recursos Gl ori al
" : : 95% de del plan de los . 5 . z
s financieros de manera 6 7 e L aprovechamiento del activo fijo de la entidad para
Gestionar recursos a : L p! Ul P
través del para garantizar la sostenibilidad del falzlnvt‘; ?jee ll: erv;t::ad para la generacién de nuevas generar beneficios al sector artesanal y/o nuevas
" modelo de operacion de la entidad g fuentes de inaresos
3 Aprovecianientc dajjox mantener los bienes muebles, 02/01/2028.2 30% 1% 20%
activos de la entidad que H 5 5 31/12/2023
y ¥ gnseres de pr de Ias estrategias de s a través del apr
contribuyan al sector d S
e AdC, en prov: de los actwos fijos de la entidad
artesanal o i
para el ct de
acuerdo con recursos asignados
> dctividades de CREID < bienes e i s a:;‘: i dec::
propi
inmuebles de propledad de la entidad entidad
Total 100%” Y 37% 63%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) e N / 1]
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