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Pilar 1. Productividad Social

Incrementar los ingresos de los artesanos a través de la venta de
productos artesanales en espacios de promocién y comercializacion
enmarcados en contextos territoriales, locales, nacionales e
intemacionales.

[ [$41.929 millones de ingresos generados por los espacios de
[promccién y comercializacion (Ferias Territoriales, Ferias

Organizadas, Negocios Facilitados, Ingresos por comercializacién
i . N ADC)
Facilitar y ampliar ia participacion de

Facilitar y ampiiar espacios de promocién de la artesania

|

Impulsar el crecimiento artesanos en espacios de ’ 284 espacios de promocion de la artesania colombiana (territorial, J | |
8conomico sostenible en el comercializacion de la artesania local, nacional e internacional) 02/01/2026 | colombiana (territorial, local, nacional e internacional) I
1 sector artesanal mediante la colombiana (territorial, local, nacional e &  — —_— 60% 15 0% f 45.0% |

R S i 5 : i o 19,0% i +2,0%
promocion, la comercializacién y |internacional) y fortalecer y ampliar 3.471 participaciones en espacios de promocion (locales, 31/12/2026| Facilitar [a participacion de artesanos en eventos, espacios de i |
ia expansion _de los m_ercadcs canales_de promacion y bUSqU9d§ de territoriales, nacional e internacional) [ exhibicion y ferias locales, territoriales, nacionales e internacionales | |
nacionales e internacionales. oportunidades comerciales a través de . | PN ’ |
Artesanias de Colombia. §$7.274 millones de ventas alcanzados a través de los canales Fortalecer y ampliar canales de promocion y bisqueda de ! |
propios oportunidades comerciales a través de Artesanias de Colombia. ! |
180 artesanos beneficiados con la estrategia de lFaciIitar la participacion de artesanos en eventos, espacios de 1 ! "
;ir\ternaclonaiizacién |exhibicion, ferias y/o negocios internacionales. !
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2 . 5 r sestionar contratos de col ato y de arren i 1 |
G ft Gestionar dos agendas culturales orientadas a la promocitn E modaﬁdadnde :;;Sgo pzr ?c?uientayje a4 rvremd:smpz’:t:f:n?;:les €on ‘\ |
e tesontribuya o |FoTtalecer la Gestion del conocimiento |turistica con enfogue comercial ’02101/2026 S ; | |
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fortalecimiento del sector gl
marco de las actividades a cargo . . s LAk

artesanal | ¢ Nueve tiendas de Artesanias de Colombia con experiencias

' turisticas

a
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31/1 2/2026[Gestionar € incluir experiencias turisticas dentro de las tiendas
promocionales en sitios en de alto impacto turistico Yy su inclusion en

| |
el mapa de Colombia Artesanal |
—
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Pilar 2. Construccion de integridad

——

Generar una cultura jFomentar apropiacion del codigo de 02/01/2026 Actualizar mapa de riesgos de corrupcion de los procesos a cargo |

3 |organizacional que contribuya al |integridad y de prevencion de conflictos |Mapa de riesgos del proceso actualizado y con seguimiento en 4 -_— I f

fortalecimiento del sector de interés y de actos de corrupcion, al  |isolucion de las acciones documentadas 31/12/2026 |Hacer seguimiento a los controles definidos para abordar los riesgos | J

artesanal interior de sus equipos identificados i

VBTN |

Pilar 3. Gesti6n Cultural |

Generar una cultura Generar condiciones que mejoren el } 02/01/2026 f E [

organizacional que contribuya al i " : T - i Ejecutar acciones orientadas a mejorar las variables con menor R | i |

4 fortalecimiento del sector ;rr:bfnte laboral en la subgerencia a su |2 variables de la medicién de ambiente laboral en la puntuacion R puntuacion en la medicion de ambiente laboral 2023 10% ! 0% 1‘ 10% ‘\
artesanal 9 | | | YL
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Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

IGenerar una cultura I 02/01/2026

lorganizacional que contribuya al |Fomentar el crecimiento y desarrollo de |Dos espacios de retroalimentacion frente a factores de desarrollo 2 Real ”
imi i i ! af el

fortalecimiento del sector los miembros de su equipo al afo 31/12/2026| PFTSONas

artesanal
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Funcién f;\u ica-BAFP, con exepcién

’El presente Acuerdo de Gestion acoge la metodologia del Departamento Adenfstrativo de
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