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| Adoptar précticas para el fortalecimiento
1de la institucionalidad a su modelo de

"operacién, generar una cultura
organizacional que contribuya al

|fortalecimiento del sector artesanal y

|gestionar recursos a través del

aprovechamiento de los activos de la

jentidad que contribuyan al sector
|artesanal.

Generar una cultura organizacional que
contnbuya al fortalecimiento del sector

anesanal
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