PLAN DE ACCION

Politica de Control Interno

OBJETIVO: Gestionar actividades encaminadas a fortalecer la Politica de Control Interno
o Mavo 26 de 2025 PROCESO: Evaluacion, controly mejora AREA: Oficinade conrolnterno- 0CI | RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Johny Gender Navas Flores
FORMULACION Versién 2

(esTRaTEGIA)
PROGRAMAS / PROYECTOS.

INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA (ACTIVIDAD)

FRECUENCIA DE

PONDERACION DEL

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
e

CHA: 31 marz0 2025

RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR O PRODUCTO e, o
AVANCE (%) OBSERVACION
Jefe Ofcina Cortrol ntero-OC| (Johny
Realizar actividades de fomento al control interno: | Gender Navas Fiores)
Riesgos Actividades de fomento al control
. Responsatle por enegabie al nteror de la Semestral 2% o
Modelos de lineas de defensas. ‘“ porenreot interno
Autocontrol Profesional
" Jefe Oficina Control inerno-OC1 (Yohny | Politica de Control Interno "
Evaluar la politica de control intermno it ) cvaliada furag Anual 1%
. Informe semestral de evaluacion
Presentar Informe semestral de evaluacién oci oty ol etad ot
o
Independiente del estado del istema de contol | Gener Navas Fores) sistema de controlintero Semestal B
P Pag oresentado
5 Jefe Oficina Control interno-OC1 (Johny | Actos de corrupcion reportados Cuando sean "
Reportar los posibles actos de cormupcion it ) andlo sean 0%
Jefe Oficina GontrolIntermo-OC (Johy
Gender Navas Flores)
Presentar Informes sobre austeridad del gasto Responsable por entegable al nteror de la | INOME e austeridad del gasto Trimestral 2% o
oo presentados
Profesional
Gortarior
e Oficina GontrolIntermo-OC (Johy
Gender Navas Flores)
Evaluar el Sistema de Control Interno segin Control Interno Contable evaluado y
interi o
lineamientos de la CGN Responsable por enregabe alnterior e reportado ala CGN Anual e
Profesional
Gortarior
e Oficina GontrolIntermo-OC (Johy
Realizar seguimiento al Informe Cuenta Anual Sender Navas Flores)
Consolidado para la Contraloria General de la
i v
Republica. Publicados en el SIREC| "Sistema de | Responsable por entregable al nterior de a | "1OMe Cuenta Anual Consolidado Anual 1%
Rendicion Electrénica de Cuenta e Informes. L
Realizar seguimiento al Plan de
(Yohny Seguimiento al Plan de o
Insitucionaly Presentacién Inorme en SIRECI (22 ST Veoraminto nsttuciond edizado semestal 20
Presentar Informe para la Comision Legal de stc Ofiina Convol iterno-0Ci (ohny | MO Para la Comision Legal de o
Cuentas de la Camara de Representantes Gender Navas Flores) uentas a la Camara de Anual 1%
Representantes entregados
Jefe Oficina GontrolIntermo-OC (Johy
Gender Navas Flres)
s Informar sobre la atencién de
o |nformar sobre la atencion de peticiones, quejas y | Responsabl por envegabie alimeriordela|  LitefC 2L S SRS Semestral 25 -
reclamos recibidos en la entid: oc. : duojasy
Profesional
Técnico
;| Realizar seguimiento semestral a los procesos | 3efe Oficna Contol terno-0CI oy | Procesos registrados en el sistema Semestral 2 o
registrados en el sistema de informacion EKOGUI | Gender Navas Flres) ekogui con seguimientos realizados
Jefe Oficina ool nerno-OC! (Johny
X Gender Navas Flores)
Realizar informe de evaluiacion por dependencias nforme de evaluacion por
2 |para que sirva de criterio para la evaluacion de los dela P Trimestral a% %
dependencias realizado
acuerdos de gestion de la entidad oct
Teenico
Jefe Oficina Gontrol Intero-OG (Jahy
Gender Navas Flores)
Verificar sobre recomendaciones, seguimiento y Normas de derechos de autor de
o
3 |resultados sobre el normas de deta| N ereacion realizads Anual 1%
derechos de autor oct
Profesional
i (ohny al Plan Estratégico o
4 |Realizar seguimiento al Plan Estratégico Sectorial | 5> 2R oo aector telivagon Cuatrimestral 2%
Realizar seguimiento al Plan de transparenciay
Etica Publica - PTEP -antes Plan 6 e o 6
5 |Atencion al Ciudadano -Mapa de riesgos de et N et QoM |y Atencion al Ciudadano -Mapa de Anual 2% L
comupcion iesgos de corrupcion realizados.
10 DIAS HABILES
s s oci oy | Eval -
6 |Realizar evaluacion administracion de riesgos T B Cuatrimestral 0%
Realizar seguimiento a Comité oy | Se0umiento a Camité de
Gender Navas Fiores) (Johny | conciliaciones realizado Anual 05% o
Jefe Oficina Gontrol Intermo- G (Johy ondel
Realizar seguimiento a la Valoracion de los nuevos | Gender Navas Flores) Seguimiento a la Valoracitn de los
8 |Pasivos contingentes y a Actividad Litigiosa del nuevas Pasivos contingentes y a Anual 0,5% v
" Responsable por enregable alimerior dela|  Actvidad Litigiosa del Estado g
Estado ocl. realizado
Goniaior
Jefe Oficina Contolinerno-OC1 Yoty
Gender Navas Flres)
9 |Realizar informes de al SIGEP de | Informes de seguimiento al SIGEP Semestral 2% o
o realizados
Técnico
Realizar seguimiento a los acuerdos de Gestién oc Joh h
imi i 1 (Johny v
0 S ‘Gestion suscritos por Gerentes Semestral 2% o
Gender Navas Fiores) p
suscrtos por Gerentes Pablicos ) iblions reiondon
Jefe Oficina Gontrol Intermo- G (Johy
Gender Navas Flores)
cumplimiento de la Ley 1712 de
Responsable por en Jinterior v
1| Vericar el cumplimiento de a Ley 1712 de 2014 |Responsabs porervegabe ameror | 5 NETE 20O T Semestral 2%
Téenico




Fortalecer las dimensiones del MIPG

Fortalecer la dimensién de Control
interno

Evaluar anualmente al Proceso de planeacion

Jefe Oficina Control Inerno-OC! (Johny

Evaluacién planes de accion

B ooy o derentes areas 02 2 oo avas ives (Contraloria, Audiora nterne) ! Anual e
e Ofiina Control merno-OC (Jomny.
Gender Navas Flores)
Presentar informe de seguimiento a Gobiemo Digital Seguimiento a Gobierno Digital y
Jinerior
23|y sequridad digital Resporsatie po envegaieameror 6|~ i il reaizado E Anual 1%
Profesional
e Ofiina Control merno-OC (Jomny. }
Realizar seguimiento a los contratos colgados en la. | Gender Navas Fiores) ados n i pinsiomadel
plataforma del SECOP, Informe de seguimientoa | " gt ol meror de sch:g: ;;9;‘3:0‘;:‘""‘”’;‘&:(18
esponsable por enregabe l nteior e i
24 |l Conas o comvenios cantriers par Res aman & s Contates 2 Semestral 2%
e recursos con énfasis en Profesional o convenios con terceros para
adecuacion de bienes. Tecrico “administracion de recursos
Plan de Accion Oficina de Control
25 |Reportar Plan de Accién Oficina de Control Interno | 1° 210 Corwo) ere 010N | niermo reportado y pubiicadoenla | 4 Trimestral 3%
pagina de la entidad
(o
Realizar seguimiento a la verficacion y evaluacion | gender avas Fiores) i Jmier0s o verlicaciony
de eficacia de las acciones documentadas por los acc;‘;g‘;iﬂﬂ:c; :S‘°:°:mf“;:des
26 |procesos. Realizar seguimiento | Responsable por eniregabie al interior de fa . Op 12 Mensual 6%
alas acciones correctivas, oportunidades de mejora |OC. Je mejora y conkra de resgos en ef
] Ceenico sistema Isolucion documentadas por
y control de riesgos en el sistema Isolucion. \os procesos.
Realizar seguimiento a o establecido en la Guia de Seguimiento al avance del plan de
e Ofcina Control nerno-0CI (Johny.
27 fortalecimiento insttucional - Funcién Publica - ara | s s risee) formalizacion al inerior de las. 4 Trimestral 2%
Ci entidades
Seguimiento a los conroles
28 |Realizar seguimiento al Proceso Disciplinario L ere-0c! oy establecidos en el proceso 1 Anual 1%
disciplinario
Evaluar la estrategia de Rendicion de Cuentas;
39 |ncluye Evaluacion a la audiencia publ ica de oty e,y Anual 1%
rendicion de cuentas en componentes como Gender Navas Fiores) evaluacion realizada
claridad, participacién, cobertura.
Verificar Ia creacion del procedimiento del secretario,
técnico del Comité de Conciliaciones
y Velar y garantizar la correcta
onyel las Politicas de oty
30" |prevencion del Gender Navas Flores) Daflo Antiuridico aprobadas porfos |+ Anual %
Daflo Antijuridico aprobadas por los Comités de Comités de Conciliacién
Conciliacién. Circular 9 de 2023 ANDJE
Circular 9 de 2023 ANDJE y ley 2220 de 2022
31 |Realizar el Comité de Coordinacion del sistema de ohny | Coordinacién del sistema de control | 2 Semestral 20
controlinterno Gender Navas Flores) interno realizados.
. . s Asisir A Comités: Comité de
32 |/ASl A Comités: Comité de Gerencia, de Gestin | fe ofcra Cond Heno-0C1 0o | renca e Gestny Deserpeno,| 6 Bimesta %
esempefio, De conciliacion, de bienes De conciliacion, de bienes
Verificar Ia realizacion de la Auditoria al Sistema de o Verlicacion de la realzacion dela
v oty al
33 | Gestion do Seguridad y Salud en el rabajo INeMAY | orger avas Fores) Geston de Seguridad y Salud enel | Anual e
Jefe Ofiina Control merno-0C (Jomny.
Gender Navas Fiores) Auditorias de gesti6n alos procesos
34 |Realizar Auditora de gestion a 1 proceso de la seia| delacnidad del nuevo mogelode | Anual %
entidad del nuevo modelo de operacién. e operacion
Profesional
Térrien
Jefe Oficna Conrl Inerno-0CI (Yohry
Gender Navas Flores)
Realizar Arqueos ala Tesoreria y Cajas Menor: 1 s a1
35 [por cada una de las cajas en cada dela 9 Semestral 4%
vigencia ocl.
Profesional
Jefe Oficna Conrl Inerno-0CI (Yohry
Gender Navas Flores)
36 |Realizar inventario a la Bodega General dea|  Iventario de Bodega general 4 Trimestral 4%
ocl.
Profesional
Térrien
Jefe Oficna Conrl interno-0CI (Yohry
Gender Navas Flores)
Inventario Cartagena Centro
37 |Reajzar inventario al Amacén de Cartagena Centro | g por enveqabie ferirde Historico realizado 4 Trimestral 1%
)
Profesional
Térrien
Jefe Oficna Conrl inerno-0CI (Yohry
Gender Navas Flores)
38 |Realizar inventario al Almacén Norte Responsable por envegabie alnerior dela| "™VeME10 Amacén del Norle 4 Trimestral 4%
)
Profesional
Téerien
Jefe Oficina Conol rerno-OC1 (Johny.
Gender Navas Fiores)
. Inventario Almacén L
39 [Realizar inventario Almacén Las Aguas Responsatle por envegae alneriordo | ™10 AIMACEN Las Aguas 4 Trimestral 2%
ocl.
Profesional
Téerien
Jefe Oficina Conol erno-OC1 (Johny.
Gender Navas Fiores)
Inventarios Market Place 53
40 | Realizar Inventario a Market place 53 Responsable por eniregabie al interior de la e s " 4 Trimestral 2%
ocl.
Profesional
Téerien
Jefe Oficina Conol rerno-OC1 (Johny.
Gender Navas Fiores)
T Inventario de producios roto
41 |Realizar verificacion de rotos para dar de baja o 4 Trimestral 2%

Responsable por eniregable alnterior de la
I

Profesional
Técnicn




Jefe Oficina Control merno-OC1 (Johny.
Gender Navas Fiores)
; o Inventario de productos rotos.
42 |Realizar veriicacion de dafiados Responsable por entegabie al interior de la o v Trimestral 2% 1 o
Res ariados
Protesional
Thenien
Jefe Oficina Control erno-OC1 (Johny.
Gender Navas Fiores)
43 |Realizar inventario a a bodega OIKOS el realizado Trimestral 2% 1 »
oci
Protesional
Thenien
Jefe Ofcina Control erno-OC1 (Johny.
Gender Navas Fiores)
Realizar inventario a la bodega virtuales y Inventario de bodegas eventos
Responsabl por envegatl al trior de la 1 ”
44| wansitorias porsaie o armegaie oz Trimestral 2%
Protesional
Jete Oficna Conrol nterno-0CI oty
Gender Navas Flores)
I
45 |Realizar inventario de bienes muebles de la entidad  |Responsable por enregatie alnerior e a | ™SO de bienes muebles de la Anual 1% 1 o
Res entidad realizado
Profesional
récnico
Jete Oficina ContolInterno-OC1 (Johry
Gender Navas Fiores)
Inventario de Salidas no Conformes
46 |Realizar Inventario de Salidas no Conformes Responsabl por envegatl al trior de la realzado Anual 1% 1 o
) Productos rotos - danados
Protesional
3ete Ofiina Conrol nterno-0C! oty
Gender Navas Flores)
47 |Realizar inventario Aimacén Zipaquira Responsable por envegabl alneriordela| ™®"14N0 ATMACEn Zpaguird Anual 2% 1 o
3
Profesional
Técnico
Revisar 3 politicas.
3pol d Alider de
A Gender Navas Fiores) oty eada n Anual 2% o
Con el fin de atender los temas de FURAG
Jefe Ofiina Control ntero-0C1 (1oh
Realizar 3 actividades de la politica de control Gender Navas Fores) (ohny
interno
49 Realizar 3 actividades Anual 0% 3 ”
Jete Ofiona Conrl iterno-OCI oy
Gender Navas Flores)
50 |Revision de la documentacion del proceso de la OCI |Responsabl por entregable alntriordela| 190" € 12 documentacion Anual 3% o
oo proceso OCI
Profesional
récnico
Jete Ofcina Contolnerno-OC1 (Johny
Gender Navas Fiores)
Atend t ta CGR audiori
51 [Atender requerimientos visita auditorial Recuest con Semestral 2% ol ”
Financiera o
oci
Comtador
Jete Oficina Contolnerno-OC1 (Johny.
Gender Navas Fiores)
. Responsable por envegabiealteriorde | Inventario inventario Almacén San "
52 |Realizar inventario Almacén San Andres de Islas | %63 arlo Inventario mmacen Trimestral 5% 1
i
Protesional
Técrico
AVANCE DEL PLAN
Elaboro: Luz Stla Garcia C. - Profesional OC1 CUMPLIMIENTO DEL PLAN
aprobe: Fiores -
Pande 5 Ge a0 e 2075
Las modiicaciones en s tareas son
rarea ,se presenta
se apstafameta a 1.
Tarea 16
ercaca d e
por s procesos, ue se realza mensuaimente
Tarea 10
Tarea 22 aagosto
CONTROL DE CAMBIOS: rarea 23 audtora

Tarea 31 Se ajusta la meta 2 por afio.
Tarea 34: Se cambia el cronograma para a reazacion de a tarea de mayo a octubre.
Tarea 47: Se ajusta la meta de 3 a 4 inventarios al aio, por error de digiacion.

Tarea 43 i 1 in FURAG
itegridad y poifica de control interno.

Tarea 49: Se eiimina esta tarea debido a ue se contempa en a area 48
Tarea 52. de abri, se real i

poifica de

para Q3y Q4




