
FECHA FORMULACIÓN PROCESO: Gestión del Talento Humano ÁREA: 

AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION 

Presentar los informes de avance y 

cumplimiento y los soportes respectivos del 

plan de la ruta de la felicidad , de acuerdo con 

las fechas establecias (Seguimiento de los 

planes de acción en Isolucion)

Profesional Subgerencia 

Administrativa y Financiera- 

Coordinación Gestión de 

Recursos Humanos y Físicas

Seguimiento a los planes 

de acción realizado en 

Isolucion oportunamente

4 Trimestral 7,00% 1 25% 1,75%

Se elabora informe de cumplimiento del plan de trabajo para la 

vigencia 2025 correspondiente al primer trimestre del año (Q1 – 

Ruta de la felicidad)

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Q653-

PjjT6INFcZ9pskBMVSKgvp4Psq5

Realizar el seguimiento de los indicadores a 

su cargo en Isolucion 

Profesional Subgerencia 

Administrativa y Financiera- 

Coordinación Gestión de 

Recursos Humanos y Físicas

Seguimiento a los 

indicadores realizado en 

Isolucion oportunamente

4 Trimestral 7,00% 1 25% 1,75%

Se realiza el correspondiente seguimiento al indicador designado a 

la ruta de la felicidad de la entidad en la plataforma ISOLUCION 

con periodicidad trimestral para la vigencia 2025.   

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1twb7jCQ8K0OMnopelID-

8C_UTO57ALOT

Presentar y gestionar Plan de actividades 

recreativas, deportivas y/o culturales, que 

fortalezcan  la apropiación del quehacer 

institucional y del sector artesanal 

Profesional Subgerencia 

Administrativa y Financiera- 

Gestión de Recursos 

Humanos y Físicos

Porcentaje de 

Cumplimiento del Plan de 

Actividades 

100% Trimestral 16,0% 1 25% 4,00%

Se realiza creación del plan/cronograma de trabajo enfocado en 

actividades recreativas, deportivas y/o culturales. Se resalta que 

para el primer trimestre del año no fueron programadas actividades, 

por lo cual no se asigna un valor porcentual de cumplimento de las 

mismas: 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1FA2V6zRG-

7bGMHFpe1Aou72JaMYVVpaU

Presentar y gestionar el plan para celebrar 

fechas especiales (cumpleaños, día de la 

secretaria, día de la madre, día del padre, día 

del niño, día del abuelo, etc)

Profesional Subgerencia 

Administrativa y Financiera- 

Gestión de Recursos 

Humanos y Físicos

Porcentaje de 

Cumplimiento del Plan de 

Actividades 

100% Trimestral 16,0% 1 25% 4,00%

Se realiza creación del plan/cronograma de trabajo enfocado en 

celebrar fechas especiales. Se ejecutan en su totalidad las 

actividades establecidas (2) para el primer trimestre del año 2025, 

dando un porcentaje de avance del 15%:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/14fk85mjd9SCdqblinW208

YiClqaujYR-

Gestionar actividad de preparación para 

prepensionados

Profesional Subgerencia 

Administrativa y Financiera- 

Gestión de Recursos 

Humanos y Físicos

Número de participantes 

de la actividad/total de 

prepensionados de la 

entidad

100% Semestral 7,0% 0% 0,00%

Presentar y gestionar el Plan para realizar 

actividades dirigidas a prevenir, intevenir y 

disminuri el riesgo psicosical  

Profesional Subgerencia 

Administrativa y Financiera- 

Gestión de Recursos 

Humanos y Físicos

Porcentaje de 

Cumplimiento del Plan de 

Actividades 

100% Trimestral 16,0% 1 25% 4,00%

Se realiza creación del plan/cronograma de trabajo enfocado en la 

reducción de riesgo psicosocial.  Se ejecutan en total dos (2) 

actividades para el primer trimestre del año, dando un porcentaje de 

avance del 11%:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18NXJ3GmPiV0nVZU4Cn

KuNjp0xq_kJUYj 
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Subgerencia Administrativa y 

Financiera - Coordinacion de 

Gestion de Recursos 

Humanos, Fisicos y 

Documental

RESPONSABLE DE 

SEGUIMIENTO

FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN

PONDERACIÓN 

DEL 

INDICADOR

1 2 3

Mery Rojas Largacha

4

(ESTRATEGIA)

PROGRAMAS / 

PROYECTOS

INICIATIVA

TACTICA 

ESTRATÉGICA 

(ACTIVIDAD)

EJE TAREA

Gestionar el Talento 

Humano de acuerdo con 

los ejes fundamentales del 

Plan de Desarrollo y las 

prioridades estratégicas 

de la entidad

Mejoramiento de la 

calidad de vida 

laboral 

Planeación

Eje 1. Equilibrio 

Psicosocial

RESPONSABLE

NOMBRE DEL 

INDICADOR O 

PRODUCTO

META

Elaboró: Mery Rojas Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera Revisó: Sandra Maritza Vargas Rozo Coordinadora Subgerencia Administrativa y Financiera  Aprobó: Sara Sastoque Subgerente Administrativa y Financiera



Celebrar el día del servidor público 

Profesional Subgerencia 

Administrativa y Financiera- 

Gestión de Recursos 

Humanos y Físicos

Informe de la actividad 1 Anual 7,0% 0% 0,00%

Generara medición de ambiente laboral 

Profesional Subgerencia 

Administrativa y Financiera- 

Gestión de Recursos 

Humanos y Físicos 

Medicion de ambiente 

realizada
1 Anual 10,0% 0% 0,00%

Realizar campañas de promoción para el uso 

de la bicicleta

Profesional Subgerencia 

Administrativa y Financiera- 

Gestión de Recursos 

Humanos y Físicos

Campañas realizadas 2 Semestral 7,0% 1 50% 3,50%

El día 28 de marzo del año 2025, se lleva a cabo la socialización de 

una comunicación alusiva a los beneficios que conlleva el uso 

regular de la bicicleta como medio de transporte. En esta se hace 

mención al incentivo de descanso establecido en la ley 1811 de 

2016, además de los beneficios a la salud, etilo de vida y medio 

ambiente. Adicionalmente se socializa encuesta para la 

identificación del tipo de vehículos utilizados por los colaboradores 

de la entidad. 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oEDMrzEOpY7Q6Fz_NZ

qBo_vK6DKCUiPO

Eje 3. Social

Realizar campañas de sensibilización  para 

concientizar sobre los derechos civiles, 

políticos, económicos, sociales y culturales  y 

campañas de prevención de discriminación y 

maltrato a la mujer

Profesional Subgerencia 

Administrativa y Financiera- 

Gestión de Recursos 

Humanos y Físicos

Campañas realizadas 4 Trimestral 7,0% 1 25% 1,75%

El día 25 de marzo del año 2025, se lleva a cabo la socialización de 

una comunicación alusiva a la identificación de casos de violencia 

en contra de la mujer que se puedan presentar tanto fuera como 

dentro del entorno laboral y las herramientas que se tienen a 

disposición para prevenir y dar solución a estos:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1X2PWODw-

BZvTz6hPQWxDLFxfRT_bMVM1

100,00% 20,75%

Aprobó: Sara Consuelo Sastoque Acevedo - 

Subgerente Administrativa y Financiera 

Gestionar el Talento 

Humano de acuerdo con 

los ejes fundamentales del 

Plan de Desarrollo y las 

prioridades estratégicas 

de la entidad

Mejoramiento de la 

calidad de vida 

laboral 

Eje 1. Equilibrio 

Psicosocial
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