artesanias
de colombia

PLAN DE ACCION 2025

Ruta de los andlisis de datos

OBJETIVO:

Disponer de informacién acerca del talento humano de la entidad para tomar decisiones basadas en datos y disefiar estrategias que permitan general bienestar social integral para los

funcionarios y sus familias

FECHA FORMULACION

(ESTRATEGIA)
PROGRAMAS /
PROYECTOS

Version 1:
Enero de 2025

PROCESO:

Gestion del Talento
Humano

Subgerencia
Administrativa y
Financiera- Gestion de
Recursos Humanos,
Fisicos y Documental

RESPONSABLE DE
SEGUIMIENTO

Miguel Ramos Nufiez

Gestionar el Talento
Humano de acuerdo
con los ejes
fundamentales del
Plan de Desarrollo y
las prioridades
estratégicas de la
entidad

PONDERA
INICIATIVA NOMBRE DEL FRECUENCI o\’ CIRONQIEIRANIA [DIE TRAEANS) BIE
TACTICA ESTRATEGICA RESPONSABLE INDICADOR O ADE oo LATAREA
(ACTIVIDAD) PRODUCTO MEDICION R
entendimiento de los Profesional Subgerencia
procedimientos internos Realizar revision y actualizar el Administrativa y Financiera Procedimiento
dispuestos para los procedimiento PRI-GTH-051 junto con |Coordinacién de Gestion de y 1 Anual 10%
. . . formatos actualizados
funcionarios activos de la sus formatos Recursos Humanos y
entidad, asi como los Fisicos
racnactivine farmatn
Profesional Subgerencia
Mantener actualizados las Gestion de Incapacidades otorgadas a Administrativa y Financiera |Informe de tramite de
actividades propias de la . ) p 9 Coordinacién de Gestion de |incapacidades ante las 4| Trimestral 10%
. I los funcionarios
Administracion de Personal. Recursos Humanos y EPS
Eicicne
Protesionar subgerencia
Complementar y actualizar Realizar campafia de actualizacién de [Administrativa y Financiera Campafia realizada
los datos de los funcionarios |datos en el ERP de la entidad por el  [Coordinacién de Gestion de p 1 Anual 5%
activos moédulo del SelfService Recursos Humanos y
Eicicnc
. Profesional Subgerencia Base de datos de la
Matener actualizados los ' . . : ) . o .
Realizar el control permanente del Administrativa y Financiera |informacion relacionada
datos presupuestales a cargo : : T A o
de la Subgerencia presupuesto de funcionamiento e Coordinacién de Gestion de |con el presupuesto 12| Mensual 10%
= : . . inversion a cargo de la subgerencia Recursos Humanos y actualizado (Drive
Administrativa y Financiera o :
Fisicos compartido)
. . Profesional Subgerencia Base de datos de la
Disefiar y alimentar permanentemente . . : ) . o .
: L . Administrativa y Financiera |informacion relacionada
la informacion relacionada con S It :
) L Coordinacién de Gestion de |con vacaciones 12| Mensual 10%
vacaciones (solicitudes, ) .
. . . Recursos Humanos y actualizada (drive
aplazamientos, interrupciones) o i
Fisicos compartido con la
) - - Nominas y TeSoTuciones
Mantener actualizados las Profesional Subgerencia |\ oo con
actividades propias de la Realizar tramite de vacaciones de los [Administrativa y Financiera | _; . L
e F X : S N - tramite y/o expediciones
Administracién de Personal y |funcionarios con anterioridad al plazo |Coordinacion de Gestion de cumpliendo plazo 12| Mensual 10%
las funglonallda}des qe las maximo de ley establecido para pago Rfagursos Humanos y méximo de ley para
herramientas disponibles. Fisicos hoan
' . . Profesional Subgerencia
Realizar las gestiones necesarias para o . : )
) Administrativa y Financiera |Interfase mensual en
contar con la interfase contable del S - .
- Coordinacion de Gestion de |los tiempos y 12| Mensual 10%
proceso de némina dentro de los .
. Recursos Humanos y estandares establecidos
plazos y estandares establecidos L
Fisicos
. Profesional Subgerencia
Presentar informe de Ley cuotas, de - . g€ )
. ) ~ Administrativa y Financiera
discapacidad, de menores de 28 afios o - .
. ) . Coordinacién de Gestion de |Informes presentados 4| Trimestral 10%
vinculados a la entidad y demas
. X . Recursos Humanos y
Presentar informes informes que solicite el DAFP Fisicos
vamiiAavidAan mAar AntidAaAdAA~




(ESTRATEGIA)
PROGRAMAS /
PROYECTOS

INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA
(ACTIVIDAD)

TEquETiuuS pul ernuuaues
externas

Presentar la informacion requerida por
la Contraloria General de la Nacion,

RESPONSABLE

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera

NOMBRE DEL
INDICADOR O
PRODUCTO

Informacion reportada

FRECUENCI
A DE
MEDICION

PONDERA CRONOGRAMA DE TRABAJO DE
CION DEL

INDICADO
R

LA TAREA

Versién 1 Enero 2025

; : L Coordinacion de Gestién de [en la pagina de la 1 Anual 10%
relacionada con la informacion de Recursos HUManos contraloria
planta 2021 (CHIP) e y
Fisicos
Presentar los informes de avance y . .
- Profesional Subgerencia .
cumplimiento y los soportes o . : . Seguimiento a los
. Administrativa y Financiera L
respectivos del plan de la ruta de T - planes de accion .
s Coordinacion de Gestion de . . 4| Trimestral 5,0%
andlisis de datos, de acuerdo con las realizado en Isolucion
) S Recursos Humanos y
fechas establecidas (Seguimiento de Fisicos oportunamente
M Isi los planes de accién en Isolucion)
. f\ntenderg S|stetr_r]a Realizar un mforme tnmestral que de
Integrado de gestion cuenta del cumplimiento del . .
L Profesional Subgerencia
procedimiento de descuentos de . . : .
némina por compra en los canales, en Administrativa y Financiera Informe trimestral
P pra el ’ Coordinacion de Gestion de } 4| Trimestral 10,0%
cuanto al reporte realizado por la realizado
. - Recursos Humanos y
subgerencia de promocioén y el cruce .
N . Fisicos
con la coordinacion financiera (Control
da riacnne 224\
100,00% AVANCE DEL PLAN

Elaboré: Miguel Ramos Nufiez - Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos
Revis6: Sandra Maritza Vargas Rozo- Coordinadora- Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos
Aprobd: Sara Consuelo Sastoque Acevedo- Subgerente Administrativa y Financiera %



