EE PLAN DE ACCION 2025 Plan Cédigo de Integridad

artesanias
de colombia
OBJETIVO: Afianzar los valores del servidor ptblico de Artesanias de Colombia S.A. - BIC con criterios éticos que busca el bien comuin, la capacidad para el ejercicio de funciones del empleo, el compromiso con la sociedad, la comunicacién, equidad y respeto de género, el respeto por la diversidad y el espiritu de servicio.
: . . : e . RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO
FECHA FORMULACION enero 2025 PROCESO: Gestién de Talento Humano AREA: Subgerencia Administra y Financiera- Coordinacion de Gestion de

Recursos Humanos, Fisicos y Documentales MIGUEL RAMOS NUREZ

CRONOGRAMA DE TRABAJO
DE LA TAREA

(ESTRATEGIA) INICIATIVA

FRECUENCIA DE PONDERACION DEL

PROGRAMAS / TACTICA ESTRATEGICA Subcomponente RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR O PRODU MEDICION INDICADOR

PROYECTOS (ACTIVIDAD)

1. Gestionar el curso de integridad, transparencia " P, o
9 N D Profesional Coordinacion Gestion de

y lucha contra la corrupcién para los funcionarios o Funcionarios nuevos certificados 100% Semestral 10,00%
de planta nuevos Recursos Humanos, Fisicos y Documentales

2. Realizar campafias de socializacion,
izacion preventivas, evaluacion de

N de IOS. dela P C o Gestion de Soportes de campafias publicadas y evaluadas 2 Semestral 10,00%
frente a de integridad, Recursos Humanos, Fisicos y Documentales
conflictos de interés, transparencia y lucha contra
la corrupcién y publicar resultados.
3. Socializacion yfurmaclun en temas de Profesional Coordinacion Gestion de je de icipacion de ios en la
implicaciones y gestién del riesgo y sanciones a o P 90% Anual 10,00%
Recursos Humanos, Fisicos y Documentales | capacitacion
supervisores y/o interventores de contratos
4. Gestionar el diligenciamiento y elaborar el
informe de seguimiento de los formatos
establecidos en el procedimiento para "LA Informe de . . dela L
IDENTIFICACION, DECLARACION Y GESTION |Profesional Coordinacion Gestion de . 0y mo "
en de bienes y| 2 Semestral 10,00%

DE CONFLICTOS DE INTERES", ademés de Recursos Humanos, Fisicos y Documentales
realizar la gestién de diligenciamiento y
seguimiento de la declaracién de bienes y rentas
y conflictos de interés.

renta y conflicto de interés

Gener_ar una cultura ) . Ft?m_emar a_proplaclén del |5 verificar ylo actualizar el procedimiento PRI- . A, "
organizacional que Definir y ejecutar el Plan | c6digo de integridad y de | 514964 dentificacién y Declaracién de Confiicto Profesional Coordinacion Gestion de Procedimiento actualizado 1 Anual 10,00%
contribuya al Estratégico de talento prevencion de conflictos | ge |nterés Recursos Humanos, Fisicos y Documentales
fortalecimiento del sector humano de interés y de actos de
artesanal corrupcion

6. Socializar procedimiento para "LA
IDENTIFICACION, DECLARACION Y GESTION
DE CONFLICTOS DE INTERES"

(Implementar canales de consulta y orientacion
para el manejo de conflictos de interés articulado
con acciones preventivas de control de los
mismos y divulgacién al interior de la entidad)

Profesional Coordinacion Gestion de

b Soportes de socializaciones 2 Semestral 10,00%
Recursos Humanos, Fisicos y Documentales

7. Promover el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en la Ley 2013 de 2019 - respecto a # empleados publicos del nivel directivo con la

Profesional Coordinacion Gestion de 100% de los empleados publicos del nivel

la publicacion de las declaraciones de conflicto de o publicacion de declaracién de bienes y renta y N Anual 12,00%
. L Recursos Humanos, Fisicos y Documentales i . - directivo
interés y de la declaracién de bienes y rentas de conflictos de interés / # de empleados pUblicos
los empleados publicos de la entidad
8. Monitorear los casos presentados o
denunciados por medio de los canales Profesional Coordinacion Gestion de " ;

) " . o Informe de monitoreos realizados 2 Semestral 10,00%
dispuestos sobre posibles conflictos de interes o | Recursos Humanos, Fisicos y Documentales
casos de corrupcion.
9. Realizar muestreo de los formatos de

L - A, " Informe de muestreo de al menos 25% de los
compromiso de anticorrupcién suscritos en el Profesional Coordinacion Gestion de ) .
i . o contratos suscritos en la vigencia y acciones 2 Semestral 10,00%
desarrollo de la contratacion de la entidad, como |Recursos Humanos, Fisicos y Documentales .
. y ) emprendidas

practica del codigo de integridad.
10.Documentar las buenas practicas y lecciones Profesional Coordinacion Gestion de Documento buenas practicas y lecciones aprendidas 1 Anual 8,00%

aprendidas sobre integridad publica Recursos Humanos, Fisicos y Documentales |16 integridad publica aplicadop a la Entidad

enero 2025 100,00% AVANCE DEL PLAN

Elaboro: Miguel Ramos Nifiez - Profesional Gestion de Recursos Humanos, Fisicos y Documentales
Reviso: Sandra Martiza Vargas - Coordinadora Gestion de Recursos Humanos, Fisicos y Documentales
Aprobo: Sara Consuelo Sastoque - Subgerente Administrativa y Financie "




