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PLAN DE ACCION 2025

Plan Ruta de la Calidad

OBJETIVO

Adelantar las acciones para gestionar el rendimiento de los funcionarios de Artesanias de Colombia S.A. - BIC, propendiendo por una cultura de eficiencia y efectiva en la Entidad

Coordinacion Gestion de

RESPONSABLE DE

MARIA VICTORIA ROJAS

FECHA FORMULACION Enero de 2025 PROCESO: Gestién del Talento Humano AREA: Recursos Humanos y Fisicos |SEGUIMIENTO FALLA
. . RONOGRAMA D
RA A A A 5 A N - b0 AR OMBR D D ADOR . R PONDERA O RABAJO D A AREA
PROGRAMAS / PRO o) - O PROD O DICIO D DICADOR
A DAD
Vd|
1. Presentar propuesta del sistema [Profesional Coordinacion Propuesta del sistema de
de gestion de desempefio para los |Gestién de Recursos Humanos |gestiéon de desempefio 1 Anual 20,00%
trabajadores oficiales y Fisicos presentado ||
o . L Informe de las acciones de
2. Acompafiar la implementacion . L I
del sistema de gestion de Profesional Coordinaciéon acompafiamiento
o 9 . Gestién de Recursos Humanos |desarrolladas y resultados en 2 Semestral 15,00%
desempefio para los trabajadores - ’
- y Fisicos el marco del sistema de
oficiales - o
gestion de desempefio
3. Realizar el seguimiento a la . s Evaluacién acuerdo de
evaluacion de los acuerdos de Profesional Coordinacion gestién vigencia 2024
- - Gestion de Recursos Humanos 100% Anual 15,00%
gestion de los gerentes publicos de - efectuada a los gerentes
. . . y Fisicos .
Gestionar el Talento Humano de la vigencia 2024 publicos que corresponda
acuerdo con los ejes Disefiar y gestionar el [4. Realizar el seguimiento a la Profesional Coordinacic Inf d dos d
fundamentales del Plan de programa de gestion social [concertacion de compromisos para Gro ??'Oza R oor |nac||_|on n Otr.me e acuterd 0s i hi 100% Anual 10.00%
Desarrollo y las prioridades integral del talento humano |los Acuerdos de Gestion Vigencia gs 10N de Recursos Humanos ges fon c((j)ncer a Oiyd renivo ° nua o0
estratégicas de la entidad 2025 y Fisicos € acuerdos concertados
5. Realizar el seguimiento a la Profesional Coordinacién Sequimientos a los acuerdos
evaluacion de los Acuerdos de Gestion de Recursos Humanos 9 P 100% Anual 10,00%
DR . - de gestion efectuados
Gestion vigencia 2025 y Fisicos
P i . . .
Garar?:sgr:?izlsrrczezltj:;}ea :ggcaveadora Profesional Coordinacion
par L 9 Gestién de Recursos Humanos |Propuesta presentada 1% Anual 15,00%
calidad dirigidas al talento humano Fisicos
de la Entidad y
- — TMTIETTO & 105 MaTCauores 1
6. Realizar el seguimiento de los . s >y .
indicadores y acciones a cargo de Profesional Coordinaciéon realizado en Isolucion _
7 ) Gestion de Recursos Humanos |oportunamente (cierre 4 Trimestral 15,00%
la Coordinacion, registrados en - ; .
. y Fisicos vigencia 2024 y 3 en la
ISOIUC|0n vicancia 2028)
100,00% AVA D PLA
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