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OBJETIVO: Definir y establecer el Plan Institucional de Archivos para el mejoramiento de la Gestion Documental de Artesanias de Colombia en la vigencia 2025.
’ Es una herramienta estratégica para la gestion integral de documentos y archivos
FECHA Gestién Administrativa y Coordinacion de Gestion | e oo\ sABLE DE SEGUIMIENTO:

de Recursos Humanos,

. Lina Martinez Henao
Fisicos y Documental
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FRECUENCIA DEL

META g
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Version 1 Fecha enero de 2025

1.Realizar la aplicacion de Tablas de o . .
Retencién Documental (TRD) a los Tecnico operativo - Lina

A L | Técnico Administrativo |Actas de eliminacion 1 Anual 20%
documentos cuya dispocision final es la - Angie
eliminacion. 9
2. Realizar Ia_dt_estru_(,:mon d,e los documentos Técnico Administrativo - |Certificado dispocion
que son de eliminacién segun los Andie final archivo 2 Semestral 10%
lineamientos establecidos en el PIGA 9
3. Llevar a aprobacion por el Comité de Técnico Operativo -
Gestién y Desempefio los inventarios de Lina P Acta de comité 1 Anual 15%
eliminacién documental
4. Elaborar cronograma de transferencias Inventario en estado
primarias de los archivos de gestién de la Técnico Operativo 1 Anual 10%

. natural
entidad
5. Revisar y hacer seguimiento a los planes . P Informes de
. ) Coordinador / Técnico L .
operativos del proceso de Gestion ) seguimiento a los 4 Trimestral 15%
. Operativo
Documental de la entidad Planes
6. Realizar la intervencion de los planos que |Coordinador / Técnico |Informe de
. ; . . L 1 Anual 20%
se encuentran en el area de archivo Operativo intervencion
7. Presentar el Programa de Gestion
Documental (PGD) y Plan Institucional de Coordinador / Técnico |Planes socializados 1 Anual 10%
Archivos (PINAR) ante el Comité de Gestion y|Operativo con el comité
Desempefio
100% AVANCE DEL PLAN

Elaboré: Lina Martinez Henao - Técnico Operativo - Coordinacién de Gestién de Recursos Humanos, Fisicos y Documental

Revisé: Sandra M. Vargas Rozo - Coordinadora - Gestidn de Recursos Humanos, Fisicos y Documental
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