
OBJETIVO:

FECHA FORMULACIÓN enero de 2025 PROCESO: Gestión Administrativa y Financiera ÁREA:

1. Actualizar portafolio y propiciar publicación 

en la redes de la Entidad

Coordinadora Gestión de Recursos 

Humanos, Físicos y Documental  
Portafolio 2025 publicado en redes 1 Anual 25%

2. Gestionar la logistica y operación de alquiler 

y préstamo de espacios en el Claustro las 

Aguas 

Coordinadora Gestión de Recursos 

Humanos, Físicos y Documental  

Cuadro control de los contrato de 

alquiler o préstamos gestionados
2 Semestral 30%

3. Presentar informe de los ingresos 

percibidos

Coordinadora Gestión de Recursos 

Humanos, Físicos y Documental  
Informe presentado 2 Semestral 30%

4. Realizar el seguimiento de los indicadores a 

su cargo en Isolucion  (Seguimiento de los 2 

indicadores en Isolucion, de acuerdo con la 

periodicidad de cada uno)

Coordinadora Gestión de Recursos 

Humanos, Físicos y Documental  

Seguimiento a los indicadores 

realizado en Isolucion 

oportunamente

4 Trimestral 15%

100,00% 0,00%

Versión 1   Enero de 2025

Elaboró: Sandra Maritza Vargas Rozo - Coordinadora - Coordinación de Gestión de Recursos Humanos y Físicos 

Aprobó: Sara Consuelo Sastoque Acevedo- Subgerente Administrativa y Financiera 

PLAN DE ACCIÓN 2025 Plan de Aprovechamiento para la Generación de Ingresos

Generar alternativas de ingresos adicionales, a partir del aprovechamiento de los diferentes activos de la entidad

Coordinación de Gestión de 

Recursos Humanos, Físicos 

y Documental

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO SANDRA MARITZA VARGAS ROZO

2 3

AVANCE DEL PLAN

CRONOGRAMA DE 

TRABAJO DE LA TAREA

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

 FECHA: 

2025
AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION

1 4

(ESTRATEGIA)

 PROGRAMAS / PROYECTOS

INICIATIVA

 TACTICA ESTRATÉGICA 

(ACTIVIDAD)

TAREA RESPONSABLE
NOMBRE DEL INDICADOR O 

PRODUCTO
META

FRECUENCI

A DE 

MEDICIÓN

PONDERACIÓN 

DEL INDICADOR


