Pagina 2

{ 2Ny E
artesanias
de colombia

Formato 1. Concertacion de Chmpromisos Gerenciales

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

&

Funcién Piablica

\ [
% Fecha | pabs iR ) |
No. Objetivos institucionales | Compromisos gerenciales Indicador inicio-fin | Actividades e % cumplimiento | % cumplimiento
1 dd/mm/aa | ponderado | programado a 1° | programado a 2°
j ‘ semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social .
T : T = : A z
| $36.957 millones de ingresos generados por ios | Incrementar los ingresos de los artesanos a través de la venta de
espacios de promocion y comercializacion (¥zrias ! productos artesanales en espacios de promocion y comercializacion
Territoriales, Ferias Organizadas, Negocios Facilitados, | enmarcados en contextos territoriales, locales, nacionales e
g
] Ingresos por comercializacién ADC) 5 A internacionales. A sl Y iy
| |66 espacios de promocion de la artesania coombiana Facilitar y ampliar espacios de promocion de la artesania colomblana
|Facilitar y ampliar la parti de art 4
. iy ] y ampliar la participacion de artesanos en (terntonal local, nacional e internacional) (territorial, local, nacional e internacional)
Impulsar el crecimiento econémico sostenible en el iespacnos de comercializacion de la artesania S 1 01/07/2024 Lo ==
1 sector vairtlgsaqgl mediante la _promocion, la ’colomblana (territorial, local, nacional e 1.556 participaciones en espacios de promocion a Facilitar la participacion de artesanos en eventos, espacios de exhibicion 60% 60%
comercializacion y la expansion de los mercados  |internacional) y fortalecer y ampliar canales de 1(Iocales territoriales, nacional e internacionat) 31/12/2024 |Y ferias locales, territoriales, nacionales e internacionales
nacionales e internacionales. | promocién y busqueda de oportunidades o s RO bt ¢ i S S JESHE S <15 s 0 = =5 ey <L
| ‘comerclales através de Artesanias de Colombia $4 756 millones de ventas alcanzados a traveis de los Fortalecer y ampliar canales de promocion y bisqueda de oportunidades
‘canales proplos comerciales a través de Artesanias de CoIombla
‘ 08 SRR RERIE St S (R - - eI
( 165 artesanos beneficiados con la estrategia de Facilitar la participacién de artesanos en eventos, espacios de exhibicion,
| linternacionalizacién ferias y/o negocios internacionales.
e S — ot el = _._T._ = i g ERLPCS o mhbass o P P "L W L L g i o s ) it I SUSLEE ASE———— S
i2 contratos de comodato y 2 de arrendamiento con la Gestionar contratos de comodato y de arrendamiento de locales con la 3
| . .
[ lwnueva modalidad de arrendamiento modalidad de pago por porcentaje de ventas, para tiendas promomonales
] r - i i R i = - e - - - — e i et
| : APx
i, . |Fortalecer la Gestion del conocimiento del | 101/07/2024 i i i0
Generar una cultura organizacional que contribuya | lo Realizar la apertura de casa del artesano en regiones con alta vocacion |
[ imi i i6 12 casas del artesano inauguradas 9
2 al fortalecimiento del sector artesanal Zcoqo_crmnento y la innovacién en el marco de las | 9 a artesanal 10% | 10%
| |actividades a su cargo L i 31/12/2024 ¢ T Bt 2ou o }
| [100% de las tiendas de Artesanias de Colompia con i Gesnon_ar e incluir experiencias tun_shcas dent‘ro‘de las tu_endas_ ] }
| "ex eHiRcas turisticas { promocionales en sitios en de alto impacto turistico y su inclusién enel |
[ s xR ‘ mapa Colombia Artesanal |
ilar 2. Construccion de integridad ; I
’ ‘ [ \
ata . Fomentar apropiacié 5di o : | Actualizar mapa de nesgos de corrupcion de los procesos acargo
3 Gﬁn;ralr una cl:ﬂudralorgcatmzafttonal qlue contribuya ;prevencién Ze 2?;?:;0?:’:‘?:"222?'zteegzz)a: d‘gde ;Mapa de riesgos del proceso actualizado y cen ’01/07/2024 { _ 10% [ 10%
al fortalecimiento del sector artesana %5 b > 1 |
|corrupcion, al interior de sus equipos ‘segulmlento en isolucion de las acciones doc imentadas | 31 ,12,202 4 Hacer segulmlento a los controles definidos para abordar los riesgos | t
| | identificados |
ilar 3. Gestion Cuitural
e : \ = ; . [ \
4 Generar una cultura organizacional que contribuya |Generar condiciones que mejoren el ambiente ‘2 variables de la medicion de ambiente con ircremento ‘01/07/2024 ‘ Ejecutar acciones orientadas a mejorar las variables con menor i 10% | | 10%
al fortalecimiento del sector artesanal {laboral en la subgerencia a su cargo }en la puntuacién ‘3 112/2024 puntuamon en la medicion de ambiente laboral 2023 , & i ‘
! * 1
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dd/mm/aa ponderado | programado a 1° | programado a 2

semestre semestre
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
| 01/07/2024
5 Generar una cultura organizacional que contribuya Fgmentar el cremm:gnto y desarrollo de los 1 espacio de r?troahmentac:on frente a factores de g Realizar retroalimentacion frente a factores de desarrollo de las personas 10% 10%

al fortalecimiento del sector artesanal miembos de su equipo desarrollo al afio 31/12/2024

Total

OBSERVACIONES:

~ Revisién
Oficina Asesora de Planeacion e Informacion

FECHA

(OAPI)|

1. Teniendo en cuenta el aplazamiento de recursos se ajustan las metas para el segundo semestre (Johanna
Paola Andrade Solano - OAPI)

2. El presente acuerdo de gestion acoge la metodologia del Departamento Administrativo de la Funcién
Puablica DAFP, con excepcion del nimero de actividades por compromiso gerencial la cual es inferior a los
propuestos en la metodologia, por la dinamica de la entidad. (Maria Victoria Rojas - Profesional GTH)

Johanna Paola Andrade Solano
Profesional de Gestion - OAPI

SEPTIEMBRE DE 2024

SEGUNDO SEMESTRE 2024

VIGENCIA

|
|
|

Marcdla Cristina Cuellar Sanchez




