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Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Funcidén Publica

artesanias
de colombia

Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecria niciodln Actividades Peso %
dd/mm/aa
after az°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
1
43.247 millones de ingresos generados por los . z i
zs cios de Bromois ng comgrcializacié: Incrementar los ingresos de los artesanos a través de la |
P ik v 3 venta de productos artesanales en espacios de promociény |
(Ferias Territoriales, Ferias Organizadas, e e
i o comercializacion enmarcados en contextos territoriales,
Negocios Facilitados, Ingresos por N N .
s locales, nacionales e internacionales.
comercializacion ADC)
i s Bkt 162 espacios de promocion de la artesania - " . - p
Facilitar y ampliar la participacion de B IS ton : n Facilitar y ampliar espacios de promocién de la artesania
ol e . -_.___.._ |colombiana (territorial, local, nacional e : CAE 3 . -
Impulsar el crecimiento econémico artesanos en espacios de comercializacion internacional) colombiana (territorial, local, nacional e internacional)
| |sostenible en el sector artesanal mediante |de la artesania colombiana (territorial, 06/02/2024 a
! 1 |la promocién, la comercializacion y la local, nacional e internacional) y fortalecer |2.672 participaciones en espacios de 31/12/2024  |Facilitar la participacién de artesanos en eventos, espacios 60% | 13% i 47%
expansién de los mercados nacionales e |y ampliar canales de promocion y promocién (locales, territoriales, nacional e de exhibicion y ferias locales, territoriales, nacionales e i
internacionales. busqueda de oportunidades comerciales a |internacional) intemacionales |
través de Artesanias de Colombia |
i £ iar c: ion y busqueda de {
$6.378 millones de ventas alcanzados a través Fortalev:er y ampliar a_nales ge pfomocmn y a 9 |
y oportunidades comerciales a través de Artesanias de |
de los canales propios < | |
Colombia | |
| | | |
140 artesanos beneficiados con la estrategia de | Facilitar la participacion de artesanos en eventos, espacios [ | |
internacionalizacion de exhibicién, ferias y/o negocios internacionales. | i
| ! i
| |
. |Gestionar contratos de comodato y de arrendamiento de | !
| 2 contralos de conodato y 2 de arrendamionto oon la llocales con la modalidad de pago por porcentaje de ventas, | |
| nueva modalidad de arrendamiento | Page porp d " i i
! | para tiendas promocionales |
| T i e S R e Th e ey }
! Generar una cultura organizacional que Fortalecer la Gestion del conocimiento del 06/02/2024 a X v |
2 contribuya al fortalecimiento del sector conocimiento y la innovacién en el marco |2 casas del artesano inauguradas e, Realizar Ia. §penura de casa del artesano en regiones con | 10% 0% | 10%
artesanal de las actividades a su cargo ! ' alta vocacion artesanal
|
| R = R TR B Sl WA |
|
| Gestionar e incluir experiencias turisticas dentro de las |
% de | |
100 peidelas tiendas detAresariiaside Colombia.can } tiendas promocionales en sitios en de alto impacto turistico y ‘ |
expenenmas turisticas |
| su inclusién en el mapa Colombia Artesanal |
> 2 ruccion de integridad
" Actualizar mapa de riesgos de corrupcion de los procesos a
lag =3 Qel pro 0 actualiz. )
X L 06/02/202 cargo
3 ci 3 e o~ 3eguimiento en isolucion de las acciones 06/02 ’0/4 a g 8 10% 0% 10%
rrupcion, al interior i das 8 31/12/2024  Hacer seguimiento a los controles definidos para abordar os |
i rizsgos identificados
Pilar 3. Gestién Cultural
Generar una cultura organizacional que Generar condiciones que mejoren el . o . I i ; n . [ !
ST 9 & B a B q 4 2 2 variables de la medicion de ambiente con 06/02/2024 a  Ejecutar acciones orientadas a mejorar las variables con | 0 |
4 contribuya al forta o dal sector ambiente laboral en la subgerencia a su % ok 7 ¥ S ” | 10% 0% 10% |
incremento en la puntuacion 31/12/2024 menor puntuacion en la medicion de ambiente laboral 2023
artesanal cargo
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos /
L = 2 :
| | | i
| |Generar una cultura organizacional que ! A | " . iz | : . 4
g g g |Fomentar el crecimiento y desarrollo de los |2 espacios de retroalimentacion frente a 06/02/2024 a  |Realizar retroalimentécion frente 0% 5% 5%
o

5 contribuya al fortalecimiento del sector
|artesanal

'miembos de su equipo

| |
| |

|factores de desarrollo al afo

31/12/2024

las personas

factores e//arrollo de 1

Total

FECHA

VIGENCIA

ABRIL

2 DE 2024

2024

driana Maria Mejia Aguado

Beso

Ff lico
Marcela Cristina Cuellar Sanchez
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