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Ko Actividades Artesanias de Colombia S.A. BIC EE

VlDA artesanias
de colombia
1
1 2 1. Adquieren bienes o contratan servicios de ! ) -
h empresas de origen local o que pertenezcan a 1. Efectdan anualmente auditorias
: . L
Modelo mujeres y minorias. Ademas, dan preferencia amble,ntales sobre eficiencia e.zn uso de
e negocio en la celebracién de contratos a los ; - energia, agua y desechos y divulgan los
oroveedores de bienes y  servicios que : h resultados al publico en general y capacitan
implementen normas equitativas y ambientales : Précticas a su.s empleados.en la_mision social 'y
i ambientales ambiental de la sociedad
PRSPPI
2. Utilizan sistemas de iluminacion

1. Crean un manual para sus empleados, con el
fin de consignar los valores y expectativas de
la sociedad

2. Expresan la mision de la sociedad en los
diversos documentos de la empresa.

1

1

1

- energéticamente eficientes y otorgan
1

; incentivos a los trabajadores por utilizar en
1 . . .

. su desplazamiento al trabajo, medios de
: transporte ambientalmente sostenibles.

1

1. Establecen subsidios para capacitar y desarrollar :
profesionalmente a sus trabajadores y ofrecen :
programas de reorientacion profesional a los _ .

- 1. Incentivan las actividades de
empleados a los que se les ha dado pori _ :
: . i Précticas voluntariado y crean alianzas con
terminado su contrato de trabajo ; con la

1

1

1

1

1

1

1

1

comunidad fundaciones que apoyen obras
sociales en interés de la comunidad

2. Brindan opciones de empleo que le permitan a :
los trabajadores tener flexibilidad en la jornada !
laboral y crean opciones de teletrabajo, sin
afectar la remuneracién de sus trabajadores

www.artesaniasdecolombia.com.co
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COLOMBIA 4. Ministerio d _
Ko (/\) MODELO DE NEGOCIO (e TR = =

€ negocio

1. Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a mujeres y

minorias...
INVERSION EN PRODUCTO ARTESANAL INVERSION PRODUCTO ARTESANAL
5,3%
$3.672,75
34‘,50/0 26,70/0 $4000,00
$3.500,00
53.000'00 $2.468,60
$2.500,00 $2.060,00
$2.000,00
9,2% $1.500,00
11,2% . $1.000,00
6.4% 6,7%
) 0
. . , $500,00
Antioquia B Bogota
W Bolivar W Boyaca S-
M La Guajira Narino 2021 2022 2023

Otros departamentos

Inversion en producto 31 departamentos y Bogota

www.artesaniasdecolombia.com.co
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1. Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a mujeres y

minorias...
BENEFICIARIOS
£ BENEFICIARIOS INVERSION PRODUCTO
INVERSION PRODUCTO ARTESANAL
ARTESANAL
5,0% GENERO
5%

44,0%

30,0%
39%
’ 56%

1)
5,0% so%  50%
= Antioquia = Bogota BElvE = MUJERES = HOMBRES NO BINARIO / NO CONTESTA
Boyaca = Cundinamarca = Nariino

m Otros departamentos
Total beneficiarios inversion en producto (Proveedores): 634 —117,4% de la meta

www.artesaniasdecolombia.com.co
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(@A O MODELO DE NEGOCIO

1. Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a mujeres y

minorias...
GRUPO ETNICO
0% 70%
70% 4 A RESALTAR:
60% » El sector artesanal es predominantemente conformado
por mujeres, de un total de 14.704 beneficiarios del
50% 42% afio 2023, en los diferentes programas de la empresa,
-, el 76,8% fueron mujeres.
40%
0
309 29%  De los 634 proveedores artesanos atendidos en 2023
° 20% el 49,8% fueron caracterizados por grupo étnico
20%
%
10% ioﬁ > 104 ioﬁ 3% 004
/|
0%
MUJER HOMBRE

m Afrocolombiano / Afrodescendiente Indigena ®Mestizo / Blanco m®Raizal Ninguno

www.artesaniasdecolombia.com.co
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(@A O MODELO DE NEGOCIO

... Ademas, dan preferencia en la celebracion de contratos a los proveedores de bienes y servicios que
implementen normas equitativas y ambientales

Gestion de adquisicion de bienes y servicios

(Diferente a producto artesanal) CONTRATOS CON CLAUSULAS SOSTENIBLES

PROGRAMA DE CONSUMO SOSTENIBLE:

« A 2023, se ha priorizado e incluido clausulas bl
sostenibles especificas en 72 contratos de 70
funcionamiento y misionales, el 49,3% de los

. 60
contratos de este tipo.
50
« Esto para un total de 119 contratos entre los anos 40
2019y 2023 o
« Los contratos de prestacion de servicios incluyen la 20 8
clausula: “El contratista se compromete a hacer uso 10 -
eficiente de los recursos agua y energia dispuestos
para el desarrollo de sus actividades, asi como del 2021 2022 2023

papel conforme a la directiva 04 de 2012 Cero Papel”.

www.artesaniasdecolombia.com.co
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(@ 7>\ GOBIERNO CORPORATIVO

<P Ministerio de EE
.\}' Comercio, Industria -
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1. Crean un manual para sus empleados, con el fin de consignar los valores y expectativas de la
sociedad

Codigo de integridad @ /ﬁ\ ;’.'ﬁ
RESPETO JUSTICIA HONESTIDAD
« ElI Cddigo de Integridad del Servicio orienta las
actuaciones de las personas dedicadas al servicio
publico

Lo componen los siguientes valores institucionales:

Respeto VALORES EE
Justicia

Honestidad

Diligencia

Compromiso

Solidaridad

ep Q1) o= e [N =

'E'l'@ Q g
« Se cuenta con la “Ruta de la integridad” para Nt
fortalecer la adherencia de nuestros valores DILIGENCIA COMPROMISO SOLIDARIDAD

www.artesaniasdecolombia.com.co
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Kevioa O GOBIERNO CORPORATIVO

1. Crean un manual para sus empleados, con el fin de consignar los valores y expectativas de la

sociedad
PARTICIPACION FUNCIONARIOS Plan de la Ruta de la integridad
Ruta de la integridad
96% 98% « Busca dar a conocer los valores, interiorizarlos y luego medir
100% adherencia, se cuenta con el plan de trabajo denominado “La
° 81% idad”:
Ruta de la Integridad”:
90% L : :
98% participacion de funcionarios
80%
70%
c0%, Manual para empleados
50% . : :
40% Para fortalecer la cultura organizacional; resaltar la importancia de
0% actuar con los valores y comportamientos; enfatizar en el propdésito
20; de la empresa y trabajar en armonia y cooperacion entre los
10(; procesos, para alcanzar las metas como un solo equipo:
0% « Reglamento Interno de trabajo
2021 2022 2023 « Manual de funciones y competencias

« Manual de calidad

www.artesaniasdecolombia.com.co
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2. Expresan la mision de la sociedad en los diversos documentos de la empresa

L QT LB Formulacion y socializacion — Marco estratégico

PROPOSITO . o

— " :  Durante el primer semestre de 2023 de manera participativa con

rabajar por y para el bienestar de los artesanos del pais. ) - o o ; ; .

funcionarios, se definid el plan estratégico e interiorizo el
2 ropdsito, mision y vision.

MISION brop y

: : o : o Mesas de trabajo

Liderar el desarrollo del trabajo artesanal, dignificando la vida y el

oficio del artesano, con procesos sostenibles responsables en la O Ta”eres

creacion y desarrollo de sus productos, conservando el legado

ancestral, tradicional y de los oficios; facilitando su comercializacién, @) EnCU estas

dentro del marco de la gestion social integral (GSI).

T >  La mision es publicada y socializada a través de:
Material induccion - Reinduccién o
o Cartelera digital
o Intranet
. El equipo de este proyecto se encuentra conformado por Compartamos con Colombia, sus firmas socias o Correo corporativo
Mckinsey y Estrategias Corporativas, junto con el equipo enlace de AdC o Induccidén
Equipo de trabajo CCC o RelndUCCIOn
Pomchs  Pots  Pueis P McKinsey )
Soledad Martinez  Nicolds Rodriguez Laura Gaviria Lina Sudrez &Cornpany " B NS ° Se Incluye en documentos Como
ﬁ 2 s i o Manual de Calidad
o MRGGCR o Estudios previos
Presentacion equipo COMPARTAMOS o Respuestas PQRSD

www.artesaniasdecolombia.com.co
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GOBIERNO CORPORATIVO  Kig-1le:

Empresas con propésito

2. Expresan la mision de la sociedad en los diversos documentos de la empresa

;Qué hacemos?

Priorizacién tematicas estratégicas[ll Priorizacién temdticas estratégicas|ill Priorizacién temdticas estratégicas|
| Bienestar del ser y su comunidad | Preservacion Cultural | Crecimiento econémico

) Yo soy Artesanias de Colombia

Encuestas — participacién formulacion estrategias

A partir del andlisis de las encuestas, se identifica que existe alta alineacion entre los documentos y la
@ percepcidn de los colaboradores de AdC con respecto a las tematicas a trabajar para lograr cada impacto
esperado. Es importante acotar las brechas en términos de capacidades Avalidar

Asuntos relevantes con Asuntos relevantes con

prioridad media prioridad alta

Alto

© o 0 -
° Emgleo ° Equigad de género e Inclusion
e Salud o Bienestar fisico y emocional

° ACCESO 3 S2rvicios o Uso ded AQua y oe materlas
oimas

° Participadan cudadana
o Cansanvacien ce recursas
naturaes

Importancia para los grupos de interés
Med

s @ Derechos y Propledad ce la
Mision e [
@ Economia circular o Derschos culiurales
o Educackin amblental @ Prapledad etz
e Patrimenka cuttural
@ Emprendimienie
@ Consenvacsin de SaDerEs
e Praguctiviad
P - @ Empoderamienta del aresano
VIS!OH 2, @ Comercialzacton
3 @ Bloaconomia
© rroun
Bajo Medio Alto 9 Economia papular

Alineacioén estratégica

B erorssaaes [ Priorsad media Prioridad baja @ ccmric Humars () Ssebmon @y Sostenbmoas gy Credmiento
ot

‘ambiensal ral econdmico
Capacigad Capacigad
E@ O Capa Capac O Capacidad baja ﬁ

irtasanias

Publlcaci()n Portal Web le colombla Mota: lo5 nOmercs reflejades en 1a Ma¥lz on un Indicative de 1a pricridad segun & Impacts para el negacio y I3 IMpartancla para Ios grupos o2 Interes
Resultados encuestas - participacion

www.artesaniasdecolombia.com.co
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Eévioa PRACTICAS LABORALES

1. Establecen subsidios para capacitar y desarrollar profesionalmente a sus trabajadores y ofrecen
programas de reorientacion profesional alos empleados a los que se les ha dado por terminado su

contrato de trabajo

— - Somos un “Gran lugar para trabajar”

La empresa idea iniciativas de manera permanente para
garantizar el bienestar de todos sus colaboradores, a través
de:

 Ruta de la felicidad (Bienestar)

* Ruta del crecimiento (Plan Institucional de
Capacitacion)

* Plan de trabajo para implementacion y mantenimiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo (SGSST)

* Ruta de la calidad

 Ruta de la integridad

www.artesaniasdecolombia.com.co
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Ko PRACTICAS LABORALES

1. Establecen subsidios para capacitar y desarrollar profesionalmente a sus trabajadores ......

Fondo ICETEX GEJICETES

» La destinacion del fondo es de facilitar el acceso a la educacion a los
funcionarios de la empresa, para adelantar estudios de educacion
superior en los niveles técnico, tecnologico y profesional en el pais y
posgrado en el pais y el exterior, por medio de créditos condonables y
reembolsables parcialmente, de conformidad con los requisitos
establecidos

» Creditos condonables (por el 70% de la obligacion) y reembolsables
parcialmente (segln requisitos)

« El fondo cuenta con un saldo de $106MM. De estos recursos durante la
vigencia 2023 se adicionaron al convenio $50MM, lo cual permite dar
mayor cubrimiento a los trabajadores beneficiarios.

« Al cierre de la vigencia se realizé la convocatoria para los trabajadores
Interesados en realizar estudios adicionales mediante el convenio con el
fondo, a esta iniciativa se presentaron cinco (5) funcionarios
interesados y una renovacion. En proceso de revision de requisitos

www.artesaniasdecolombia.com.co
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ECvioa PRACTICAS LABORALES

...y ofrecen programas de reorientacion profesional a los empleados alos que se les ha dado por
terminado su contrato de trabajo

PREPARACION PREPENSIONADOS Preparacion para Prepensionados
100% ;00% « Enfocado para funcionarios proximos a pensionarse (5 afios o
100% menos)
90% 80% L : .
790 « Como parte de las iniciativas de reorientacion en su proyecto de
80% vida, al darse por terminado su contrato al iniciar una nueva
70% 57% etapa.
50% « Busca proporcionar habilidades e implementar estrategias para
gue se puedan adaptar y afrontar los cambios que vendran, de
40% manera positiva, descubriendo o fortaleciendo capacidades
30% personales.
10%  Con el apoyo de Colpensiones, se realizo una charla relacionada
con el traslado entre regimenes pensionales, para el cual
0% asistieron un total de 44 participantes
2021 2022 2023
m Asistencia Cumplimiento de actividades

www.artesaniasdecolombia.com.co
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Ko PRACTICAS LABORALES

...y ofrecen programas de reorientacion profesional a los empleados a los que se les ha dado por
terminado su contrato de trabajo

Ruta del crecimiento - Plan Institucional de
PARTICIPACION FUNCIONARIOS Capacitacion (PIC)
Ruta del crecimiento

* Espacios de desarrollo y crecimiento que permitan dinamizar
97,8% 98,9% procesos de innovacion y de mejoramiento Continuo
100,0%

Ejes tematicos:

95 0% o Gestion del conocimiento e innovacion
/0 ., P

Creacion de valor publico

O
90,0% £ 0 Trangformacic_ﬁn digital _
o Probidad y ética de lo publico
85,0% « En 2023 se destacan actividades como la reinduccién; actualizaciéon
en el manejo de herramientas informaticas en Google, sites y
80,0% clasroom; curso de redaccion de documentos; convocatoria del
2021 2022 2023 curso de prevencion de violencia contra las mujeres, entre otros.

www.artesaniasdecolombia.com.co
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Ko PRACTICAS LABORALES

2. Brindan opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la jornada

laboral...
FUNCIONARIOS Flexibilidad horario laboral
SN 1% « Establecido en su Reglamento Interno de Trabajo tres
17% opciones de horario laboral:

o 7:00am a 4:00 pm
_ o 8:00 am a 5:00 pm
, o 8:30am a 5:30 pm

» Los casos que se encuentran fuera de los rangos de horario laboral enunciados
en el Reglamento Interno de trabajo, se sustentan en condiciones de salud
certificadas por médico tratante de la EPS que requieren excepcion

 En 2023 se mantuvo la politica de desconexion laboral
(operando desde el 13 de marzo de 2022) la cual ha
" ram a4pm " 8am a 5pm 8:30am a 5:30pm garantizado la posibilidad de mantener un equilibrio de
10ama7pm 12m a 9pm bienestar a los funcionarios

www.artesaniasdecolombia.com.co
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7= Ministerio de EE
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...y crean opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracion de sus trabajadores

Teletrabajo

A finales de 2022, se expidio la Resolucion No. 2022000946,
donde se derog6 la Resolucién 843 del 18 de noviembre de
2021, que establecia el teletrabajo, esto con el fin de garantizar
la atencién 100% presencial a los ciudadanos que acuden a la
entidad.

« De los 36 funcionarios que se encontraban en teletrabajo, 35
firmaron la modificacién al contrato reversandolo en el mes de
enero de 2023 y el contrato restante finalizé la modalidad en el
mes de junio de 2023.

T —

« Durante la vigencia se entraron a analizar las diferentes
, opciones con el fin de restablecer el teletrabajo. Se proyecta
Teletrabajo para el dia sin carro adelantar el programa con todas las caracteristicas mas

i : eeyis T ajustadas a la entidad y sus colaboradores.
Recomendaciones de seguridad para uso de servicios TIC en

el teletrabajo « Se han dado opciones de trabajo en casa, para dias como el dia

Publicacion Intranet Sin carro.

www.artesaniasdecolombia.com.co
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1. Efectian anualmente auditorias ambientales sobre eficiencia en uso de energia, agua y desechos y divulgan
los resultados al publico en general y capacitan a sus empleados en la mision social y ambiental de la
sociedad

Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA

En 2013, la empresa, interesada y comprometida con la gestion
ambiental y el cumplimiento normativo acorde con su Politica de
Gestion Ambiental, concert6, voluntariamente el Plan Institucional de

Gestion Ambiental “PIGA”, con la Secretaria Distrital de Ambiente
(SDA), para su formulacion, implementacion y seguimiento.

Uso Eficiente Uso Eficiente Uso Eficiente
del Agua de la Energia del papel

» Asi, se convirtié en la segunda entidad del orden nacional en
adherirse a PIGA de forma voluntaria.

* Instrumento de planeacién ambiental de la Entidad, direccionado
teniendo en cuenta la normatividad aplicable al que hacer

» o institucional, los planes y politicas ambientales, generados por la
Gestion Integral Consumo Practicas SDA

de Residuos Sostenible Sostenibles

« En 2023 el plan lo componen 32 actividades de sus 6 programas de
PROGRAMAS DE ECOEFICIENCIA eco-eficiencia — 98,5% de cumplimiento

www.artesaniasdecolombia.com.co
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1. Efectian anualmente auditorias ambientales sobre eficiencia en uso de energia, agua y desechos y divulgan
los resultados al publico en general y capacitan a sus empleados en la mision social y ambiental de la
sociedad

Visita evaluacion, control y seguimiento al Plan Institucional de
Gestion Ambiental y cumplimiento normativo

« Teniendo en cuenta que es la SDA quien define los ciclos de auditoria,
esta no fue programada e 2023; sin embargo la entidad realiza revision

trimestral del plan y valida el cumplimiento normativo, esto alineado a la

. . laneacion de la entidad
Uso Eficiente Uso Eficiente Uso Eficiente p

del Agua i
9 de la Energia del papel « Reconocimientos recibidos por parte de SDA, que evidencian la mejora:

o 2019: Reconocimiento por su alto desempefo en la implementacion
del plan institucional de gestion ambiental PIGA, durante la vigencia
2017-2018.

o 2020: Reconocimiento Institucional a la Gestion Publica del Distrito

Gestion Integral CRMETe PlielEieEs Capital, vigencia plan de accion 2018-2019

de Residuos Sostenible Sostenibles

o 2022: Reconocimiento por su desempeino medio-alto en la
implementacion del plan institucional de gestion ambiental PIGA,
durante la vigencia 2020-2021.

PROGRAMAS DE ECOEFICIENCIA

www.artesaniasdecolombia.com.co
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Empresas con propésito

2. Utilizan sistemas de iluminacién energéticamente eficientes ...

CONSUMO
(Kw)
170.000

150.000
140.000
130.000 121.58
120.000
110.000

100.000
2021 2022 2023

Uso eficiente de la energia

Estrategias que permitan racionalizar sus consumos en los diferentes
procesos de la entidad, controlar las pérdidas y desperdicios, promover la
conversion tecnoldgica, el aprovechamiento de energias alternativas y
sensibilizacién en relacién al consumo energético y la generacion de Gases
de Efecto Invernadero GEI.

A DESTACAR:

« Campafa de sensibilizacion de apagado del equipo de coémputo con
tarjetas de prevencion en cada puesto de trabajo cuando se detecta
equipos sin actividad de apagado en varios dias

* Se continda con el disefio del proyecto de implementacion de fuentes no

convencionales de energia, para el cual se presupuestan recursos en el
proyecto de inversion durante la vigencia 2024.

* |nventario de fuentes luminicas actualizado, reportando 100% de

El aumento en el consumo de energia entre 2019 y 2023, se debe a la
puesta en funcionamiento de la subestacion eléctrica en el Claustro Las
Aguas, la entrada en funcionamiento de la tienda de Anticuarios y el
retorno a la presencialidad en la sede. Entre 2022 y 2023 se inicia una
estabilizacion en el consumo.

implementacion de fuentes luminicas de alta eficacia:

o 91,3% tipo Led
o 8,7% tipo luminarias tubulares fluorescentes T5.

www.artesaniasdecolombia.com.co



COLOMBIA

K¢ vioa /=) PRACTICAS AMBIENTALES [Na=1les

ambientales
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Empresas con propésito

... y otorgan incentivos a los trabajadores por utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios de transporte
ambientalmente sostenibles

Implementacion de Practicas Sostenibles

Desarrollo de actividades o proyectos orientados a la adopcion de una cultura

ambiental positiva, interaccién con temas de interés ambiental, articulacion con
TIPS PARA EL V50

3 las politicas, planes o lineamientos distritales, regionales y/o nacionales.
DE LA BICICLETA ___ Utiizacascoy

R aseguralo
e SIEMPRE _
S A DESTACAR:
| v  Promocion del uso de la bicicleta a través de incentivo normativo de dias
: 4 4 - L_%edv_ato bln':i libres por numero de trayectos, otorgado durante la vigencia a 2
' periodicamente a colaboradores
L ecancas
./ »' MECANICA . : : : . -
J  Encuesta de movilidad sostenible, contestada por 34 funcionarios, evidencio
‘ : 73% utilizan medios de movilidad sostenible.
; R‘”Pm:‘a‘ » Jornada de sensibilizacion en el uso responsable de Elementos Plasticos de
ntorra’.:;’toe un Solo Uso (EPSU) al personal de Bodega y Tienda de Los Anticuarios
artesanias = » o o
de colombia sem °* Instalacion de 15 puntos ecoldgicos de acuerdo al nuevo cédigo de color
Publicacién campafias uso bicicleta reglamentado, para mejorar la separacion en la fuente.

» Implementacion de huerta casera de hortalizas y de aromaticas en la Sede

 Desarrollo de la semana ambiental

www.artesaniasdecolombia.com.co
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OTROS RESULTADOS

CONSUMO o
(m3) Uso eficiente del agua
1000 : : :

Estrategias que permitan un consumo racional, control sobre las

922 perdidas y desperdicios, la generacion de nuevos sistemas de

reutilizacion y ahorro del agua, y sensibilizacién en relacion al consumo

900 - de agua, asi como la adquisicion de nuevas tecnologias.

800 A DESTACAR:

» Divulgacion de piezas graficas en bafios y canales de comunicacion
700 659 interna (tv de la recepcion), con contenido de sensibilizacion y
promocion de buenas practicas en el ahorro y uso eficiente del
agua: Cierre del grifo, cuidado del agua, etas piezas incluye uso
600 adecuado de los bafios y de los elementos presentes en el (papel
2021 2022 2023 higiénico, jabdn, etc).

El aumento en el consumo de agua se debe principalmente al retorno a la * Inventario hidrosanitario 2023, que establece 100% son de baterias

presencialidad; sin embargo se observa que no fue tan alto gracias a las de bajo consumo.
diferentes iniciativas de ecoeficiencia implementadas

www.artesaniasdecolombia.com.co
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OTROS RESULTADOS

CONSUMO
Resmas de papel
60 Uso eficiente del papel
56
5 Programa que se implementa por medio de campafas de
50 concientizacion en el uso del papel y el registro y seguimiento
trimestral del consumo, los cuales se alinean y verifican en el plan
45 de austeridad.
40 37 A DESTACAR:
35
« Avance del 100% en la aplicacion de las TRD, segun disposicion
30 27 . S :
inal de eliminacion, a los documentos generados por la entidad
25 de acuerdo con la intervencién realizada, y obtencién por parte
del comité institucional de eliminacion por destruccion de un total
20 de 500 carpetas, de las series documentales que su disposicion
2021 2022 2023 final es eliminacion segun las TRD.
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OTROS RESULTADOS

Gestion Integral de Residuos

MATERIAL RECICLADO Garantiza que los r_e5|duos generados, ya sean aprovechables, no
aprovechables y peligrosos, tengan un manejo integral conforme a la
(Kg) normativa vigente en la materia, incluyendo un componente de
4.400 prevencion, minimizacion y aprovechamiento, con el fin de evitar la
4.377 generacion de residuos.
4.380
4.360 A DESTACAR:
« 4377,6 Kg de material aprovechable valorizado en 2023, a
4.340 través de la entrega a la Asociacion Eco-Alianza Estratégica de
4.320 4.310 Recicladores.
4.300 * Registro mensual de residuos convencionales no aprovechables
4.280 4.273 en la sede principal de la entidad.
4.260 « Entrega al gestor autorizado PROSARC de 65 Kg de residuos
4.240 peligrosos (Toner) generados en la entidad.
2021 2022 2023

» Registro mensual de residuos convencionales aprovechables en
la sede principal de la entidad. - Registro mensual de residuos
peligrosos discriminados por tipo de residuo.
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(@S /=) PRACTICAS CON LA COMUNIDAD

1. Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en
interés de la comunidad

PROYECTOS DE INVERSION
Fortalecimiento de |la actividad artesanal + Atencion a Poblacion Victima y Vulnerable + Atencion a Poblacion Etnica

contexto ! Usos de Recursos comunes
i Creacion de cultivos para la

\ produccién artesanal

QO B Y | &
@ ! : l l
Blasqueda activa, ! Rescate, disefio y ! Territorio, materias ' Promocion,
caracterizacion y encuesta ' desamollode | primas y sostenibilidad 'comercializacion
psicosocial : producto i |y reinversion
| : |
L 4 ] I |
Gestidon Social Identificar variables que | piceriq | Uso y manejo sostenible de | Buenas
afectan  psicolégica vy ! R \ materias primas : st
|r'I|_'EQI'a| socialmente al artesano E pD?argggasigienihle E Rresponsabilidad socio E mmﬁ;ﬁ
como  individuo, su ! P , ambiental Mejoramiento ' g i
Enfoque transversal relacion con la familia, la | Disenoincuyente i oo productivo [ E
comunidad y con el ' Permisos de uso :
: :
L] ]
i i
] i
] i
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1. Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en
interés de la comunidad

Gestion de alianzas para la cofinanciacion de proyectos y programas en el territorio
Alianzas y convenios

$18.000 p
INVERSION EN LAS REGIONES

$14.000 I

$12.000 — S 16.277

$10.000 —— — PG APALANCAMIENTO

$8.000 $9.081 + $7.196

$6.000 Millones (2023) Millones (2023)
$4.000
$2.000

$0

2022 2023 _
Meta Apalancamiento: $ 7.000

APALANCADO — =PGN Cumplimiento: 102.8%

Cifras en millones de pesos

www.artesaniasdecolombia.com.co
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1. Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en
interés de la comunidad

COOPERACION INTERNACIONAL

COFINANCIACION NACIONAL

CONVENIO / ALIANZA VALOR TOTAL | CONTRAPARTIDA ALIANZAS rsmTEEL | EErTRARRETTA
DRSASTRES FIDUPREVISORA S D U o EEUNBIRDIH s s PERACION $  740.095.280|$  589.680.000
oo ememons e 0 AGONS |5 173 0005 351000000 e e
’ BANCO INTERAMERICANO DE | S 255.744.491 S 200.000.000
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LA CANDELARIA S 122.203.050( S 50.200.00 R
FIDUCOLDEX §  1241659.860|$ 1.000.000.000| |[UNCACONMICHELANGELO | 5 11.021.500 | 5 11.021.500
FESTIVAL DE CINE VERDE DE BARICHARA - FESTIVER  [$ 36.000.000{ $  11.000.000 g;:'isR;)coupRl, FOLKART S 138.512.634
PLAZAMAYOR MEDELLIN >  637.151.200{5  637.151.200 $1.006.861.270  $939.214.134
CORFERIAS S 995.178.153( S 995.178.153
DEPARTAMENTO SUCRE $ 1.935.364.969|$ 1.935.364.969 TOTA L A PA LA N CA DO
FRONTERA ENERGY S  501.515.564|S  316.640.000 $7 . 195 . 748 . 456
S 6.992.309.696 S 6.256.534.322
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1. Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en
interés de la comunidad

SUBTOTAL

$

www.artesaniasdecolombia.com.co

PATROCINADOR ( mESTiTICk)
DAVIVIENDA S 40.000.000
COMFAMA S 85.000.000
LoD REMIE: |5 30000000
ALCALDIA DE MEDELLIN -

SECRETARIA DE DESARROLLO S 58.823.529
ECONOMICO

ECOPETROL S 54.000.000
FRATERNIDAD (PROMOTORA) S 58.200.000
FUNDACION MUV S 48.500.000
GOBERNACION DE ANTIOQUIA S 84.500.000
GRUPO SURA S 50.000.000
EPM S 25.210.084
BANCOLOMBIA S 30.000.000
VELEZ S 10.846.000

575.079.613

PATROCINIOS / FINANCIACION PATROCINIOS / FINANCIACION

ESPECIFICOS

PATROCINADOR ( zrl‘JtEST‘?eTICk)
TECNOGLASS S 48.500.000
ECOPETROL S  146.000.000
PRIVADOS S 42.016.807
MINISTERIO DE CULTURA S 200.000.000

SUBTOTAL S 436.516.807

PATROCINADOR (irt"tzﬂek)

ADL DIGITAL S 100.000.000
REDEBAN MULTICOLOR S 50.000.000
SERVIENTREGA S 200.000.000
UNION TEMPORAL S 40.000.000
ECOPETROL S 250.000.000
DAVIVIENDA S 15.000.000

SUBTOTAL $ 655.000.000

Presentacion del proyecto "Promocién de los
eventos y programas artesanales en torno al
fortalecimiento de la cadena de valor ampliada

FONTUR

del turismo"

$2.000.000.000

TOTAL

$3.666.596.420
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