
Eje Estratégico Ej
e 

Estrategia Indicador Días 
de 

RESPONSABLE 
EN ADC T1 T2 T3 T4 META 2022 AVANCE

META REAL META REAL META REAL TIPO 
ACUMULACION CUALITATIVOCUANTI CUALITATIVOCUANTI CUALITATIVO CUANTI AÑO

AVANCE META 
ANUAL

A. Entorno competitivo: Crear 
condiciones habilitantes para lograr 
crecimiento empresarial

A1. Diseñar, 
implementar y 
coordinar políticas, 
programas e 
instrumentos que 
promuevan un entorno 
competitivo para el país

Acuerdos que 
contribuyan a la 
facilitación del 
comercio de 
artesanías gestionados

5 días ANGELA MERCHAN 0 1 1 1 1 1 10 5 5 8 12 Acumulado

Se 
priori
za 
gesti
onar 
la 
cons
ecuc
ión 
de 

0

Se 
realizan 
2 mesas 
de 
trabajo 
a nivel 
instituci
onal 
para 
identific

0

En el marco del Sistema Nacional de Competitividad para la Internacionalización de Producto Artesanal de la Alta Consejería Presidencial 
para la Competitividad y la Gestión Publico Privada, AdC trabaja en tres frentes: 1. Identificación de barreras con el fin de establecer 
acciones interinstitucionales para su gestión. Retroalimentación a la matriz remitida,según las observaciones del DNP. 2. Adelanta 
construcción de directorio de oferta artesanal exportable. 3. Estructuración de plan de capacitación y acompañamiento en 
internacionalización a nivel institucional y en articulación con Procolombia para los artesanos. De acuerdo a estrategia de Negocios Verdes 
de AdC se desarrollan mesas de trabajo con las Ventanillas de Negocios Verdes de las Corporaciones Autónomas:Cardique, del Sur de 
Bolívar CSB y la del Valle del Sinú y San Jorge CVS, para revisión de normatividad aplicable al aprovechamiento y comercialización de 
productos forestales maderables

0 0 5 0%

A. Entorno competitivo: Crear 
condiciones habilitantes para lograr 
crecimiento empresarial

A4. Implementar y 
coordinar acciones para 
la promoción del 
comercio legal y leal

Acciones 
implementadas para la 
identificación y 
cumplimiento 
normativo aplicables a 
las materias primas 
asociadas a la 
producción artesanal

5 días CLAUDIA GARAVITO 0 2 2 1 1 1 1 1 1 2 6 4 Acumulado

Prior
izaci
ón 
de 
acci
ones 
a 
impl
eme
ntar 

0

De 
acuerdo 
al plan 
de 
acción 
formula
do se 
avanza 
en: 
Acompa

0

De acuerdo al plan de acción formulado se avanza en: 

Iniciativas para el manejo adecuado de las materias primas
Seguimiento a iniciativa de repoblamiento por estacas de 60 árboles de totumo en Pontezuela, Bolívar, los cuales presentan buen estado físico y fitosanitario. Se hacen recomendaciones para la realización 
de injertos con totumos nativos de diferentes variedades y pruebas de propagación por semillas.

Acompañamiento y seguimiento a procesos de legalidad 
Socialización de las obligaciones derivadas de los permisos de aprovechamiento otorgados para materias primas no maderables de origen silvestre por las Corporaciones Autónomas Regionales de  
Corpoboyacá y Corpochivor,  relacionadas con areas de aprovechamiento, volumenes otorgados, lineamientos de aprovechamiento, haciendo especial énfasis en la presentación de los informes de 
seguimiento requeridos por las Corporaciónes, con el fin de  dar cumplimiento a cabalidad al permiso otorgado:  
-Esparto y paja blanca: Artesano Mardoqueo Ladino, municipio de Sativanorte, Boyacá bajo la Resolución 2349  del 6 de diciembre de 2021 emitida por Corpoboyacá y
- Paja blanca : Asociación ASOPAFIT, municipio de Tibaná, Boyacá bajo la Resolución 1310 del 24 de septiembre de 2021 emitida por Corpobochivor.

0 0 2 0%

B. Productividad e Innovación: 
Aumentar la productividad de las 
empresas para generar el 
crecimiento económico y desarrollo 
empresarial

B1. Diseñar e 
implementar 
intervenciones que 
incrementen la 
productividad de las 
empresas

Unidades productivas 
fortalecidas 

5 días CLAUDIA GARAVITO 0 200 223 240 240 200 240 0 40 100 100 240 ## ## Acumulado

For
mula
ción 
del 
plan 
de 
acci
ón 
2022 
de la 

0

Prioriza
ción 
prelimin
ar de 
las 
unidade
s 
producti
vas y 

0

Una vez revisados los resultados definitivos de la Convocatoria Nacional se determina el plan de acción nacional con  las unidades productivas y 
grupos artesanales  que iniciaran y continuaran con la capacitación y asistencia  para el mejoramiento de procesos productivos y tecnicas, en los 
oficios de trabajo en madera, trabajo en cuero, cesteria y tejeduria. *Oficio trabajo en cuero: 
- Elaboración de programa y requisitos para la realización de talleres de cualificación técnicas en marroquinería artesanal y modelismo. -Desarrollo 
de Prototipo con acabados en cuero, en la  técnica de pellón en el oficio de tejeduría en hilo acrílico, como modelo de transferencia técnica a la 
comunidad Wayuu. *Oficio trabajo en madera: -Elaboración de programa y requisitos para realización de talleres de cualificación técnicas en 
carpinteria básica y técnica talla tridimensional.

0 0 240 0%

B. Productividad e Innovación: 
Aumentar la productividad de las 
empresas para generar el 
crecimiento económico y desarrollo 
empresarial

B3. Crear políticas 
públicas, programas, 
incentivos y condiciones 
institucionales 
necesarios para el 
fomento de la 
innovación

Número de 
laboratorios de 
innovación fortalecidos 
a nivel nacional

5 días JUAN CARLOS 
PACHECO 33 33 33 33 33 33 33 0 26 29 33 33 33 33 Flujo

En el 
mes 
de 
ener
o de 
2022
, se 
elab

0

En el 
mes de 
febrero 
se lanzó 
la 
convoca
toria 

0
En el mes de Marzo, se realizó la evalaución y selección de los artesanos que serán atendidos en el periodo 2022. 4906 artesanos fueron 
seleccionados para ser atendidos por los Laboratorios de innovación y diseño. Se priorizaron 29 departamentos y 408 municipios. Respecto 
a los beneficiarios atendidos al corte se ha logrado atender a 468 artesanos en el marco del Proyecto de Fortalecimiento de la Actividad 
Artesanal como alternativa de Reactivación Económica de los municipios con vocación artesanal. 

0 0 33 0%

E. Nuevas Fuentes de Crecimiento: 
Lograr crecimientos disruptivos en 
sectores con impacto significativo 
en el PIB y en el empleo

E1. Implementar la 
estrategia del Sector 
para la promoción, 
desarrollo e impulso de 
la Economía Naranja

Recursos obtenidos 
mediante 
cofinanciación de 
iniciativas con 
organizaciones del 
orden territorial, 
nacional y/o 
internacional.

5 días
ANGELA MERCHÁN / 
MARIA ANTONIETA 
BARRERA             9.478,0 9.760,0            10.205,0               4.240,0            1.739,8            1.962,0            2.530,0            $ 1.789 $ 250 $ 470 $ 1.687 $ 4.196 ## # Acumulado

Dura
nte 
el 
mes 
de 
ener
o se 
conti
nua 
la 

 $           1.405,7 

Durante 
el mes 
de 
Febrero 
se 
continu
a la 
ejecució
n del 

 $        257,4 

Durante el mes de marzo se continua la ejecución del convenio con OCENSA por $122.479.200, también se continua con la ejecución del  
convenio con Colombia Productiva por $909.932.675. Se continua la alianza con Save the Children, valor a ejecutar para 2022 $373,3. 
Adicionalmente se concreta alianza con  la Corporación para el Desarrollo de Caldas por valor de $181.519.429  y la alianza con FONTUR  
por valor de $ 75.761.600 Con esto logrando un total de cofinanciación nacional de $1.663 millones. De igual manera se sigue conformando 
un equipo de "Cazadores" de proyectos de cooperación. Con lo anterior se avanza con 2 convenios; 3 alianzas; 23 convenios marco y 1 
alianza y 1 convenio sin recursos.  En cuanto a patrocinios se inicio la identificación del mapa de aliados potenciales y su fin. Al corte se han 
logrado acercamientos con 20 empresas y un monto de $6,3MM. Esto para un acumulado de $1.669,3MM

 $                     6,30 $ 1.669,4 4196 40%

D. Emprendimiento y 
formalización: Facilitar la 
formalización, el emprendimiento y 
su escalabilidad

D1. Incrementar los 
beneficios y reducir los 
costos asociados a la 
formalización de micro, 
pequeñas y medianas 
empresas

Talleres de 
emprendimiento y 
formalización 
realizados con sector 
artesanal

5 dias ANGELA MERCHAN 140 220 389 500 669 475 418 0 80 210 210 500 ## # Acumulado

Dura
nte 
el 
mes 
de 
ener
o se 

0

Durante 
el mes 
de 
febrero  
los 
equipos 
regional

1

Durante el Mes de marzo los equipos regionales de los laboratorios de innovación y diseño y los programas especiales de la subgerencia de 
desarrollo han venido elaborando planes de acción relacionados con las capacitaciones y asistencias técnicas basadas en contenidos 
digitales. En lo que va del año se han dictado 30 talleres en el componente de emprendimiento y comercialización a un total de 414 artesanos 
asi: 10 talleres en el modulo de comercialización impactando 120 artesanos, 7 talleres en el modulo de formalización impactando 99 
artesanos y 13 talleres en el módulo de emprendimiento impactando a 195 artesanos.

19 20 500 4%

D. Emprendimiento y 
formalización: Facilitar la 
formalización, el emprendimiento y 
su escalabilidad

D1. Incrementar los 
beneficios y reducir los 
costos asociados a la 
formalización de micro, 
pequeñas y medianas 
empresas

Mujeres atendidas en 
el programa de 
Atención a Población a 
Población Vulnerable 
(APV) de Artesanías 
de Colombia

20 días MICHELLE OLARTE 210 210 1187 720 860 720 786 90 160 250 220 720 ## ## Acumulado

A 
mes 
de 
ener
o no 
se 

0

Para el 
mes de 
febrero 
de 2022 
se 
adelanta 

0
Al mes de marzo se han adelantado acompañamientos a grupos de mujeres artesanas de forma directa en los departamentos de Cesar, 
Bolívar,  Córdoba, Zona del Urabá Antioqueño Cauca y Valle del Cauca. También se han adelantado acciones a distancia con comunidades 
de Chocó. En esta cobertura se han acompañado a un total de 180  mujeres entre los meses de enero a marzo de 2022.

180             180 720 25%

E. Nuevas Fuentes de Crecimiento: 
Lograr crecimientos disruptivos en 
sectores con impacto significativo 
en el PIB y en el empleo

E1. Implementar la 
estrategia del Sector 
para la promoción, 
desarrollo e impulso de 
la Economía Naranja

Nuevos productos 
innovadores 
producidos

5 Días LEILA MOLINA 790 900 910 600 691 700 797 0 0 0 0 900 ## ## Acumulado

Se 
adel
antó 
la 
cont
rata
ción 
de 7 
dise
ñado
res 
líder
es 
para 

0

El 
equipo 
líder de 
diseño 
inició 
activida
des el 
24 de 
febrero, 
desarrol
lando 
las 
siguient

0

Desarrollo y presentación del plan de acción para el año 2022 correspondiente al Componente de Diseño.
•Desarrollo y presentación Matriz Nacional de Diseño 2022.
•Organización y revisión del listado de oficios y definiciones conceptuales de cada uno de los términos manejados en este documento, 
donde se determinaron los puntos clave en la conceptualización de varios oficios con sus respectivas técnicas, editando así la información 
solicitada para posteriormente desarrollar el mapa general de oficios y técnicas colombianas. 
•Postulados a la feria FOLKART por parte de los laboratorios de innovación y diseño, donde cada diseñador líder propueso comunidades 
para  dicho evento,según los requerimientos solicitados. 
•Informe anual de Codiseño 2021, donde se dió trazabilidad a las diferentes temáticas tratadas en cada uno de los capítulos de la estrategia 
de diseño y atención del año 2021; se evidenció la estrategia virtual de las capacitaciones en cada una de las temáticas propuestas.
•Revisión y evaluación de la convocatoria de los laboratorios de innovación y diseño para 2022

Durante el mes de marzo el equipo regional de diseño desarrolló:  48 videoconferencias y/o talleres; 245 asesorias virtuales en diseño, 31 
desarrollos de material con contenido pedagógico; 6 catálogos y 8 materiales de comunicaciones. Anexo 1 Reporte actividades Diseño.  
Anexo 2 PES nacional diseño marzo.

0 0 900 0%

E. Nuevas Fuentes de Crecimiento: 
Lograr crecimientos disruptivos en 
sectores con impacto significativo 
en el PIB y en el empleo

E1. Implementar la 
estrategia del Sector 
para la promoción, 
desarrollo e impulso de 
la Economía Naranja

Iniciativas con otras 
actividades 
pertenecientes a la 
economía naranja 
gestionadas

5 días LEILA MOLINA 0 3 3 5 5 5 5 0 0 0 7 7 7 # Flujo

En 
2022 
se 
repo
rtará 
artic
ulaci
ón 
de la 
arte
saía 
con 
7 
indu
stria

0

Arquitec
tura 
Viva: 
particip
ación 
en en la 
Feria 
Anato. 
Con el 
área 
comerci
al, se 
adelant
óactuali

0

Arquitectura Viva: Se realizó propuesta de diseño para stands de laboratorios en  Expoartesanias 2022. Se  concretó el negocio de Café Azahar Cll 79. Se visitaron 7 talleres, donde se pudo revisar 
capacidad de producción, cantidad de empleados, y técnicas, para el proyecto Baldosas decorativas carmen de Viboral. Se coordinaron proyectos de arquitectura como: Cabecero en Fique de la Clienta 
Pauline Poupard. Puertas tejidas Casa Eder, Cali. Valores m2, cliente Zona Verde Urbana. Proyecto Portomarine Cartagena, Arq Marcela Villegas. Casa Barú, Arq. Marcela Villegas. Hotel Compensar, 
Arq Marcela Villegas. Club Peñalisa, Arq Marcela Villegas.                                                                                    
Arte Vivo:Se realizó  selección de Artistas para invitarlos a participar en el programa Arte Vivo 2022, concretando colaboraciones con Maria Garcia y Miguel Mesa Posada.  Se realizó la  presentación de 
los 28 artistas y los 28 artesanos y comunidades seleccionados para el programa Obra Viva del Banco  de la República en alianza con Arte Vivo de Artesanias de Colombia. Anexo 1 Informe detallado 
actividades Arte Vivo
Moda y Joyería: Se reportan los resultados de la convocatoria que finalizó el día 13 de marzo, con un total de  2656 artesanos que se inscribieron para las categorías de moda, accesorios, bisutería y 
joyería. De la misma se hace el análisis y son identificadas en colaboración con los equipos regionales de Laboratorios de Innovación  los grupos de atención para la vigencia actual.  Se realizan las 
investigaciones de tendencias y son entregadas al equipo de Artesanías de Colombia en ciclo de conferencias como herramienta para el entendimiento de Sistema Moda.
Diseño:  reportado en nuevos productos innovadores producidos.
Alianzas con Universidades: en el convenio con la Universidad El Rosario, se adelantan actividades con la facultad de Emprendimieto, realizando talleres con la Gerencia General y el equipo de la 
Subgerencia de Desarrollo, para identificación de potencialidades en el modelo de operación.  Se realiza la coordinación necesaria para el viaje de grabación del documental homenaje al mopa mopa.  Con 
la Universidad El Bosque, se adelantan acciones con el programa arquitectura Viva, para realización de pruebas de laboratorio a fibras naturales. 
Turismo (mapa turistico Colombia Artesanal): Durante el mes de marzo se iniciaron las entrevistas con los artesanos de los departamentos de Boyacá y Tolima. Así mismo se empezaron a tomar las 
fotografías de cada artesano, su taller, profucto y contexto de la ruta Boyacá. Se ha trabajado  en la divulgación del mapa tanto en rees sociales como en medios de comunicación.  Anexo 2. Informe parcial 
de resultados de la ruta Putumayo.

                        7,00 0 7 100%

B. Productividad e Innovación: 
Aumentar la productividad de las 
empresas para generar el 
crecimiento económico y desarrollo 

B. 
Pr
od

B3. Crear políticas 
públicas, programas, 
incentivos y condiciones 
institucionales 

Signos distintivos para 
la protección del 
sector artesanal 
tramitados.

5 días ALEXANDER PARRA 171 205 320 120 149 120 143 6 29 45 40 120 ## ## Acumulado
Se 
adel
anta 

0
Se 
adelant
ó la 

0 A M3 se han realizado 8 radicaciones de trámites de registros de marcas. 8 0 120 0%

E. Nuevas Fuentes de Crecimiento: 
Lograr crecimientos disruptivos en 
sectores con impacto significativo 
en el PIB y en el empleo

E1. Implementar la 
estrategia del Sector 
para la promoción, 
desarrollo e impulso de 
la Economía Naranja

Jornadas de 
fortalecimiento a la 
protección del sector 
artesanal realizadas

5 días ALEXANDER PARRA 29 20 38 22 28 40 45 5 10 15 12 42 ## ## Acumulado

Se 
adel
anta 
proc
eso 
de 

0

Se 
adelant
ó la 
segund
a 
reunión 

0
Se adelantaron seis (6) jornadas de atención a interesados en los servicios del programa de Propiedad Intelectual aplicado a las Artesanías 
asi: Santander (Barichara-Curiti), Bogotá: Clúster de Joyeria Cámara de Comercio; Consejo Regional Indigena del Cauca -CRIC, Cúcuta y 
Antioquia (Carmen de Viboral). 

6 6 42 14%

B. Productividad e Innovación: 
Aumentar la productividad de las 
empresas para generar el 
crecimiento económico y desarrollo 
empresarial

B. 
Pr
od
uct
ivi

B1. Diseñar e 
implementar 
intervenciones que 
incrementen la 
productividad de las 
empresas

Artesanos que 
participan anualmente 
en eventos nacionales, 
regionales o 
internacionales de 
comercialización

5 días JANNETH GONZALEZ 1000 1132 1154 819 861 904 1.320 94 90 455 726 1365 ## ## Acumulado

En 
31 
de 
ener
o de 

79

A 28 de 
febrero 
de 2022 
no hay 
nuevo 

0 A cierre marzo se benefician 88 artesanos con la participación en cinco ferias regionales, dos adicionales en marzo: Feria Navideña Mall 
Plaza, Anato y I Feria Internacional del Amazonas. Avance del 6% respecto a la meta 1.365 beneficiarios.

9 88 1365 6%

E. Nuevas Fuentes de Crecimiento: 
Lograr crecimientos disruptivos en 
sectores con impacto significativo 
en el PIB y en el empleo

E1. Implementar la 
estrategia del Sector 
para la promoción, 
desarrollo e impulso de 
la Economía Naranja

Eventos, espacios de 
exhibición y ferias 
locales, regionales, 
nacionales e 
internacionales con 
participación de 
artesanos 
acompañados por 
Artesanías de 

5 días JANNETH GONZALEZ 12 15 15 24 25 26 56 5 7 9 10 31 90 96 Acumulado

A 31 
de 
ener
o de 
2022 
se 
parti
cipa 

2

A 28 de 
febrero 
de 2022 
se ha 
particip
ado en 
dos 

0

A M3 se ha participado en cinco ferias regionales, de las cuales 3 nuevas se reportan este mes:  Del 15 de diciembre al 10 de enero de 2022, 
se realizó la feria Artesanal Mall Plaza en la que se beneficiaron nueve artesanos del Departamento de Cundinamarca y Bogotá, alcanzando 
ventas por $21 millones de pesos. Del 23 al 25 de febrero se participo en la feria turística ANATO en la ciudad de Bogotá. Del 15 al 19 de 
marzo se realizó la primero feria internacional del Amazonas en la que participaron cuatro artesanos alcanzando ventas por 7,3 millones de 
pesos. A la fecha se lleva un avance 16% respecto a la meta del año de 31 ferias regionales.

3 5 31 16%

B. Productividad e Innovación: 
Aumentar la productividad de las 
empresas para generar el 
crecimiento económico y desarrollo 
empresarial

B1. Diseñar e 
implementar 
intervenciones que 
incrementen la 
productividad de las 
empresas

Espacios de 
comercialización de la 
artesanía colombiana

5 JANNETH GONZALEZ 87 0 15 59 64 66 112 6 21 21 20 68 ## ## Acumulado

En 
cuan
to a 
esta 
estr
ategi

2

A 28 de 
febrero 
de 2022 
se 
avanza 

0 A M3 se avanza con nueve espacios que facilitan ingresos a los artesanos colombianos: cinco ferias regionales y cuatro eventos. A la fecha 
se lleva un avance del 13% respecto a la meta del año de 68 espacios de comercialización. 7 9 68 13%

B. Productividad e Innovación: 
Aumentar la productividad de las 
empresas para generar el 
crecimiento económico y desarrollo 
empresarial

B. 
Pr
od
uct
ivi
da
d e 

B1. Diseñar e 
implementar 
intervenciones que 
incrementen la 
productividad de las 
empresas

Monto de ingresos 
de los artesanos 5 JANNETH GONZALEZ 28.831,0         28.323,0         28.831,0               13.307,0         6.944,6            7.292,0            23.568,0         $ 172 $ 515 $ 5.934 $ 16.792 $ 23.413 ## # Acumulado

A 31 
de 
ener
o de 
2022 
se 
avan

382

A 28 de 
febrero 
de 2022 
se 
avanza 
en la 
generac

227
A M3 se avanza en la generación de ingresos por valor de $927MM resultado de la participación de artesanos en cinco ferias regionales lo 
que equivale a ingresos por $409,9MM; negocios facilitados a los artesanos por un monto $184,6MM e inversión en compra de producto 
artesanal por $332,9MM. Esto es un avance del 4% respecto a la meta del año 2022 de $23.413  millones de pesos. 

318 927,00 23413 4,0%

METAS

META 2022
2020 SEGUIMIENTO M3SEGUIMIENTO M2SEGUIMIENTO M1 AVANCE 

ACUMULADO

FICHA TÉCNICA DEL INDICADORMARCO ESTRATÉGICO

2019 2021
LB

ME
TA 
CU
AT

AV
AN
CE 
CU



F. Fortalecimiento Institucional: 
Mejorar el desempeño sectorial, 
fortaleciendo el pensamiento 
innovador, el compromiso y el 
crecimiento del capital humano, en 
la búsqueda de resultados que 
aporten a la transformación del 
país.

F1. Promover el 
desarrollo de las 
capacidades de los 
colaboradores del 
Sector por medio del 
compromiso y la 
motivación institucional

Número de puntos 
porcentuales de 
incremento en la 
dimensión de talento 
humano del Índice de 
Desempeño 
Institucional del Sector 
Comercio, Industria y 
Turismo

120 
días SANDRA VARGAS 0 0,5 -1,06 0,5 4,8 0 9 0 0 1 9 Acumulado

Dura
nte 
el 
mes 
de 
ener
o se 
form
ularo
n y 
envi

0

Durante 
el mes 
de 
febrero 
se 
realizar
on las 
siguient
es 
activida

0

Se avanza en la ejeucion de los planes orientados a fortalecer el indice correspondiente
- Plan estratégico  de talento humano: 4% avance
- Plan de incentivos: 10% avance
- Plan de la ruta de análisis de datos: 15% avance
- Plan de la ruta de la felicidad: 7,36% avance
- Plan del SGSST: 18,15% avance
- Plan de la ruta del crecimiento (PIC): 5,1% avance
- Plan de la ruta de la calidad: 39,5% avance
- Plan del código de integridad: 16,35% avance

0 0 0 900%

F. Fortalecimiento Institucional: 
Mejorar el desempeño sectorial, 
fortaleciendo el pensamiento 
innovador, el compromiso y el 
crecimiento del capital humano, en 
la búsqueda de resultados que 
aporten a la transformación del 
país.

F2. Gestionar recursos 
físicos y servicios 
internos en un marco de 
eficiencia  del gasto 
público

Índice de Desempeño 
Institucional Sectorial 
de la vigencia anterior

120 
días JOHANNA ANDRADE 78,33 78,6 78,6 80,6 81,7 82,6 87,3 84,6 84,6 85 ## Flujo

Fue 
form
ulad
o el 
plan 
de 
mant

0

Se dio 
inicio al 
diligenci
amiento 
de 
FURAG, 
para lo 

0

El plan que se ha formulado para la vigencia, encaminado a mantener el MIPG y por ende cumplir las metas de IDI cuenta con un avance del 
45%, lo que significa un cumplimiento del 100% de lo proyectado para el trimestre. Se realizó en enero validación y cierre de planes 2021, 
esto incluyó la revisión de acciones con rezago para inclusión en la formulación de planes 2022. Fue realizada la distribución de preguntas, 
cargue y retroalimentación de FURAG, cuyo certificado fue emitido el 18 de marzo de 2022. Se cuenta con los planes revisados para 2022, 
alineados a la planeación institucional. De manera permanente se informa a lideres de política sobre capacitaciones sectoriales, sobre nueva 
normatividad entre otros, para su análisis e implementación.

0 0 84,6 #DIV/0!

F. Fortalecimiento Institucional: 
Mejorar el desempeño sectorial, 
fortaleciendo el pensamiento 
innovador, el compromiso y el 
crecimiento del capital humano, en 
la búsqueda de resultados que 
aporten a la transformación del 

F2. Gestionar recursos 
físicos y servicios 
internos en un marco de 
eficiencia  del gasto 
público

Porcentaje de 
ejecución del 
presupuesto público 
del sector CIT

10 
Días ANDREA SANCHEZ 92,6 99,3 91,5 91,51 88,26 91,51 98,28 20 45 75 100 100 94 98 Flujo

Con 
cort
e a 
ener
o se 

3

Con 
corte a 
febrero 
se 
compro

7 Con corte a marzo se comprometió el 41% de la apropiación definitiva de la vigencia 2022 y se obligó el 12,9% (Esto 
corresponde al total de la vigencia: Transferencias) 12,9 12,9 100 13%

F. Fortalecimiento Institucional: 
Mejorar el desempeño sectorial, 
fortaleciendo el pensamiento 
innovador, el compromiso y el 
crecimiento del capital humano, en 
la búsqueda de resultados que 
aporten a la transformación del 
país.

F2. Gestionar recursos 
físicos y servicios 
internos en un marco de 
eficiencia  del gasto 
público

Porcentaje de 
cumplimiento de los 
planes institucionales 
de austeridad

5 días ELIZABETH LEYTON 0 100 100 100 100 100 94 0 29 50 100 100 ## 94  Flujo 

En el 
mes 
de 
ener
o se 
actu

0

En el 
mes de 
febrero 
se 
realizó 
el 

0

En el mes de marzo se realizó el trámite oportuno de los  servicios públicos de los diferentes inmuebles de la entidad, se elaboró el informe 
de variación del consumo de agua, energía, papel, combustible y tóner, identificando causas de las variaciones; se elaboró el informe de 
resuduos aprovechables; y el infome de las visitas de inspección en el Claustro, se consolidó y remitió la información de austeridad a la 
oficina de control interno. 

17,8 17,8 100 18%

F. Fortalecimiento Institucional: 
Mejorar el desempeño sectorial, 
fortaleciendo el pensamiento 
innovador, el compromiso y el 
crecimiento del capital humano, en 
la búsqueda de resultados que 

F2. Gestionar recursos 
físicos y servicios 
internos en un marco de 
eficiencia  del gasto 
público

Porcentaje de 
ejecución del Plan 
Estratégico de 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones - 

5 días ANGELA DORADO 0 100 85 100 82 100 94,7 7,4 22,5 32,9 100 100 ## 95 Flujo

El 
PETI
C y 
sus 
plan

2,63

El PETIC 
y sus 
planes 
que lo 
complem

7,76 El PETIC y sus planes que lo complementan fueron formulados contemplando las diferentes recomendaciones de acuerdo al cierre de 2021 
y otras actividades acorde a los lineamientos del MIPG y MINTIC. Al corte el plan cuenta con un avance del 13,81% 13,81 13,81 100 14%

F. Fortalecimiento Institucional: 
Mejorar el desempeño sectorial, 
fortaleciendo el pensamiento 
innovador, el compromiso y el 
crecimiento del capital humano, en 
la búsqueda de resultados que 
aporten a la transformación del 
país.

F4. Desarrollar del 
sentido de pertenencia 
del capital humano 
frente al registro 
oportuno de las 
operaciones y toma de 
decisiones de la entidad

Porcentaje de 
cumplimiento en el 
plan de 
Implementación de 
Instrumentos 
Archivísticos en todas 
las Entidades del 
Sector

5 días YANETH MUÑOZ 0 10 9,6 40 37,7 25 23,75 2,5 5 7,5 10 25 ## 71 Acumulado 25 100

Dura
nte 
el 
mes 
de 
ener
o 
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0

A M2 se 
cuenta 
con 
avance 
en cinco 
activida
des 
corresp
ondient
es al 
Plan de 

1,9

Avance de 11 actividades de los planes correspondientes. Se realizó seguimientos y control de actividades para asegurar condiciones 
técnicas de seguridad y ambientales del área del archivo; el control de temperatura y humedad y de condiciones técnicas se realizó 2 veces 
al día durante los meses de febrero y marzo; se realizaron cambios de las cajas x 200 para cumplir con mantenimiento adecuado de las 
unidades de conservación. Se realizaron  las transferencias documentales al archivo  administrado por el operador de custodia, se 
adelantaron capacitaciones sobre el Módulo Archivo del Sistema de Gestión Documental e iiniciaron acciones para el Plan de trabajo 
enfocado al Sistema de Gestión de Documento Electrónicos de Archivo - SGDEA y el Moreq.
El avance de los planes en cuanto a  los instrumentos archivisticos es: *Gestión documental: 2%; Conservación documental: 23%; 
Preservación digital: 0%. Avance de implementación de Instrumentos: 8% [Sobre 100%]. Esto es un 2% de 25% esperado 2022

0,1 2 25 8%

F. Fortalecimiento Institucional: 
Mejorar el desempeño sectorial, 
fortaleciendo el pensamiento 
innovador, el compromiso y el 
crecimiento del capital humano, en 
la búsqueda de resultados que 
aporten a la transformación del 
país.

F4. Desarrollar del 
sentido de pertenencia 
del capital humano 
frente al registro 
oportuno de las 
operaciones y toma de 
decisiones de la entidad

Porcentaje de PQRSD 
contestadas dentro del 
término de Ley

5 DÍAS YANETH MUÑOZ 0 97 99 98 99,51 98 99,64 100 100 100 100 100 ## ## Flujo 
continuo 2,00 8

Se 
entr
egar
á 
infor
me 
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bime
nsua
l en 

0

No. 
PQRSD 
resuelta
s 
oportun
amente/ 
No. 
PQRSD 
radicad
as = 
88/93 = 

94,62

No. PQRSD resueltas oportunamente/ No. PQRSD radicadas = 186/191 = 97.38%. El indicador es acumulado con corte a marzo. Se debe 
tener en cuenta que en marzo se han radicado 221 PQRSD de las cuales a marzo, se han tramitado oportunamente y se encuentran en 
estado CERRADO 191 PQRSD, y están PENDIENTES por tramitar 30 radicadas en el mes de marzo las cuales se encuentran dentro de los 
tiempos de ley y tienen fecha de vencimiento en los meses de abril y mayo. Que, dentro de las PQRS radicadas en el presente año se 
encuentran 2 PQRS que han sido anuladas con actas de anulación No. 28022022 y 10032022. Así las cosas, para el indicador se tiene en 
cuenta 186 PQRSD que se encuentran resueltas oportunamente en el trimestre

En el mes de marzo, se encuentra vigente el decreto 491 de 2020 en el que se declara la Emergencia Sanitaria por el Covid-19, en su 
artículo 5 amplia los términos para atender las peticiones, y  se cuenta con la RES 304 de 2022 la cual prórroga la emergencia sanitaria

97,38 97,38 100 99%

F. Fortalecimiento Institucional: 
Mejorar el desempeño sectorial, 
fortaleciendo el pensamiento 
innovador, el compromiso y el 
crecimiento del capital humano, en 

F5. Promover 
mecanismos para la 
innovación y gestión del 
conocimiento para 
aprovechar los activos 

Porcentaje de 
cumplimiento del 
programa de Gestión 
del Conocimiento e 
innovación 

5 DÍAS CAMILO RODRIGUEZ 0 10 9,5 30 24,3 60 66,2 8,3 37,5 55,8 100 100 ## ## Flujo 60,00 100,00

Se 
cuen
ta 
con 

2

Se 
cuenta 
con un 
avance 

2 Se cuenta con un avance del 15% en el plan de 2022. Este se debe principalmente a los avances en la implementación de los tableros de 
control y avances en la documentación de la  política de Información de la entidad 9 9 100 9%

F. Fortalecimiento Institucional: 
Mejorar el desempeño sectorial, 
fortaleciendo el pensamiento 
innovador, el compromiso y el 
crecimiento del capital humano, en 
la búsqueda de resultados que 
aporten a la transformación del 
país.

F5. Promover 
mecanismos para la 
innovación y gestión del 
conocimiento para 
aprovechar los activos 
de información

Porcentaje de 
servidores públicos 
del sector que 
participan en espacios 
de innovación

5 DÍAS CAMILO RODRIGUEZ 0 50 8,9 80 90 50 51 5 25 30 50 50 50 50 Flujo 9,00 15,00

El 
regis
tro a 
M1 
es 
de 
0%. 
Fue 

0

Al inico 
del año 
este 
indicad
or no 
cuenta 
con 

0

Se registran los siguientes planes de innovación: 1. VUFIND servicio de integración del los sistemas de bibliotecas digital y física para 
concentrar las búsquedas en un solo lugar para el usuario final. 2. Memoria de oficio urbanas. en esta versión se abandonan las referencias 
emblemáticas de los oficios para explorar la frontera de los oficios (vinculación con el arte manual, el arte y lo contemporáneo). 3. se 
presentó el proyecto de alianza con la Universidad de los Andes para explorar el oficio de la cerámica desde la experiencia de los maestros 
en el oficio. 4. Propuesta Ecopetrol: desarrollo de metodologías para reincorporados. Esto ha incluido la participación de 10 servidores 
públicos de la planta activa de 85 funcionarios.

12% 12% 50 0%


