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Se logra la publicacién por parte del Ministerio del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible del Decreto 690 del 24 de junio
de 2021 relacionado con el manejo sostenible de la flora silvestre y los productos forestales no maderables, que hara parte
integral del Decreto Unico Reglamentario 1076 de 2015, que consigue elementos diferenciales para la aplicaciéon de la
normatividad a pequefnos proveedores de materias primas primas provenientes de flora silvestre.

Por otro lado, de acuerdo a la estrategia de Negocios Verdes de Artesanias de Colombia se desarrolla mesa de trabajo con
las Ventanilla de Negocios Verdes de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial La
Macarena — CORMACARENA con el fin de identificar los requisitos y proceso de obtencion de aval como negocios verdes.
Se identifica que un grupos artesanal, actualmente beneficiario del Laboratorio de Innovacion y Disefio, ya hace parte del
proceso de negocios verdes con Cormacarena, por lo cual se solicita el plan de majora para apoyar el proceso de obtencion
de aval.

Se realiza jornada de socializacion de Negocios Verdes llevada a cabo por CARDIQUE, dirigida a los artesanos del
departamento de Bolivar, con el objeto de explicar claramente los requisitos, compromisos y beneficios del proceso de
obtencién de aval. Se identifican 9 grupos con potencial para postulacion a negociso verdes y 2 grupos que ya estan en el

nrocacn onon nlan Ao mainra

En el marco del Proyecto “Aprovechamiento sostenible de la Palma de Iraca y otros maderables utilizados para la
elaboracion de artesanias como alternativa econdmica para la conservacion del Bosque Seco Tropical en los municipios de
Coloso (Sucre) y San Juan Nepomuceno (Bolivar), en Convenio con Riqueza Natural, se desarrollan las siguienetes
actividades: 20 predios georreferenciados, con diagnostico y planificacion predial. 20 duefios o poseedores de predios en
proceso de capacitacion y acompanamiento en tematicas relacionadas con buenas practicas agricolas y ambientales:
manejo de agro insumos, proteccién y manejo de rondas hidricas, manejo de suelos. 20 acuerdos voluntarios de
conservacion firmados por propietarios de predios (16 beneficiarios en San Juan Nepomuceno y 4 beneficiarios en Coloso),
con el objeto de conservar el bosque seco tropical y las coberturas de iraca mediante la implementacion de actividades y
practicas responsables y sostenibles.

1. Asistencia y acomparnamiento técnico en el proceso de inscripcién a Negocios Verdes ante la Corporacién Autdbnoma
Regional del Valle del Cauca a 2 grupos artesanales ubicados en la ciudad e Cali, en relacién a la implementacion de
buenas ambientales y proveeduria legal de materias primas.

2. Realizacién del diagndstico de oficio de cesteria en Iraca para los municipios de San Juan de Nepomuceno y Colosé en el
marco del proyecto con Riqueza Natural, a partir de los cuales se inicia la implementacion del plan de mejoramiento técnico
enfocado al proceso de costuras, dominio de puntadas y perfeccionamiento de la calidad del producto final.

3. En el marco de la implementacion de la estrategia nacional de mejoramiento productivo:
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El mes de junio de 2021 se atendieron 4887 beneficiarios en 397 municipios

También continua la ejecucion de actividades en los 26 Laboratorios y el programa de Expedicién Orinoco a través de la
atencion técnica integral de las comunidades seleccionadas por convocatoria 2021. De acuerdo con los indicadores de
atencion a las comunidades por parte de Laboratorios, al mes de junio 2021, el 29,4% de los beneficiarios atendidos son
indigenas, mientras que el 3,2% son de la comunidad NARP y el 67,5%% son artesanos campesinos o contemporaneos.
De igual forma, el 33,7% de los beneficiarios del laboratorio fueron atendidos por el médulo de comercializacion, el 42,2 %
fueron atendidos por el médulo de Desarrollo Humano, el 76,1 % por el médulo de diseno e innovacion, el 27,7% en temas
de emprendimiento y el 9,2 % en temas de produccién.

Se atendieron 2798 nuevos artesanos. Se han comprometido $ 4.796.673.503 y obligado $ 1.495.403.176

De otro lado se ha avanzado en la formalizacion de alianzas y convenios en un xxxxx % de la meta establecida para el 2021.
Se facilitaron negocios por $89.119.053 a 28 artesanos de 14 Departamentos atendidos a través de los Laboratorios de
Disefio e Innovacion.

En el mes de junio se impartieron 122 videos conferencias, 1412 asesorias puntuales, 127 capsulas y 72 catalogos
correspondientes al médulo de disefo, 46 talleres y 42 asesorias puntuales del modulo de Desarrollo humano y 85 taleres
del modulo de comercializacion del programa de Laboratorios de Innovacipon y Disefo.

33

En junio se siguen identificando y consolidando actores claves en las Redes de Apoyo Local en las regiones y con ellos
poder gestionar proyectos, de igual manera se sigue conformando un equipo de "Cazadores" de proyectos de cooperacion
para gestionar recursos para proyectos nacionales con enfoques especificos, se esta a la espera de la suscripcién de varias
iniciativas. Se ha logrado alianza con la Escuela del Amor, Risaralda, por valor de $8,8MM y con Palo de Agua Ambientes
por $12 MM para trabajar conjuntamente, en el acompafamiento y fortalecimiento comercial de los artesanos de los
departamentos de Caldas Quindio, Risaralda y Antioquia y se firmaron dos convenios uno con EXITO aportes de $83 MM y
otro con el instituto de cultura y turismo de Cundinamarca por $100MM. En cuanto a patrocionios se han gestionado
acciones con empresas publicas y privadas, al corte se avanza con un monto de $100,5MM. Se avanza con un monto de
$304,81MM, es decir un 16% de la meta para 2021

229,8

Durante el Mes de Junio los equipos regionales de los laboratorios de innovacion y disefio y los programas especiales de la
subgerencia de desarrollo han venido elaborando planes de accién relacionados con las capacitaciones y asistencias
técnicas basadas en contenidos digitales. En lo que va del afio se han dictado 83 talleres de comercializacion y 149 talleres
de emprendimiento a 3899 artesanos.
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Al mes de JUNIO teniendo en cuenta la contingencia de la pandemia COVID 19 desde el programa se esta realizando un
contacto, seguimiento y atencion de las comunidades y personas artesanas por via telefénica y medios virtuales. Se han
adelantado acciones con 476 mujeres entre los meses de enero a junio de 2021 en los departamentos de Cesar,
Magdalena, Bolivar, Cérdoba, Antioquia, Choco, Valle del Cauca, Cauca y Narifio.
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Durante el mes de junio, el equipo nacional de disefio presentd la propuesta de artesanos de laboratorios para participar en
Folk Art Market 2022. Se realiz6 revision y ajuste del listado de oficios y técnicas artesanales existentes en el pais,
consolidando infografia.Se hicieron observaciones sobre el manual de cuidado de productos artesanales. Participacion en el
Programa de Nacional de Asesorias Puntuales con la revision de inscritos, la realizacion de talleres de disefio y la atencion
de benéeficiarios. Se realizé un total de 122 video conferencias y/o talleres, 1.412 asesorias puntuales de seguimiento a
actividades de diseno, 127 capsulas, cartillas y presentaciones con contenido pedagogico de disefio, 72 catalogos de
producto y 205 disefios de material para comunicaciones de las diferentes actividades en las regiones.

Programa Arquitectura Viva:Se hace el disefio y montaje de 8 paneles de 1.20 x 2.40m de tejidos en fibras naturales para el
nuevo Almacén Norte en Bogota. Se da inicio a la estrategia comercial del programa con el equipo Comercial, en donde se
revisa estrategia de clientes y modelo de servicio. Se da inicio al disefio y diagramacién de logo y catalogo del programa con
el equipo de disefio para poder ofrecer los productos de manera virtual.

Programa Arte Vivo:

Se estan adelantando gestiones con el Ministerio de Cultura, para gestionar una alianza entre el 46 Salon Nacional de
Artistas y Artesanias de Colombia, en el marco del Salén Nacional que se llevara a cabo en el ano 2022 “Inaudito
Magadalena” .Se realiz6 la presentacion de la Coleccion de Arte Vivo 2020, para vincular y articular las colaboraciones de
los artistas y artesanos del programa con la curaduria del 46 Salon Nacional de Artistas

Moda y Joyeria: se continua el fortalecimiento con las comunidades focalizadas, desde sus componentes de desarrollo
humano, disefio — produccion, comercializacién - emprendimiento — marketing:

Categoria Moda se desarrollan 41 actividades en 10 de los departamentos focalizados y 11 comunidades.

Categoria Joyeria se desarrollan 30 actividades en los 8 departamentos focalizados.

Diseno: Durante el mes de junio, el equipo nacional y regional de disefo, desarrollo las actividades de asistencia tecnica
virtual en disefio en los municipios priorizados, realizando talleres virtuales, contenido especializado en diseno, catalogos,
asesorias puntuales y material de divulgacion de actividades desarrolladas. Se realizd propuesta de artesanos de
laboratorios para participar en Folk Art Market 2022.

En junio se realizaron 6 radicaciones de tramites (5 registros de marca 1 registro de derecho de autor). Para un total de 36 lo
corrido de la vigencia.

Durante el mes de junio se adelantaron siete (7) jornadas de capacitacion: Cinco (5) de derecho de autor y registro de
marcas en Meta, Caqueta, Boyaca y Programas de Joyeria y Etnias. De igual forma, se adelantaron dos (2) jornadas de
aplicacion de la Guia de Impactos de Denominaciones de Origen en La Guajira (Wayuu) y Cérdoba- Sucre (Zenu) .Se
inscribieron 178 artesanos interesados adicionales en los servicios del programa. En lo corrido de la vigencia van un total de
24 jornadas

A 30 de junio de 2021 se participa con 181 artesanos, 111 por participacion en las siguientes ferias: Mercartesano realizada
en la ciudad de Pasto; feria origen de mi Tolima, realizada en Ibagué; feria Heroica Open, realizada en la ciudad de
Cartagena; feria Mercartesano mujer, realizada en la ciudad de Pasto; feria Chagrarte, realizada en Leticia, feria Anato,
realizada en Bogota, feria World Coffe fair, realizada en el Cauca; feria La Plata Huila; feria a Ibagué la reactivamos todos;
Dia del sombrero Tolimense; feria artesanal conmemoracion cumpleafios de Cordoba y el Marketplace Artesanal y 70
artesanos beneficiados con negocios facilitados. Se avanza en el 20% de la meta del afo 2021.

A 30 de junio de 2021 se avanza en esta estrategia con la participacion en doce ferias regionales: *Mercartesano realizada
en la ciudad de Pasto;*feria origen de mi Tolima, realizada en Ibagué; *feria Heroica Open, realizada en la ciudad de
Cartagena; *feria Mercartesano mujer, realizada en la ciudad de Pasto; *feria Chagrarte, realizada en Leticia, *feria Anato,
realizada en Bogota, *feria World Coffe fair, realizada en el Cauca; *feria La Plata Huila; *feria a Ibagué la reactivamos todos;
*Dia del sombrero Tolimense;* feria artesanal conmemoracion cumpleafnos de Cérdoba y el *Marketplace Artesanal. Se
avanza en el un total de 12 eventos para un 46% de avance sobre la meta del afo 2021.

En cuanto a esta estrategia se avanza con 21 espacios de exhibicion: 12 ferias locales regionales nacionales e
internacionales (6 en el mes de junio); 7 eventos de promocion; 2 ruedas de negocios: Macro rueda 85 Procolombia
realizada del 12 al 23 de abril en la que se representaron cinco artesanos con sus productos y rueda de negocios "Colombia
Travel Mart 2021", organizada por Procolombia realizada del 28 de abril al 4 de mayo, con enfoque en la industria turistica
Colombiana. Se avanza en el 32% de la meta del afio 2021.

A 30 de junio de 2021 se han generado ingresos a los artesanos por valor de $675.567.115 a través de las siguientes
iniciativas: Participacion en ferias regionales: $110.514.600; Inversion en producto artesanal: $337.060.147, negocios
facilitados a los artesanos $227.992.368.

Se avanza en un 9,26% de la meta.

En el mes de junio de 2021 se continud la ejecucion de los planes de accion, tal como se evidencia a continuacion:

- Plan estratégico de Talento Humano 2021- 2022: Se calcula de acuerdo con el resultado de los planes de accion de talento
humano. En general se presenta un avance del 34% en los planes que lo conforman

- Plan de la ruta de la felicidad: se realizé la celebracion de los cumpleafos del segundo trimestre, se realizé la inscripcion
de 4 funcionarios y 9 familiares a los cursos complementarios; se realizé la jornada de prepensionados; se realizo la
segunda jornada de cocina; se continuaron los reconocimientos por afios de servicio y la actividad "tomémonos un cafecito".
- Plan de la ruta del crecimiento: En el mes de junio se realiz6 la induccidn a los contratistas que ingresaron en este periodo;
un funcionario culmind la capacitacion en Servicio Integral al Ciudadano; en el marco de la semana ambiental, se realizaron
capacitaciones relacionadas con este tema; cuatro funcionarios culminaron la capacitacion en "Calificacion del riesgo




Una vez recibidos los resultados FURAG se llevaron a cabo mesas de trabajo con los lideres de politica, por dimensiones.
En las mismas fue realizada capacitacién sobre la nueva version del Manual Operativo, se presentaron los resultados de
FURAG y las recomendaciones, se ha validado los ajustes a los planes de accion por politica y los temas que deben llevarse
al préximo Comité Institucional. Los planes, que correspondio ajustar, quedaron actualizados con fecha 25 de junio de 2021.
Ya todos se encuentran alineados al plan de accién institucional. Se cuenta con las ayudas de memoria de cada reunién y
con mail enviados posterior a cada sesion en las cuales se resumieron los compromios, los temas a llevar al comité y lo
pendiente para la siguiente vigencia o a trabajar en conjunto con otros lideres. Continua la implementacion del plan de
trabajo para el mantenimiento del MIPG el cual cuenta con un avance a Q2 de 88%.Se anexa

87,3

Al corte la entidad ha comprometido 58,31% de una meta del 63% y obligado el 31,86% de una meta de 36% para M6, de su

presupuesto apropiado. Se anexa informe M6 S

En el mes de junio se presento el informe de consumo de papel y toner, se envio para revision por parte de la subgerente 32
administrativa la politica de uso eficiente del papel. El plan cuenta con un avance del 32%

Se continua la implementacién del PETIC y los planes que lo complementan. El mismo presenta un avance del 34,15%. 34,15

A M6 se cuenta con avance en 12 actividades correspondientes al Plan de Gestion Documental, Plan de Conservacion
Documental y Plan de Preservacion Digital. Se realizaron seguimientos y control de actividades para asegurar condiciones
técnicas de seguridad y ambientales del area del archivo. Las actividades de control de préstamos se realizaron por correo
electronico. El control de temperatura y humedad y de condiciones técnicas se realizé dos veces al dia. En cuanto al Plan de
Preservacion Digital se adelantaron la solicitud de las cotizaciones del correo certificado para la ventanilla unica; la compra
de las licencias del software de PDF/A; se esta realizando el levantamiento de la informacion a digitalizar para estudio de
mercado; se recibio el informe de los expedientes documentales electrénicos generados por el ERP y se actualizaron las
hojas de control de los expedientes contractuales e historias laborales. A continuacion se presenta el avance de los planes
en cuanto a los instrumentos archivisticos:

Plan de gestién documental: 52%

Plan de conservacion documental: 39,4%

Plan de preservacion digital: 58%

El porcentaje de cumplimiento de la implementacion de los Instrumentos Archivisticos en AdeC con corte a junio 30,
corresponde a 49,8% [Este resultado es sobre 100%]

No. PQRSD resueltas oportunamente/ No. PQRSD radicadas = 286/287 =99.65%.

Nota: El indicador es acumulado de los meses enero a junio, se debe tener en cuenta que en el mes de junio se radicaron 42
PQRSD de las cuales, a la fecha del presente informe, se han tramitado oportunamente y se encuentran en estado
CERRADO 22 PQRSD, y estdn PENDIENTES por tramitar 20, también a la fecha del presente informe aun estan pendientes
3 PQRS por responder del mes de mayo las cuales se encuentran en los términos de ley. Teniendo en cuenta lo anterior
para el indicador se tienen en cuenta 287 PQRSD que se encuentran en estado CERRADO del mes de enero a la presente
fecha.En el mes de junio se encuentra vigente el decreto 491 del 28 de marzo de 2020 en el que se declara la Emergencia
Sanitaria por el Covid-19, en su articulo 5 amplia los términos para atender las peticiones

99,65

Se adjunta el seguimiento al plan a M6, el cual cuenta con un avance del 31% de lo planteado para la vigencia, equivalente

al 18,6% del 60% de avance esperado en el marco del programa I
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En este aspecto se integro al procesos de gestion del saber artesanal al proyecto de creacién de una enciclopedia de oficios
con la Universidad del Rosario. Alli se conocié que la subgerencia de desarrollo viene trabajando con la Facultad de
Creacion de esta Universidad, en la que han empezado a incorporar artesanos en procesos de formacion. Hasta el momento
se identifican 3 funciorarios vinculados a este proceso de innovacion. Se inicié en Junio la implementacion del diagndstico
para la creacién de un sistema integrado de informacion. En el estan vinculado directamente 5 funcionarios. Para cierre de
Junio tenemos un total de 8 Funcionarios identificados en espacios de innovacion.

9,0




Acuerdo

up

LAB

ESPACIOS




TH

Gdoc

ESPACIOS




Publicacion por parte de MinAmbiente del Dec 690 del 24/06/2021 relacionado con manejo sostenible de la flora silvestre y productos forestales no mad
Unico Reglamentario 1076 de 2015, que consigue elementos diferenciales para la aplicacién de la normatividad a pequefios proveedores de materias pi
a la estrategia de Negocios Verdes de ADC se desarrolla mesa de trabajo con las Ventanilla de Negocios Verdes de la Corporacion CORMACARENA pe
obtencidn de aval como negocios verdes. Se identifica que un grupo artesanal, actualmente beneficiario del Laboratorio ya hace parte del proceso de ne
9 grupos con potencial para postulacion a negocios verdes y 2 grupos que ya estan en el proceso con plan de mejora. Seguimiento a postulacion de ne
Cerinza y Guacamayas ante Corpoboyaca.

1. Asistencia y acomparnamiento técnico en el proceso de inscripcién a Negocios Verdes ante la Corporacion Autonoma del Valle a 2 grupos artesanales
de cesteria en Iraca para San Juan de Nepomuceno y Colosé en el marco del proyecto con Riqueza Natural 3. Ejecucién de acciones en el marco de la
mejoramiento productivo en Oficio de trabajo en cuero y madera. Clasificacion unidades productivas (UP) atendidas: *Asistencia técnica acceso legal de
en buenas practicas ambientales y cumplimiento normativo: 9 UP. *Asistencia técnica implementacion buenas practicas de aprovechamiento y repoblarr
grupos artesanales atendidos: 2 grupos en San Juan de Nepomuceno (15 UP integrantes) y un grupo artesanal en Colosé (20 UP integrantes). Capacit
UP atendidas a M6: 72 UP

Atencion a 4.887 beneficiarios en 397 municipios. Continua la ejecucion de actividades en los 26 Laboratorios y el programa de Expedicion Orinoco a tre
seleccionadas en convocatoria. De acuerdo con los indicadores de atencion el 29,4% de los beneficiarios son indigenas, el 3,2% son de la comunidad N
contemporaneos. Asi el 33,7% de los beneficiarios fueron atendidos por el moédulo de comercializacion, el 42,2 % por el de Desarrollo Humano, el 76,1 ¢
temas de emprendimiento y el 9,2 % en temas de produccion. Se atendieron 2798 nuevos artesanos. Se facilitaron negocios por $89 MM a 28 artesano:
videos conferencias, 1412 asesorias puntuales, 127 capsulas y 72 catalogos correspondientes al mddulo de disefo, 46 talleres y 42 asesorias puntuale:
modulo de comercializacion

Arquitectura: Disefio y montaje de 8 paneles de tejidos en fibras naturales para nueva tienda ADC. Inicia estrategia comercial en donde se revisa estrate
disefio y diagramacion de logo y catalogo del programa ofrerta virtual. Arte: Gestiones con MinCultura, para alianza entre el 46 Salon Nacional de Artiste
Magadalena” .Se realizo la presentacion de la Coleccidn de Arte Vivo 2020, para vincular y articular las colaboraciones de los artistas y artesanos del pr
Joyeria: se continua el fortalecimiento con las comunidades focalizadas en todos los componentes. *Moda: 41 actividades en 10 deptos y 11 comunidad
Disefio: Se desarrollaron las actividades de asistencia técnica virtual en disefio en los municipios priorizados, con talleres virtuales, contenido especializ
divulgacion.

En cuanto a esta estrategia se avanza con 21 espacios de exhibicidén: 12 ferias locales regionales nacionales e internacionales (6 en el mes de junio); 7
Macro rueda 85 Procolombia realizada del 12 al 23 de abril en la que se representaron cinco artesanos con sus productos y rueda de negocios "Colomb
Procolombia realizada del 28 de abril al 4 de mayo, con enfoque en la industria turistica Colombiana. Se avanza en el 32% de la meta del afio 2021.




En el mes de junio de 2021 se continud la ejecucion de los planes de accion alineados al plan estrategico de Talento Humano 2021 - 2022. En terminos
calcula de acuerdo con el resultado de los planes de trabajo de cada ruta, presenta un avance del 34%. Los planes que lo conforman son:

- Plan de la ruta de la felicidad: 19% de avance

- Plan de la ruta del crecimiento: 24% de avance

- Plan de la ruta de la calidad: 38,5% de avance

- Plan del cdédigo de integridad: 50% de avance

- Plan del SGSST: 38% de avance

Avance en 12 actividades correspondientes al Plan de Gestion Documental, Plan de Conservacion Documental y Plan de Preservacidn Digital. Se realizaron seguimientos y control de z
seguridad y ambientales del area del archivo. El control de temperatura, humedad y de condiciones técnicas se realizd dos veces al dia. En cuanto a Preservacion se solicitaron cotizac
compra de las licencias de PDF/A; se esta realizando el levantamiento de la informacion a digitalizar para estudio de mercado; se recibio el informe de los expedientes documentales ¢
hojas de control de los expedientes contractuales e historias laborales. El avance de los planes frente a instrumentos archivisticos es: *Gestién documental: 52%, *Conservacién: 39,4

archivisticos M6:49,8% (De 100%) 12,45% de la meta (25%)
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