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METAS AJUSTADAS DESDE JUNIO JUNIO CUALITATIVO CUANTI
A1. Disefar, . e A " , : . . . .
. . . Publicacién de consulta publica (del 6 al 20 de junio) por parte del Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible de la normatividad para el aprovechamiento de productos
A. Entorno implementar y Mide el numero de acuerdos . . . : o, . - .
e . oy . . ) o forestales no maderables que considera varias de las recomendaciones hechas por AdC en las mesas de trabajo para la elaboracion de la norma, encaminados a facilitar el tramite de
- competitivo: Crear coordinar politicas, , intersectoriales gestionados que Informacién : : . L ; . L
, Oficina Asesora de . Acuerdos que contribuyan a . . Documento de . permisos de legalidad de las comunidades artesanas y por ende la comercializacién de producto elaborado. Entre otros aspectos se establece: - Se podra otorgar la autorizacion de
Artesanias de . : condiciones programas e e ) .- . vinculen a las entidades ; . : , . ANGELA suministrada por las : : o : S S
A14 : Planeacion e No Aplica I : la facilitacion del comercio de Plan Estratégico Secto Gestion i Numero Acumulado Sumatoria de acuerdos gestionados anual 5 dias ACUERDO firmado . 0 0 0 1 1 :Xe0144 [V ET [ 3l aprovechamiento a un tercero, previo consentimiento escrito por parte del propietario del predio privado. 0
Colombia . habilitantes para instrumentos que . : corresponsables de facilitar la MERCHAN entidades . : . . .
Informacién e artesanias gestionados T - Clasificacion del aprovechamiento persistente de acuerdo con el valor del proyecto o actividad comercial.
lograr crecimiento promuevan un eliminacién de barreras de corresponsables : . , . ; .
) . S , - El Manejo forestal sostenible (MFS) de PFNM se podra adelantar en areas forestales protectoras y productoras; en las areas forestales protectoras — productoras, en zonas de
empresarial entorno competitivo comercializacién de artesanias : . . .
. reserva forestal y en ecosistemas estratégicos y areas protegidas.
para el pais
A. Entorno Acciones implementadas Caracterizacion detallada de la especie "Bejuco Tripeperro”, materia prima empleada en el oficio de cesteria en el municipio de Filandia, Quindio, con el fin avanzar en temas de
Oficina Asesora de competitivo: Crear A4. Implementar y para la identificacion y Acciones imolementadas para la Informe ejecutivo con proyectos en legalidad. 2.Con la informacién de proveedores legales reportada el mes anterior, se diagrama y difunde la capsula de comercializacién y compra legal de madera, que contiene de un
A46 Artesanias de Planeacion e No Avlica condiciones coordinar acciones cumplimiento normativo Plan Estratégico Gestion identificaciér? cum IimierF:to NUmero Acumulado Ntmero de acciones implementadas trimestral 5 dias descripcion de las CLAUDIA ejecucion de la 0 0 0 1 1 Acumulado lado, las exigencias y soportes que deben tener en cuenta los proveedores y artesanos para comercializar y comprar madera legal, y de otro lado, los proveedores inscritos ante la 0
o Colombia Informacion P habilitantes para para la promocion del aplicables a las materias Sectorial - PES normativo y P P acciones GARAVITO subgerencia de Secretaria Distrital de Ambiente de Bogota que cumplen con lo previsto por la ley, conforme al decreto 1076 del 26 de mayo de 2015. Por otro lado, se solicita a las diferentes CARs
lograr crecimiento comercio legal y leal | primas asociadas a la implementadas. desarrollo del pais informacién relacionada con el listado de proveedores de madera con libro de operaciones inscrito ante su jurisdiccion. Se obtiene informacion de la Secretaria Distrital de
empresarial produccion artesanal Ambiente y Corpoboyaca, la cual se remite al articulador y enlaces de Bogota para difundir y promover entre los artesanos la compra legal de madera.
B. Productividad e Artesanias de Colombia teniendo en cuenta la situacion de emergencia sanitaria generada por el COVID 19, desarrolla diferentes acciones con el fin de apoyar la reactivacion
In.novaci()n' Aumentar B1. Disenar e productiva de las unidades artesanales: '1. Continua el proceso de difusién del protocolo de bioseguridad del sector artesanal “Conoce cémo hacer el protocolo de bioseguridad de tu
- L implementar . : proyectos en taller artesanal” a través de la realizacion de 3 charlas regionales, en los departamentos de Valle del Cauca, Huila y Putumayo, que contaron con la participacién de 60 asistentes. Por
. Oficina Asesora de la productividad de . . Incremento de la . Mide el incremento en la . . : : , . e . : .. . . :
Artesanias de e intervenciones que - . Plan Estratégico o . ) : . - . . . N ] Informe de Incremento |CLAUDIA ejecucion de la otro lado, se diagraman las infografias del protocolo para facilitar su difusion a las comunidades que tienen problemas de conectividad. 2. Se finaliza el consolidado nacional de las
B.1.8 ) Planeacion e las empresas para . productividad de las unidades : Producto productividad en tres variables: Porcentaje Capacidad (productividad final/productividad inicial -1)*100 anual 5 dias L : 0 0 0 0 0 . ; . . . : . , D : . 0
Colombia . - incrementen la e Sectorial - PES : ) . de productividad GARAVITO subgerencia de necesidades en elementos de bioseguridad, materias primas, insumos y herramientas (segun criterio de uso compartido) con sus correspondientes presupuestos. 3. En el marco de la
Informacion generar el crecimiento - artesanales priorizadas tiempo, calidad o precio : i . : . . . . . . . - : L
ecOnGmico productividad de las desarrollo implementacion de la estrategia de mejoramiento productivo, se inicia el ciclo de capacitacion técnica virtual (4 sesiones) en el oficio de trabajo en madera, dirigida a los artesanos de
desarrollo e)r/n resarial EMPresas las Regiones Altiplano Cundiboyacense y los Santanderes, en las tematicas de generalidades, secado, preservacion y acabados naturales de la madera, con su respectivo desarrollo
P de material pedagdgico, llevadas a cabo por maestros expertos en estas areas, que contaron con una participacion promedio de 90 artesanos.
. B3. Crear politi . : o — . L . . o
B. Productividad e 3 C ear politicas En el mes de junio de 2020 los Laboratorios de Innovacién y Diseno de los siguientes departamentos: Amazonas, Atlantico, Antioquia, Boyaca, Bogota, Bolivar, Cesar, Caldas,
publicas, programas J . ony 9 . ; : y g :
Innovacion: Aumentar . . ’ Mide las acciones tendientes a Cundinamarca, Cauca, Cérdoba, Choco, La Guajira, Huila, Magdalena, Meta, Norte de Santander, Narifio, Putumayo, Quindio, Risaralda, Santander, Sucre, Tolima, Valle, y los
- L incentivos y . , . Informe sobre proyectos en L, ; . S . . . ., S . .
. Oficina Asesora de la productividad de .- Numero de laboratorios de - fortalecer los laboratorios de . . . . ., - . . - Departamentos de Expedicién Orinoco, continuan con la atencién bajo la Estrategia COVID-19. En el marco del convenio con Fundacion solidaridad por Colombia, se adelanto la
Artesanias de . . condiciones . . ) Plan Estratégico . g . . Sumatoria del numero de laboratorios de innovacion . actividades realizadas |JUAN CARLOS ejecucion de la . . .
B.3.9 . Planeacion e No Aplica las empresas para o innovacion fortalecidos a ; Producto innovacion y disefio y progamas  |Numero Stock . anual 5 dias . . 8 25 25 33 33 primera fase para entregar ayudas a 3385 artesanos, priorizados a través de las bases de datos levantadas por el SIEAA. 32
Colombia - . institucionales : . Sectorial - PES . ; fortalecidos en los laboratorios PACHECO subgerencia de . : -, L o . . .
Informacién generar el crecimiento necesarios para el nivel nacional especiales de Artesanias de fortalecidos desarrollo Respecto al seguimiento que hacen los Laboratorios de Innovacion y disefio al mes de junio se han entregado 43.435 ayudas a las diferentes comunidades artesanales. Se adelanto
econdémico y fomento de Fl)a Colombia el proceso para la contratacion de 23 maestros artesanos para que se encarguen de hacer transmision de saberes en el mismo numero de departamentos. Total: 524 entre talleres y
desarrollo empresarial | . . videos enviados por WhatsApp a las comunidades
innovacion
. . Informes de
Recursos obtenidos mediante Mide el valor de los recursos convenios/alianzas -
cofinanciacion de iniciativas Plan Estratéaico obtenidos por cofinanciacion para ANGELA Subaerencia de Para el M6 se mantiene la cifra de $502 millones obtenidos por cofinanciacion de proyectos nacionales, logrando un avance de la meta de 17%. Y se han obtenido $274 millones de
con organizaciones del orden . 9 Resultado por P Pesos Acumulado Recursos obtenidos por cofinanciacion Semestral 5tidades cofinanciadoras. MERCHAN 9 0 728 2081 1507 4316 /X011 17| E:Te [ M cofinanciacion internacional. Asi mismo en el marco de la emergencia se ha logrado realziar gestiones y concretar alianzas estratégicas para apoyar la estrategia de la entidad, 389
Y . Sectorial - PES el apalancamiento de lo proyectos Desarrollo y . . . . . . o ;
territorial, nacional y/o . o alcanzando al corte un valor aproximado (segiin monetizacién de las acciones) de $115 millones. Esto equivale a 21% de la nueva meta establecida.
. . regionales. Fortalecimiento de la
internacional.
cadena de valor.
D. Emprendimiento y |D1. Incrementar los . . Cuadro de seguimiento
L . . Mide el numero de talleres o
- formalizacién: beneficios y reducir I . : X . . a la realizacion de proyectos en . . . : . . . . ., .
, Oficina Asesora de o . Talleres de emprendimiento y - impartidos a través de asistencias . _ . . Durante el M6 los equipos regionales de los laboratorios de innovacion y disefio y los programas especiales de la subgerencia de desarrollo elaboraron planes de accién relacionados
Artesanias de . . Facilitar la los costos asociados o : Plan Estratégico . o . . Numero de talleres de emprendimiento y . . talleres de ANGELA ejecucion de la . : . L. : 7 . . . ‘o . : L
D.1.4 ) Planeacion e No Aplica . o formalizacion realizados con ; Gestion técnicas en los laboratorios de Numero Acumulado o : trimestral 15 dias - . 0 100 200 200 500 -\ 111 [T]F-Te [oe MWl coON |as capacitaciones y asistencias técnicas basadas en contenidos digitales,se desarrollaron capsulas, videos, piezas graficas, audios y presentaciones para atencion integral. Se 97
Colombia ., formalizacion, el a la formalizacién de Sectorial - PES . > . formalizacién realizados emprendimiento y MERCHAN subgerencia de : o . : ~
Informacion . . ~ sector artesanal innovacion y disefio y programas R dictaron 97 talleres de comercializacion y emprendimiento a 2612 artesanos. Para un total de 231 talleres realizados en lo que va del ano.
emprendimiento y su | micro, pequenas y especiales formalizacién en las desarrollo
escalabilidad medianas empresas P regiones.
. Mide el numero de mujeres que
D. Emprendimientoy |D1. Incrementar los . . - J 9
R . . Mujeres atendidas en el son beneficiadas por las
- formalizacion: beneficios y reducir . o — . . . . . _ :
, Oficina Asesora de o . programa de Atencion a . actividades del programa . . . .- Informe de avance y Durante el mes de junio, teniendo en cuenta la contingencia de la pandemia COVID 19 desde el programa se esta realizando un contacto y seguimiento de las comunidades y
Artesanias de o . Facilitar la los costos asociados . s Plan Nacional de « e . Sumatoria del nimero de mujeres beneficiadas por el | . , o MICHELLE . . : : : : S _
D.1.11 ) Planeacion e No Aplica . o Poblacion a Poblacion Producto Incremento de la competitividad e |Numero Acumulado Trimestral 5 dias cumplimiento del Proyecto APV 113 200 258 149 720 artesanas por via telefonica. A la fecha, y teniendo en cuenta esta estrategia, se han adelantado acciones con 364 mujeres entre los meses de enero y junio, 186 durante M6; en los 186
Colombia -l formalizacion, el a la formalizacién de Desarrollo - PND , . : programa OLARTE o . . i
Informacion o . ~ Vulnerable (APV) de inclusion productiva de la Programa APV departamentos de Antioquia, Bolivar,Cordoba, Magdalena, Chocd, Valle del Cauca, Cauca y Narifio.
emprendimiento y su | micro, pequenas y . , -, .
- ) Artesanias de Colombia poblacion artesana victima y
escalabilidad medianas empresas . . ;
vulnerable del pais nacional
E. Nuevas Fuentes de ] Durante el mes de junio, se di6 continuidad a la estrategia de acompafiamiento virtual a las comunidades de artesanos, desarrollando un total de 82 videoconferencias, 64 talleres, 55 capsulas de disefio, 1227 asesorias
Crecimiento: L E1. Implementar la Informe con fotografias virtuales, 6 cartillas, 26catalogos y 190 piezas de material para comunicaciones en todo el pais. La descripcion detallada por cada region se anexa. (Anexo 3)
Oficina A q re(f'm_'ent 0. Lograr estrategia del Sector de los productos proyectos en Se preparo la propuesta de acciones a mediano plazo (Anexo 4), en la cual se hace énfasis en el reforzamiento de la estategia de desarrollo de souvenirs y objetos de pequeno formato, reedicion de casos de éxito,
. icin r crecimientos . . . . , . ; . . identificacio i iori i - A i i - - -
Artesanias de Cina _§GSO ade ' _ _ para la promocion, Nuevos productos Plan de Accién Anual Mide el nimero de piezas ] Sumatoria del nimero de nuevos productos ) desarrollados y anexo ejecucion de la identificacion de categorias de producto para el hogar, priorizando los espacios de cocina, comedor y bafios, asi como espacios de trabajo en casa. Entre otras estrategias, se propuso el desarrollo de galerias y
E.1.5.1 : Planeacion e No Aplica disruptivos en : ) . Producto - Numero Acumulado . : anual 5 Dias . |LEILAMOLINA . 0 0 0 600 600 X301 19 (V] F-Te [}l microambientes virtuales. 0
Colombia Informacion sectores con impacto desarrollo e impulso  |innovadores producidos - PAA artesanales con disefios nuevos innovadores producidos. del plan de produccion subgerencia de Se reviso el indicador de nuevos productos y frente a la situacién presentada con la pandemia, en la que hemos tenido que replantear la estrategia de atencion en disefio pasando de acompafiamiento presencial a
D de la Economia ejecutado (FOR CVS desarrollo estrategias 100% virtuales, incluidos los eventos feriales y ante la posible reduccién tanto en el nimero de beneficiarios (muchos no tienen acceso a internet) como en los escenarios comerciales para los cuales se
significativo en el PIB Naranja 011) disenan estos productos, se ha planteado como estrategia para mejorar la circulacion de productos, elaborar menos referencias y mas unidades de las mismas, por lo que se decide, reducir el niumero de referencias en
y en el empleo un 37%, pasando de 945 a 600 nuevos productos disefiados.
Programa Arquitecura-Artesania:
Se realiz6 una reunion con la Gerencia General para la revision del estado del arte del programa para lo cual se actualizaron los contenidos (presentacion del programa (Anexo 1) y muestras elaboradas), y se incluyeron
las resefias de cada uno de las comunidades que participaron en la elaboracion de los primeros paneles arquitecténicos. Se realizaron avances en la consolidacion de un catalogo para la promocion de los paneles
Informe con los arquitectonicos y fibras naturales disponibles, junto con los accesorios para mobiliario(pomos). Para esta tarea se realizé una visita a las instalaciones de Artesanias de Colombia en las aguas para la revision y seleccion
E. Nuevas Fuentes de E1. Implementar la lineamientos generales de este material para registro fotografico que sera adelantado por Ménica Barreneche.
Crecimiento: Lograr t. tegia del Sect Iniciati t | tividad t Como parte de las actividades también se respondio a la solicitud realizada por Susana
Artesanias de Oficina Asesora de crecimientos e:rflzglfon’?ocigﬁ > anc!tcil\/ailcll\ellzzgogrct)err?escientes a Plan de Accién Anual Mide el numero de iniciativas que Sumatoria de iniciativas concertadas para Ia Zeiiﬁglll:d:s e:\ra la grggjcc:;igs gg la Brenjum?a ge aIImnalceners1 fl?t))(rlto’ rEOtr T?dlo Iargelrencllr?qde ﬁDCAFl?itr:clta séagr?\:icéonrgeuueﬁa inicial
E.1.5.2 : Planeacion e No Aplica disruptivos en P brom ’ > P . Producto se emprenden con otras industrias |NUmero Flujo articulacion con otras actividades pertenecientes a la |Anual 5 dias . acdas p LEILA MOLINA |® : 0 0 0 5 5 Flujo E,Opues aAf,[ p_aArf es en libras naturales para [os aimacenes : prop : 3
Colombia g . desarrollo e impulso | la economia naranja - PAA . , . articulacion con otras subgerencia de rograma Arte-Artesania: _ - _ _ _ o _
Informacion sectores con impacto de la Economia estionadas creativas economia naranja. actividades desarrollo Se realiz6 una seleccion de artistas para invitarlos al programa seguin sus acercamientos, sus propuestas y sus trabajos realizados en exposiciones y Salones Nacionales.
significativo en el PIB ) 9 ) Se actualizaron las presentaciones de los avances de Arte-Vivo (Anexo 2) con los artistas que ingresaron al programa y los cambios que surgieron de las propuestas después de ver sus posibilidades de elaboracién y co-
y en el empleo Naranja pertenecientes a la creacién con los artesanos.
economia naranja. Se realizé una reunion con los artistas Maria Roldan, Juliana Géngora, Linda Ponguta, Mateo Lépez, Marcela Calderdn, Giovanni Vargas, Felipe Arturo, con el disefiador lvan Rodriguez y el equipo de disefiadores de
Etnias para realizar la presentacion de ADC para las colaboraciones marcas y disefiadores 2020.
Se les envio a los artistas la cartilla Guia para procesos de Co-Creacién y Desarrollo de producto especializado.
E. Nuevas Fuentes de E1. Implementar Ia
Crecimiento: Lograr ) .
- - 9 estrategia del Sector | .. e . . o Informe sobre avances — . — L . . . L . o
. Oficina Asesora de crecimientos . Signos distintivos para la - Mide el numero de radicaciones . ; , e . Durante el mes de junio se dio continuidad a la aplicacion del Plan de Emergencia frente a la situacién del COVID19 adaptando la atencion virtual para las jornadas de capacitacion
Artesanias de . , , : para la promocién, . Plan Estratégico . o . Sumatoria del nimero de signos distintivos , . en registros - ALEXANDER documento de - . : - . : : o :
E.1.6 ) Planeacion e No Aplica disruptivos en . proteccion del sector : Producto de signos distintivos presentadas | Numero Acumulado . s trimestral 5 dias , . S 20 18 41 41 120 A1 1T] F-Te [y tramites de registros de marcas con el apoyo de la SIC y la DNDA. Se le dio continuidad a la atencién a los artesanos interesados mediante correos recibidos.Se tramitaron nueve 11
Colombia . . desarrollo e impulso . Sectorial - PES tramitados para la proteccion del sector artesanal Formularios de registros | PARRA radicacién ante la SIC S . . . — e
Informacién sectores con impacto de la Economia artesanal tramitados. ante la SIC de marca SIC (9) radicaciones virtuales y se concluyeron las (2) en tramite del mes anterior, de la mano con los artesanos. Para un total de 41 tramites adelantados a 30 de junio de 2020.
significativo en el PIB Narania
y en el empleo J
E. Nuevas Fuentes de
Crecimiento: Loarar E1. Implementar la Informe sobre
.- - - =09 estrategia del Sector - . . , realizacion de jornadas — . . — . . . . ) _ .
. Oficina Asesora de crecimientos . . Jornadas de fortalecimiento a . Mide el numero de jornadas de . ; , . o , , . En junio de 2020 no se adelantaron nuevas jornadas. Se le dio continuidad de atencion a los interesados que manifesatron interés en adelantar su tramite se logro atender 41
Artesanias de ., . ) : para la promocion, o Plan de Accion Anual o : . . Sumatoria del numero de jornadas de capacitacion . , de capacitacion en ALEXANDER listas de asistencia de i P . : . : : . ; .
E.1.6.1 ) Planeacion e No Aplica disruptivos en : la proteccién del sector Producto capacitacion y asesorias brindadas Numero Acumulado . . trimestral 5 dias . 3 5 7 7 22 X111 [V]F-Te [e W artesanos que avanzan con su tramite.Adelantamos comité técnico del convenio suscrito con la SIC para revisar avances, inconvenientes y pendientes, se esté consolidando un 0
Colombia . . desarrollo e impulso : - PAA . . en derechos de autor y registro de marca realizadas derechos de autor y PARRA las jornadas . . . : -
Informacién sectores con impacto B artesanal realizadas en el tema de propiedad intelectual . cronograma para los proximos meses. En total se cuenta con 8 jornadas realziadas en lo corrido del afo.
significativo en el PIB de la Economia registro de marca, y
Naranja listados de asistencia
y en el empleo
E. Nuevas Fuentes de Listado de asistentes
- E1. Implementar la - . .
Crecimiento: Lograr estrategia del Sector Artesanos que participan Mide el nimero de artesanos que con numero de cédula y
. Oficina Asesora de crecimientos 9 . anualmente en eventos - - : 9 Sumatoria del numero de artesanos que participan region de la que . . , A 30 de junio de 2020 se han beneficiado con la participacion en ferias regionales a 309 artesanos de 29 Departamentos Amazonas, Antioquia, Atlantico, Bogota, Bolivar, Boyaca,
Artesanias de ) : : : para la promocién, . . Plan Estratégico participan en los diferentes . ) ; . , : JANNETH Listados de asistencia . . : = : : ; -
EA.7 : Planeacion e No Aplica disruptivos en . nacionales, regionales o : Producto : . Numero Acumulado anualmente en eventos nacionales, regionales o trimestral 5 dias proviene cada artesano 77 114 39 589 819 00T [T ET [\l Caldas, Caqueta, Casanare, Cauca, Cesar, Choco, Cérdoba, Cundinamarca, Guainia, Guaviare, Huila, La Guajira, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de Santander, Putumayo, 7
Colombia - . desarrollo e impulso . . Sectorial - PES espacios de promocion y ) : NN ) , GONZALEZ de cada evento. . . . : o .
Informacion sectores con impacto de la Economia internacionales de comercializacion internacionales de comercializacién Informe ejecutivo del Risaralda, Santander, Sucre, Tolima, Valle del Cauca, Vaupés y Vichada. Artesanal. Se presenta un avance del 37,7% sobre la nueva meta establecida de 819 artesanos
significativo en el PIB Narania comercializacion evento
y en el empleo J
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pensamiento
innovador, el
compromiso y el
crecimiento del capital
humano, en la
busqueda de
resultados que
aporten a la
transformacion del
pais.

F. Fortalecimiento
Institucional: Mejorar
el desempeno
sectorial,
fortaleciendo el
pensamiento
innovador, el
compromiso y el
crecimiento del capital
humano, en la
busqueda de
resultados que

F. Fortalecimiento
Institucional: Mejorar
el desempeno
sectorial,
fortaleciendo el
pensamiento

F. Fortalecimiento
Institucional: Mejorar
el desempeno
sectorial,
fortaleciendo el
pensamiento

F. Fortalecimiento
Institucional: Mejorar
el desempeno
sectorial,
fortaleciendo el
pensamiento
innovador, el
compromiso y el

F. Fortalecimiento
Institucional: Mejorar
el desempeio
sectorial,
fortaleciendo el
pensamiento
innovador, el
compromiso y el
crecimiento del capital
humano, en la
busqueda de
resultados que
aporten a la
transformacién del
pais.

F. Fortalecimiento
Institucional: Mejorar
el desempeno
sectorial,
fortaleciendo el
pensamiento
innovador, el
compromiso y el

F. Fortalecimiento
Institucional: Mejorar
el desempeno
sectorial,
fortaleciendo el
pensamiento
innovador, el

compromiso v el
F. Fortalecimiento

Institucional: Mejorar
el desempenio
sectorial,
fortaleciendo el
pensamiento
innovador, el
compromiso y el
crecimiento del capital
humano, en la
busqueda de
resultados que

E1. Implementar la
estrategia del Sector
para la promocién,
desarrollo e impulso
de la Economia
Naranja

B1. Disenar e
implementar
intervenciones que
incrementen la
productividad de las
empresas

E1. Implementar la
estrategia del Sector
para la promocion,
desarrollo e impulso
de la Economia
Naranja

F1. Promover el
desarrollo de las
capacidades de los
colaboradores del
Sector por medio del
compromiso y la
motivacion
institucional

F2. Gestionar
recursos fisicos y
servicios internos en
un marco de
eficiencia del gasto
publico

F2. Gestionar
recursos fisicos y
servicios internos en
un marco de
eficiencia del gasto
publico

F2. Gestionar
recursos fisicos y
servicios internos en
un marco de
eficiencia del gasto
publico

F2. Gestionar
recursos fisicos y
servicios internos en
un marco de
eficiencia del gasto
publico

F4. Desarrollar del
sentido de
pertenencia del
capital humano frente
al registro oportuno
de las operaciones y
toma de decisiones
de la entidad

F4. Desarrollar del
sentido de
pertenencia del
capital humano frente
al registro oportuno
de las operaciones y
toma de decisiones
de la entidad

F5. Promover
mecanismos para la
innovacion y gestion
del conocimiento para
aprovechar los
activos de
informacion

F5. Promover
mecanismos para la
innovacion y gestion
del conocimiento para
aprovechar los
activos de
informacion

Eventos, espacios de
exhibicion y ferias locales,
regionales, nacionales e
internacionales con
participacion de artesanos
acompafados por Artesanias
de Colombia

- PAA

Espacios de comercializacion | Plan Estratégico
de la artesania colombiana Sectorial - PES

Valor Aumento de los Plan Estratégico
ingresos de los artesanos | Sectorial - PES

Numero de puntos
porcentuales de incremento
en la dimensién de talento .
. Plan Estratégico
humano del Indice de .
~ . Sectorial - PES
Desemperfio Institucional del
Sector Comercio, Industria y
Turismo

indice de Desempefio
Institucional Sectorial de la
vigencia anterior

Plan Estratégico
Sectorial - PES

Porcentaje de ejecucion del
presupuesto publico del
sector CIT

Plan Estratégico
Sectorial - PES

Porcentaje de cumplimiento
de los planes institucionales
de austeridad

Plan Estratégico
Sectorial - PES

Porcentaje de ejecucion del

Plan Estratégico de

Tecnologias de la

Informacién y las Plan Estratégico
Comunicaciones - PETI, con Sectorial - PES
proyectos actualizados de

acuerdo con los recursos

asignados

Porcentaje de cumplimiento
en el plan de Implementacion
de Instrumentos Archivisticos
en todas las Entidades del
Sector

Plan Estratégico
Sectorial - PES

Porcentaje de PQRSD
contestadas dentro del
término de Ley

Plan Estratégico
Sectorial - PES

Porcentaje de cumplimiento
del programa de Gestion del
Conocimiento e innovacion
implementados en las
entidades sector

Plan Estratégico
Sectorial - PES

Porcentaje de servidores
publicos del sector que
participan en espacios de
innovacion

Plan Estratégico
Sectorial - PES

Plan de Accion Anual

Producto

Resultado

Resultado

Gestion

Resultado

Gestion

Eficacia,Producto

Eficacia,Producto

Eficacia,Producto

Resultado

Eficacia,Producto

Gestion

Mide el numero de espacios de
Promocién y comercialziacion en
los que participan artesanoas
apoyados y acompanados por la
entidad.

Numero

Mide el numero de espacios de
comercializacion de la artesania
colombiana (local, regional,
nacional, e internacional)

Numero

Mide el crecimiento de una
vigencia a la siguiente del monto
de ingresos que perciben los
artesanos a través de las
diferentes iniciativas de promocién
y generacion de oportunidades
comerciales

Porcentaje

Mide los resultados Furag, en la
dimension de talento Humano,|,,.

. : Numero
comparando la vigencia actual con

la anterior

Mide el indice de desempefio el )
cual es valorado a través de la Indice
herramienta FURAG

Mide el avance y cumplimiento de
la ejecucion presupuestal versus
las metas establecidas y
aprobadas por MINCIT

Porcentaje

Mide el avance y cumplimiento del
plan de austeridad del gasto|Porcentaje
formulado por la entidad

Mide el avance y cumplimiento del

PETI formulado por la entidad Porcentaje

Mide el avance y cumplimiento de
las acciones definidas en el plan
de accién que operacionaliza en
cada vigencia el Programa de
Gestion documental y en el plan
de conservacion.

Porcentaje

Mide el numero de PQRS
recibidas, radicadas y tramitadas
por la entidad, en los tiempos
definidos por la ley

Porcentaje

Mide las acciones vinculados a la
politica de Gestion del
conocimiento y la innovacion.

Porcentaje

Mide el nimero de funcionarios
que participan en procesos de
innovacion

Porcentaje

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Flujo

Flujo

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Sumatoria del numero de eventos, espacios de
exhibicion y ferias locales, regionales, nacionales e

. . 2 trimestral
internacionales con participacion de artesanos
acompanados por Artesanias de Colombia
Sumatoria del numero de espacios de .
o, ) , Trimestral
comercializacién de la artesania colombiana
(Ingresos vigencia actual - ingresos vigencia anterior) Anual
/ ingresos vigencia anterior
Indice de desempefio en la dimension de talento
) . : o : : Anual
humano vigencia anterior - indice vigencia actual
indice de desempefio Institucional Anual
Presupuesto obligado / (Presupuesto Apropiado - .
Presupuesto aplazado) X 100 trimestral
(Numero de actividades ejecutadas / Numero de ,
. - trimestral
actividades programadas)*100
(Numero de actividades ejecutadas / Numero de ,
L . trimestral
actividades programadas)*100
Promedio de avance actividades ejecutadas en los
planes de gestion documental y de conservacién / .
. g trimestral
Promedio de avance de actividades
programadas)*100
(Numero total de PQRSD contestadas dentro de los
términos de ley / Numero de PQRSD recibidas) X trimestral
100
(Numero de actividades ejecutadas / Numero de .
trimestral

actividades programadas)*100

(servidores publicos que participan en espacios de
innovacion/ total servidores publicos de la entidad) X | trimestral
100

5 dias

120 dias

120 dias

10 Dias

5 dias

5 dias

5 dias

5 DIAS

5 DIAS

5 DIAS

Informe de
participaciones
detallando las ventas
realizadas por los
artesanos, incluyendo
fotografias y demas
detalles del evento que
soportan la
participacion.

JANNETH
GONZALEZ

Informe de
participaciones
detallando las ventas
realizadas por los

5 artesanos, incluyendo
fotografias y demas
detalles del evento que
soportan la
participacion.

JANNETH
GONZALEZ

Informes de ejecucion
de las estrategias de
promocion -

20 Subgerencia promocion
y genracion de
oportunidades
comerciales

JANNETH
GONZALEZ

Resultado FURAG - IDI |SANDRA
TH VARGAS

JOHANNA

Resultados FURAG ANDRADE

Ejecucion presupuestal |/ANDREA

Informes SANCHEZ
Informes de avancey | MARIA
cumplimiento del plan [VICTORIA
de accién ROJAS
Informe de avance y ANGELA
cumplimiento

DORADO

Soportes de actividades

Informe de avance y
cumplimiento
Soportes de actividades

YANETH
MUNOZ

Informe institucional de | YANETH

PQRSD MUNOZ
Informes de avance CAMILO
de actividades RODRIGUEZ

Listados de asistencia |CAMILO
Informes de avance RODRIGUEZ

Listados de asistencia
de cada evento.

Informe ejecutivo
eventos / Espacios de
promocion

Informe ejecutivo
eventos / Espacios de
promocion

Resultado FURAG -
IDITH

*Plan de accion Ruta
Crecimiento- Ruta de
la calidad - Ruta de la
felicidad- SGSST

Resultados FURAG

SIIF - ERP de la
entidad.

Plan de Accion
Soportes de las
acciones

Plan de Accion
Soportes de las
acciones

Soportes de ejecucion
de: Plan de Gestion
Documental/ Plan de
Preservacion Digital/
Plan de conservacion
documental

Registro de PQRS

Soportes de las
actividades
ejecutadas

Soportes de las
actividades
ejecutadas

0 10 3 11 24
9 16 14 20 59
1061 3059 422 8765 13.307
0 0 0 0 0,5
0 0 0 0 82,6
100 100 100 100 100
13,15 | 36,34 | 59,38 | 91,51 90,51
15 28 33 24 100
5 15 15 15 50
98 98 98 98 98
3 4,5 13,5 9 30
20 30 50 80 80

Acumulado

Acumulado

Flujo

Acumulado

Acumulado

A 30 de junio se cuenta con un avance acumulado de participacién en 10 ferias, asi: Carnaval Artesanal de Pasto, Feria de Manizales, Farex Cartagena, Feria Anato, Feria
Expomalocas realizadas con presencia de artesanos, otras realizadas a través de medios virtuales como: La Gran Feria Virtual Juntos Nos Reactivamos, Tapiz artesanal realizada en
Pasto, Bogota, una joya solidaria, Dia del sombrero Tolimense, Subasta alianza Diageo & Artesanias de Colombia. Esto corresponde a un 42% de avance sobre la nueva meta
establecida de 24 eventos.

Esta estrategia Incluye: ferias regionales, ferias organizadas por AdC en asocio con terceros, ruedas de negocios, eventos y talleres de demostracién de oficio. Con corte a 30 de junio
se ha participado en 10 ferias regionales: Carnaval Artesanal de Pasto, Feria de Manizales, Farex Cartagena, Feria Anato, Feria Expomalocas realizadas con presencia de artesanos,
otras realizadas a través de medios virtuales como: La Gran Feria Virtual Juntos Nos Reactivamos, Tapiz artesanal realizada en Pasto, Bogota, una joya solidaria, Dia del sombrero
Tolimense, Subasta alianza Diageo & Artesanias de Colombia. Se ha participado en dos eventos: Visita Davos y Visita damas americanas. Se han realizado doce talleres de oficio. Se
ha publicado y promocionado en la pagina web de ADC el directorio artesanal que incluye informaciéon comercial y de producto de 215 artesanos. Es decir un total de 25 espacios en
lo corrido del afno. Esto corresponde a un avance del 42%, sobre la nueva meta de 59 espacios, ajustada en el mes de junio teniendo en cuenta el ajuste en la estrategia
organizacional, debido a la contingencia por COVID-19

Resultado de las iniciativas encaminadas a lograr que los artesanos continuen percibiendo ingresos producto de su labor, entre las que se encuentran: la participacién en ferias
regionales, las ferias organizadas por AdC en Asocio con terceros, el ingreso por inversion en producto y otras oportunidades de comercializacion, se cuenta con los siguientes
resultados de ingresos de los artesanos: Participacion de ferias regionales: $525 MM; inversion en producto artesanal $1.071 MM; oportunidades comerciales facilitadas a los
artesanos: $1.380 MM. Es asi que a la fecha se han facilitado ingresos a los artesanos por valor $2.976 MM, lo que equivale a un avance del 22% de la nueva meta planteada
equivalente a $13.307MM. Por cambio de estrtaegia organizacional debido a la contingencia se aunaran esfuerzos para que los artesanos reactiven su operacion, sin embargo las
iniciativas ajustadas no llevaran a que se incremente el ingreso. La meta esta dirigidas a lograr una meta concreta de ingresos producto de las acciones mencionadas

524

En el mes de junio de 2020 se realizaron las modificaciones los planes de accion, teniendo en cuenta la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19; en este me se continud
con la ejecucion de los planes de accion en su version 3, como se detalla a continuacion:

-Ruta de la felicidad: Bajo la estrategia formador de formadores, se continuaron con las clases virtuales de tejido, asi mismo se enviaron actividades enfocada a nifios de 0 a afios. Se
presenta un avance del 39%.

-Ruta de la calidad: En el mes de junio se continud la revision de los manuales de funciones de la Oficina Asesora de Planeacién e Informacién para la actualizacion de sus manuales,
se recibio el manual de funciones de la Subgerencia de Desarrollo y Fortalecimiento del sector Artesanal, para los ajustes finales. En este periodo también se trabajo en la herramienta
para la evaluacion de desempefio de los trabajadores oficales. Se presenta un avance del 32,7%

-Ruta del crecimiento: En el mes de mayo se culmind el programa de liderazgo y continuacion del siguiente nivel de segunda lengua, asi mismo se llevé a cabo el taller web de
seguridad, salud y covid. Se presenta un avance del 37%.

-Cultura Organizacional: Se culminé el programa de liderazgo y continuaron las estrategias de comunicacion en el marco del boletin "Quédate en casa". Se presenta un avance del
23%

-Caddigo de integridad: En el mes de junio se modificé el plan del codigo de integridad, teniendo en cuenta los resultados del FURAG. Para este mes se gestiono la inscrpcién de los
funcionarios en el curso virtual de integridad. Se continué la socializacion del Cédigo de Inegridad a través del boletin Quédate en casa y de un video relizdo en el marco de la
conmemoracioén del dia del servidor publico. Se presenta un avance del 14%

SGSST: En el mes de junio se realiz6 el contrato para la adquisicion de elementos de proteccion personal para los colaboradores de bodega y de elementos de bioseguridad, se
realizd la capacitacion en manejo de cargas y en bio seguridad Se presenta un avance del 42%

4,8

Durante el mes de junio, se realizaron mesas de trabajo con los lideres de cada politica, reunion en la cual se hizo el analisi de los resultados de cada uno de los indices incluidos en
el FURAG vy las respectivas recomendaciones dadas por el DAFP. Resultado de cada sesion se priorizarton las acciones a incluir en Iso planes de trabajo del a vigencia y las acciones
a ejecutar durante 2021 y 2022; esto teniendo en consideracion el presupuesto y demas recursos con Iso que se cuentan actualmente. Estos cambios en Iso planes, fueron
presentados procada lider, en el comité Institucional de Gestion y desempefio del mes de junio (El cual tuvo dos sesiones, para alcanzar a tocar todos los temas). Los cambios
aprobados fueron incluidos en los planes y se crearon las nuevas versiones de los mismos y su repsectiva alineacion con el plan de accién Institucional. En el cmité también fue
aprobado, como parte del plan de trabajo de implementacion del MIPG, el cronograma para actualziacién del mapa de riesgos; actualziacion de la planeacion isntitucional, teniendo en
cuenta los ajustes estratégicos derivados de la contingencia por COVID-19.

81,7

Con corte a Junio se comprometieron $13.983 millones que corresponden al 58.88% de los $23.745 millones de apropiacion de la vigencia 2020 y se obligaron $8.927 millones que
corresponden al 37.59% del total de la apropiacién de la vigencia. La meta de obligaciones para el mes de Junio era de 36,34%, es decir un cumplimiento del 103%.

37,99

En el mes de junio se realizé la modificacion del plan de austeridad, teniendo en cuenta la directirces del gobierno relacionadas. Se presenta un avance del 32%

32

Teniendo en cuenta los resultados de FURAG, se realizaron ajustes en el PETIC, priorizando tareas e incluyendo unas nuevas. Con este ajuste, el avance del plan en su Versién 2
correpsonde al 22%. Se anexa informe de avance y cumplimiento y planes anexos que lo soportan. La medicion cuantitativa se deja en 0, teniendo en cuenta el tipo de acumulacion.

A M6 se cuenta con avance en nueve actividades correspondientes Plan de Gestion Documental y Plan de conservacion documental tendientes a asegurar condiciones técnicas de
seguridad y ambientales del area del archivo para la conservacion de los documentos. Para este periodo la Entidad continua con sus funciones en la modalidad de trabajo en casa y
por tal razon las actividades de transferencias y almacenamiento no se pudieron realizar. Las actividades de control de préstamos se realizaron por correo electronico teniendo en
cuenta la Circular Externa 001 del 31 de marzo del 2020 del AGN. Los documentos solicitados se enviaron en formato PDF. EIl control de temperatura y humedad y de condiciones
técnicas se realizo dos veces al dia. La digitalizacién de boletines no se realizé porque se crean en digital. Se actualizaron la totalidad de las TRD de la Entidad y fueron aprobadas
por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, mediante acta OAPI-FOP-4 del 12 de junio de 2020. Se aplicé la matriz de riesgos para los archivos para evitar situaciones de
emergencia o desastre que se puedan presentar, reduciendo la amenaza, la vulnerabilidad y su impacto en los documentos oficiales que la Entidad genera. En este periodo se cuenta
con 1 nuevo Boletin digital que pertenecen al 31de marzo de 2020.

El avance del plan de gestion documental a M6 corresponde a 48%; El avance del plan de conservacion documental corresponde a 37%

El porcentaje de cumplimiento de la implementacién de los Instrumentos Archivisticos en AdeC a M6 corresponde al 42%. [Este resultado es sobre 100%] Con corte a Junio 30, se
formul6 el Plan de Preservacion Digital para la vigencia.

No. PQRSD resueltas oportunamente/ No. PQRSD radicadass = 203 / 204 =99,5%. [Acumulado]

Nota: El indicador es acumulado de los meses Enero a Junio, se debe tener en cuenta que en el mes de Junio se radicaron 36 PQRSD de las cuales, a la fecha del presente informe,
se han tramitado oportunamente y se encuentran en estado CERRADO 15 PQRSD, y estan PENDIENTES por tramitar 21.

Teniendo en cuenta lo anterior para el indicador se tienen en cuenta 204 PQRSD que se encuentran en estado CERRADO del mes de enero a la presente fecha.

9975 21,00

Se Ajusto la formulacion de plan de accidn segun los resultados de FURAG, el cual contiene las actividades orientadas al cumplimiento del Programa de Gestién del conocimiento. A
M5 cuenta con un avance del 42%, es decir el 12,60% sobre la meta del Programa para la vigencia, equivalente al 30%.

12,6 30,00

Desde marzo present6 un reto en la innovacion de la atencion como consecuencia de la emergencia declarada por el COVID19. Al menos el 80% de los funcionarios se han
involucrado, como parte de sus roles, en este proceso. Los avances a junio siguen siendo positivos y son registrados en el formatos de Seguimiento a medidas COVID19 solicitado
por MINCIT.

80 12,60
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100,00
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