PLAN DE ACCION 2019

Plan Institucional de Capacitacién - PIC

artesanias
de colombia
]
OBJETIVO: Reconocer al Talento Humano como el activo més importante con el que cuenta Artesanias de Colombia, a partir del disefio y desarrollo de estrategias de capacitacion, formacién y entrenamiento que les permitan ser competentes,
) innovadores, motivados, comprometidos permanentemente, respondiendo a las necesidades de los grupos de interés y a los fines del Estado.
FECHA FORMULACION 31 de enero de 2019 AREA: Subgerencia Administra] RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO |Adriana Inés Parra Quiroga

(ESTRATEGIA)

PROGRAMAS / PROYECTOS

Propiciar el desarrolio
y crecimiento
profesional de los
funcionarios de la
entidad

INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA
{ACTIVIDAD)

Fortalecer la
implementacion
de la estrategia

integral de las
rutas del
crecimiento y de la
calidad

CRONOGRAMA DE TRARAJO DE

INFCRME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

NOMBRE DEL FRECUENCIA PONDERACIO
T .
RESPONSABLE INDICADCR O META DE N DEL LATAREA FECHA
PRCDUCTO MEDICION INDICADGR AVANCE . ,
(%) RESULTADO OBSERVACION
6
Profesional de Gestién Subgi ia
Realizar el levantamiento de informacién diagnéstica  |Administrativa y Fi - Coordinacié Di 1 Anual 2,75% 0%
Gestion de Recursos Humanos y Fisicas
Profesional de Gestion Subg
Realizar encuesta virtual a jefes Admini ivay Fi iera- C [/ con itad 1 Anual 2,75% 0%
Gestion de Recursos Humanos y Fisicas
Profesional de Gestién Subgerencia
Realizar encuesta a grupos focales g d ativa y Financiera- Coordinacién Documento con resultados 1 Anual 2,75% 0%
de Recursos y Fisicas
‘Capacitacion realizada
Capacitar a formadores de formadores Admini iva y Fil iera- Coordi ) 1 Anual 8,25% 0%
L -~ Formatos de Evaluacion de
Gestion de Recursos Humanos y Fisicas . -
Satisfaccién E Impacto de
Capacitacion Diligenciado)
Reinduccién realizada
Profesional de Gestién Subgerencia (:s‘:::::::/ l::rmatisdede
{Realizar fa reinduccion Admini: iva y Fi iera- Coordinacion T e 1 Anual 8,25% 0%
Gestién de Recursos Humanos y Fisicas de E
impacto de Capacitacién
Diligenciado)
Capacitacién realizada
Gestionar formacién en derechos humanos Admini iva y Fil iera- Coordinacion N 1 Anual 6,60% 0%
. o Formatos de Evaluacién de
Gestidn de Recursos Humanos y Fisicas N N
Satisfaccién E Impacto de
Capacitacion Diligenciado)
'Capacitacion realizada
Evi ias: ificados/
Profesional de Gestién Subg ia L:::::':: Ac;::'er'm a/
Realizar la formacion en manejo de c: i y Financiera- Coordinacion . 2 Semestral 6,60% 0%
de Recursos Humanos y Fisicas Formatos de Evaluacién de
y Satisfaccion € Impacto de
Capacitacion Diligenciado)
Capacitacion realizada
Prfesiona d GestiénSubg UadosdeAsmart -
Realizar la formacién en servicio al ciudadano Administrativa y Financiera- Coordinacién N 3 Semestral 6,60% %
" . Formatos de Evaluacién de
Gestion de Recursos Humanos y Fisicas N N
Satisfaccion € Impacto de
Capacitacion Diligenciado)
Capacitacion realizada
" " N {Evidencias: Certificados/
de Gestion Subg 12 Listados de Asistencia/
Realizar capacitacion sobre inclusion de discapacidad ativa y Fi iera- Coordinacion ) 1 Anual 6,60% 0%
Gestion de Recursos Humanos y Fisicas Formatos de Evaluacion de
v Satisfaccién E Impacto de
Capacitacidn Diiigenciado)
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FECHA FORMULACION 31 de enero de 2019 PROCESO: Gestion del Talento Humano AREA: Subgerencia Administra] RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Adriana Inés Parra Quiroga
A A OMBRE D PONDERACIO RONOGRAMA D ABAJO D OR DE AVA P o)
RA A R A
PROGRAMA PRO 0O & A RA A AREA RESPONSAB DICADOR O A D D ATA
A DAD PROD O DICIO ADOR AVA
R ADO OBSERVACIO
Capacitacion realizada
Profesional de Gestién Subgerencia (F‘"mmg Ce'mﬁca.dos/
Capacitar sobre trabajo en equi A i Fi iera- C inacié Histados de Asistencia/ 1 Anuat 6,60% 0%
pact ! eaupo i6n de Rec:rsos N Fisicasu" Formatos de Evaluacién de '
y v Satisfaccion E Impacto de
Capacitacion Diligenciado)
Capacitacién realizada
Profesional de Gestion Subgerencia S:;::::‘:: ::i:::::;s/
Realizar la formacién en liderazgo Administrativa y Financiera- Coordinacién Formatos de Evaluacién de 2 Semestral 2,62% 0%
Gestion de Recursos Humanos y Fisicas Satisfaccién € impacto de
Capacitacién Diligenciado)
Profesional de Gestién Subgerencia P:Lﬁ;’::]eu::g:r::;?; dola
Realizar {a formacién en gerencia publica A y Fil - Coordinacié ?ofmaci é: en gerencia publica 100% Anual 2,62% 0%
Gestion de Recursos Humanos y Fisicas {Evidencias: Certificados)
Capacitacién realizada
Fortalecer la profesional de Gestién s (Evidencias: Certificados/
.. . sz " . . N _— Listados de Asistencia/
P ropiciar e[ desa rrol IO |mp|ementac|on Realizar |a formacion en gestion pr | A y Financiera- Coordinacién Formatos de Evaluacion de 1 Anual 2,62% 0%
.. R Gestion de Recursos Humanos y Fisicas Satisfaccion E Impacto de
y crecimiento de la estrategia fsfaccion E lmpacte
. . Capacitacién Diligenciado) -
profesional de los integral de las Capacitacién realizada
funcionarios de la rutas del Profesional de Gesticn Subg (budencias Coruneoae!
. L. Realizar la capacitacién virtual MIPG Administrativa y Financiera- C de Evaluacin d 1 Anual 2,62% 0%
entldad crecimiento Yy de Ia Gestion de Recursos Humanos y Fisicas ol . N N
N Satisfaccion E Impacto de
calidad Capacitacién Diligenciado)
Capacitacion realizada
. . . {Evidencias: Certificados/
Realizar la capacitacién en prevencién de actos de Profesional de Geftlén ?ubgerenu::: . Listados de Asistencia/
. e s y Financiera- Coordinacién N 1 Anual 2,62% 0%
corrupcién o ilicitud en temas de c Gestion de Recursos Humanos y Fisicas Formatos de Evaluacién de
¥ Fist Satisfaccién £ impacto de
Capacitacién Diligenciado)
Capacitacion realizada
[Profesional de Gestidn Subgerencia LE::::::I:: AC;:LT::IOS/
Realizar la formacion en Segunda Lengua Administrativa y Financiera- Coordinacién N 1 Trimestral 2,62% 0%
de Recursos |  Fisicas Formatos de Evaluacién de
isfaccién E de
Capacitacidn Diligenciado]
Induccién realizada
. . N (Evidencias: Listados de
Profi | de Gestién Subg cia . 5
duccién a ¢ i {Induccidn en SGSST)  |A y Financiera- C Asns.(em':lla/::nna.tos d.e £ 7 Mensual 2,62% 0%
i6n de Recursos y Fisicas deC S
Diligenciado)
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FECHA FORMULACION 31 de enero de 2019 PROCESO: Gestion del Talento Humano AREA: Subgerencia Administra| RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Adriana Inés Parra Quiroga
ATIVA OMBRE D A PONDERACIO CRONOGRAMA DE TRABAJO D ORME DE AVA p 0
o ‘- “.. 5 A A RA A AREA RESPONSAB DICADOR O A B b A TAREA A
A DAD PROD 0 DICIO DICADOR AVA
4 R ADO OB RVA O
Induccidn realizada, cuando
Profesional de Gestion Subgerencia ;xd::‘::zge(x:/e"cm:
Realizar induccién al cargo Admini iva ¥ Fil iera- Coordinacién Formatos de Evaluacion de 100% Trimestral 2,62% 0%
Gestion de Recursos Humanos y Fisicas . °_ valuadion
Satisfaccién E Impacto de
Capacitacion Diligenciado)
Capacitacion realizada
. " . (Evidencias: Certificados/
s I Profesional de Gestion Subgerencia N ) 3
Realizar la 6n sobre A ién en Administrativa y Financiera- C Uistados d::s'“f"“i/ de 1 Anual 2,62% 0%
Gestion de Recursos Humanos y Fisicas Satisfaccidn E Impacto de
Fortalecer la Capacitacién Diligenciado)
P . . s Capacitacion realizada
Propiciar el desarrollo | implementacion (Evidendias: Certificados/
.. . Profesional de Gestién Subgerencia Listados de Asistencia/
Yy crecimiento dela estrategla Realizar capacitacion en Excel avanzado inistrativa y Fi - Coordi Forma(:us de E;;:;;ﬂ de 1 Anual 2,62% 0%
profesional de los integral de las | Gestidn de Recursos Humanos y FSicas | catistaccidn € Impacto de
f . . d | t d ' Capacitacién Diligenciado)
uncionarios de la rutas de Capacitacién realizada
entidad crecimiento Yy dela Profesional de Gestién Subgerencia (Fvidencias: C?ﬂiﬁc:?dos/
| ” PO L . y y . Listados de Asistencia/
calidad en vF - Coo Formatos de Evaluacién de 1 Anual 282% 0%
Gestidn de Recursos Humanos y Fisicas ) 3
Satisfaccién E Impacto de
Capacitacién Diligenciado)
. . Profesional de GestiGn Subgerencia
Yy las c ias para L . . - L N N
capacitaciones técnicas especificas Administrativa y Financiera- Coordinacién Convocatorias realizadas 2 Semestral 2,62% 0%
Gestion de Recursos Humanos y Fisicas
Capacitacion realizada
Realizar otras capacitaciones especificas en habilidades Sv:::a:s:::r:ﬁca.d;:s/
técnicas que sean aprobadas de conformidad con | > s de Asts ena-a 100% Trimestral 2,62% 0%
. I~ - N Formatos de Evaluacién de
v o Satisfaccion E Impacto de
Capacitacién Diligenciado)
AVA DEL PLA 0%
/%aboréz Adriana Inés Parra Quiroga - Profesional de Gestion Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos .«
whovisé: Sandra Maritza Vargas Rozo - Coordinadora Subgerencia Administrativa y Fina/ncier - Gestion de Recursos Humanos y Fisicos
<
Aprobé: Sara Consuelo Sastoque Acevedo - Subgerente Administrativa y Financiera /
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