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OBJETIVO MISIONAL:

Para el 2018, el Sector Comercio, Industria y Turismo serd un modelo excelencia en el sector publico, gracias a su modelo de gestion por resultados y a su esquema de bienestar.
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Valerd Com MCenuvos ue
salario emocional.
Meta 2016: Que el 80% de

Mejoramiento de la Calidad de

Otorgar a los funcionarios salario

Se realizé la entrega del beneficio incluido en la valera, correspondiente a
bonos sodexo, al 100% de los funcionarios. Asi mismo, los funcionarios que
han cumplido afios, han podido programar el medio dia libre, como otro de
los beneficios incluidos en la valera de salario emocional.

- - - : ’ 11
los funcionarios del sector Vida laboral. emcional mediante la Valera.
rediman por lo menos 2 de
Inc hanaoficine dal calarin
Identificacion de dos procesos 1

susceptibles a ser mejorados

Los dos procesos identificados son: 1. Proceso de especificacion y
parametrizacién de la norma técnica IFRS, contable y 2. Proceso de inclusién
de herramientas de reporte y consultas que le permitan a las areas
interesadas obtener informacién presupuestal oportuna y confiable. Los
beneficios de las mejoras se encuentran el documento adjunto.




Durante M4 se realizaron cuatro (4) acciones de sensibilizacién: 1. Uso de la
intranet. 2.WikiTicS. 3. Establecimiento de acuerdos de servicio. 4.
Implementacioén de la herramienta de mesa de ayuda.

Acciones de sensibilizacion y socializacion
de los proyectos o iniciativas de Tl

Se realizé primer seguimiento al Plan, el cual inicié su ejecucién durante el
mes de abril. El mismo presenta un avance del 19% del total de actividades
programadas para toda la vigencia y un cumplimiento del 98%, frente a lo
porgramado para el mes de abril. La descripcion de las acciones
emprendidas, se encuentran una a una en el adjunto.

Seguimiento al Plan Anticorrupcion i
Atencion al Ciudadano

Para M4 se tenia programada una actividad, correspondiente a
“emprendimiento en el sofa” fue trabajada por el equipo de Jefes de Gestion
Humana del Mincit para ser presentada en el mes de abril con un empresario
accionista de la Zona Franca e innovador duefio de una empresa de
consultoria, sin embargo, en reunién de secretarios generales del 6 de abril
se tomo la decision de suspender la actividad para dar un foco y un objetivo
a la entrevista, y buscar empresarios, con el apoyo de los Secretarios
Generales, que hayan recibido apoyo de las entidades del Mincit. En la
préxima reunién de secretarios generales, se tomara la decisiéon de continuar
0 no con esta actividad.

Por otro lado y como parte de desarrollo de competencias y las necesidades
de los procesos, se capacité a dos funcionarias en Salarios y Prestaciones
Sociales y a una funcionaria en Presentacion de Medios Magnéticos.

Seguimiento Plan de Capacitacion por
entidad

Para M4, en esie frente se habia proyectado la ejecucion de una actividad, la
cual se ejecut6 acorde a lo programado asi:

Celebracion de fechas especiales. El dia 29 de abril se realizé la celebracion
del dia de la secretaria que consisti6 en una invitacién, por parte de la alta

Seguimiento Plan de Bienestar por
entidad

El plan se est& ejecutando conforme a lo planeado en su componente
misional como institucional. Durante M4 se destacan actividades como:
Actualizacion mapa de riesgos ambientales incluyendo los riesgos exteriores,
conforme a la recomendacion realizada por la SDA durante la visita de
evaluacion, control y seguimiento PIGA realizada en septiembre de 2015.
Actualizacion reporte mensual de manejo de RCD mes de marzo en el
aplicativo web de la SDA, conforme a la informacién suministrada por la
firma constructora Consorcio la Candelaria. Capacitacion sobre manejo de
residuos (peligrosos y ordinarios) y socializacion de procedimiento para la
gestion de los mismos a interior de ADC, dirigida al equipo de servicios
generales. En cuanto a lo misional se particip6 en reunion Pacto Intersectoral
por la Madera Legal en Colombia llevado a cabo el dia 28 de abril de 2016; y
se realiz6 validacion de protocélos de uso y aprovechamiento para las
especies de Mimbre y Palma real en el departamento del Tolima

Seguimiento Plan de Gestion Ambiental
por entidad. (Nota. El PGA debe contener
los programas de Ecoeficiencia (Energia,
papel, Agua, Residuos Solidos, control de
emisiones atmosféricas 'y compras
publicas sostenibles) y el programa
misional para las entidades que apliquen).

Durante M4, fue aprobado el estudio de conveniencia (ECO) y se elabor6 la
minuta del contrato correspondiente. La misma fue enviada a
CORPOCHIVOR Yy esta siendo estudia para firmas que permitan la
legalizacién del mismo. Ya se tiene elaborado el cronograma de trabajo. Se
anexa matriz de marco légico.

Ejecucion del proyecto practico de
Responsabilidad social por entidad.

Actualizar el Plan Anual de Adquisiciones
cuando: (i) haya ajustes en los Se realiza actualizacion del PAA durante el mes de abril. Se anexa Plan
cronogramas de adquisicion, valores, actualizado

modalidad de seleccion, origen de los

Menores constituidas durante la vigencia|
2016 (Cumplimiento Decreto 1082 de
2015). No aplica para Bancoldex,

Durante M4 no se realizaron reembolsos a cajas menores. Se adjunta cuadro
resumen de valores por cajas menores constituidas.




