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priori realizan En el marco del Sistema Nacional de Competitividad para la Internacionalizacién de Producto Artesanal de la Alta Consejeria Presidencial
za 2 mesas el Is Compem-mad ¥ la Gestion Publico Privada, AJC trabaja en tres frentes: 1. Identiicacion de barreras con el fin de establecer
gesti de para su gestion. ala mariz remitida,segun las observaciones del DNP. 2. Adelanta
onar o|trabaio 0 e e e exportable. 3. de plan de y en 0
la a nivel internacionalizacion a nivel institucional y en articulacion con Procolombia para los artesanos. De acuerdo a estrategia de Negocios Verdes
cons instituci de AdC se desarrollan mesas de trabajo con las Ventanillas de Negocios Verdes de las Corporaciones Auténomas:Cardique, del Sur de
ecuc onal Bolivar CSB y la del Valle del Sint y San Jorge CVS, para revision de vidad aplicable al y de
i6n para productos forestales maderables
A
[P e T
izaci acuerdo
b al plan riciativas pera el manejo adecuaco de s materas primas :
de de -
acci 0 accion 0 o
ones formula [Acompafiamientoy seguimiento a procesos de legalidad
a do se e
impl avanza elfinde.
[Fre en:
lotar ° B o Tie 131000 amid po Corpoboctivor,
ol Prioriza
L“i:f [BeI0 Una vez revisados los resultados definitivos de Ia Convucatona Nacional se determina el plan de accion nacional con las unidades productivas y.
B4 prelimin grupos que iniciaran y y asistencia para el mejoramiento de procesos productivos y tecnicas, en los
olan ar de oficios de trabajo en madera, trabajo en cuero, ces1ena y tejeduria. 'Ofulu trabajo en cuero:
0llas 0|- Elaboracion de programa y requisitos para la realizacion de talleres de cualificacion técnicas en marroquineria artesanal y modelismo. -Desarmolio 0|
do unidade de Prototipo con acabados en cuero, en la técnica de pellon en el oficio de tejeduria en hilo acrilico, como modelo de transferencia técnica a la
|75 & comunidad Wayuu. *Oficio trabajo en madera: -Elaboracién de programa y requisitos para realizacion de talleres de cualificacion técnicas en
on . carpinteria basica y técnica talla tridimensional.
2022 producti
do | S Y
6 A
IS mes de
de febrero En el mes de Marzo, se realizé la evalaucion y seleccion de los artesanos que seran atendidos en el periodo 2022. 4906 artesanos fueron
ener 050 lanad) o|seleccionados para ser atendidos por los L de y disefio. Se 9 y 408 municipios. Respecto 0
0 de I alos beneficiarios atendidos al corte se ha logrado atender a 468 artesanos en el marco el Proyecto de Fortalecimiento de la Actividad
2022] Artesanal como alternativa de Reactivacion Econémica e los municipios con vocacion artesanal.
,se "
=l {%‘E nte
litz el mes Durante el mes de marzo se continua la ejecucion del convenio con OCENSA por $122.479.200, también se continua con la ejecucion del
[ de convenio con Colombia Productiva por $909.932.675. Se continua la alianza con Save the Children, valor a ejecutar para 2022 $373,3.
= Febrero Adicionalmente se concreta alianza con la Corporacion para el Desarrollo de Caldas por valor de $181.519.429 y la alianza con FONTUR
2 1.4057 |se 257,4 [por valor de $ 75.761.600 Con esto logrando un total de cofinanciacion nacional de $1.663 millones. De igual manera se sigue conformando 6,30
[FEr continu un equipo de "Cazadores” de proyectos de cooperacion. Con lo anterior se avanza con 2 convenios; 3 alianzas; 23 convenios marco y 1
P ala alianza y 1 convenio sin recursos. En cuanto a patrocinios se inicio la identificacion del mapa de aliados potenciles y su fin. Al corte se han
zz:" logrado acercamientos con 20 empresas y un monto de $6,3MM. Esto para un acumulado de $1.669,3MM
o el mes Durante el Mes de marzo los equipos regionales de los ios de i i6ny dissﬁu ylos especiales de la subgerencia de
ol de desarrollo han venido elaborando planes de accion relaci con las itaci i técnicas basadas en contenidos
mes 0|febrero 1 digitales. En o que va del afio se han dictado 30 talleres en el aun total de 414 artesanos 19)
de los asi: 10 talleres en el modulo de comercializacion impactando 120 artesanos, 7 talleres en el A TR impactando 99
ener equipos artesanos y 13 talleres en el médulo de emprendimiento impactando a 195 artesanos.
A Gk
mes. mes de ) )
= [t Al mes de marzo se han adelantado acompafiamientos  grupos de mujeres artesanas de forma directa en los departamentos de Cesar,
- 0l s 0|Bolivar, Cérdoba, Zona del Uraba Antioquefio Cauca y Vale del Cauca. También se han adelantado acciones a distancia con comunidades 180)
B = de Choce. En esta cobertura se han acompatiado a un total de 180 mujeres entre los meses de enero a marzo de 2022.
53 1 Desarrollo y presentacion el plan e accion para el ano 2022 correspondiente al Componente de Diseno.
adel equipo -Desarrollo y presentacion Matriz Nacional de Disefio 2022.
ant6 lider de +Organizacion y revision del listado de oficios y definiciones conceptuales de cada uno de los términos manejados en este documento,
la disefio donde se determinaron los puntos clave en la conceptualizacion de varios oficios con sus respectivas técnicas, editando asi la informacion
cont inici6 solcitada para posteriormente desarrollar el mapa general de oficios y técnicas colombianas.
rata b +Postulados a a feria FOLKART por parte de los laboratorios de innovacion y disefio, donde cada disefiador lider propueso comunidades
cion oldes el o|para dicho evento,segin los requerimientos solicitados. 0
de 7 bich Informe anual de Codisefio 2021, donde se di6 trazabilidad a las diferentes tematicas tratadas en cada uno e los capitulos de la estrategia
dise de disefio y atencion del afio 2021; se ewdenm Ia esrategia viriual de las capacitaciones en cada una de las teméticas propuestas.
fado febrero, -Revisién y evaluacion de la e los de innovacién y disefio para 2022
s desarrol
lider lando Durante el mes de marzo el equipo regional de disefio desarrolid: 48 videoconferencias y/o talleres; 245 asesorias virtuales en disefio, 31
es las desarrollos de material con contenido pedagdgico; 6 catélogos y 8 materiales de i Anexo 1 Reporte activi Disefio.
rnara ilﬂl-llsﬂl Anexn 2 PES nacional disefio marza
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ulaci Feria Moda: fia 13 de marzo, con un tolal de. 2 2 ios, bisuleria
on 0 0joper p e 7,00
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s Con el Diserio: reportado en nuevas productos imovadores producides.
saia drea mopamosa. Con
con comerci Bosqu
7 al, se ! Jome pelmienes
; al Anexo 2 nforme parcial
indu ?demf‘: e resuitados de ta uta Putmayo.
stena }%gclua i
adel 0|adelant 0|A M3 se han realizado 8 radicaciones de tramites de registros de marcas. 8|
otz 3l
adel adelant . . R s 5
o e Se adelantaron seis (6) jornadas de atencién a interesados en los servicios del programa de Propiedad Intelectual aplicado a las Artesanias
[ 0|asi: Santander (Barichara-Curiti), Bogota: Clisster de Joyeria Camara de Comercio; Consejo Regional Indigena del Cauca -CRIC, Ciicuta y 6|
[Fes segund | Antioquia (Carmen de Viboral).
eso a
& A28 de
g; 70 ;e:’z%’;’z 0| cierre marzo se benefician 88 artesanos con la participacion en cinco ferias regionales, dos adicionales en marzo: Feria Navidefia Mal i
e o hay Plaza, Anato y | Feria Internacional del Amazonas. Avance del 6% respecto a la meta 1.365 beneficiarios.
ode quevo
T (A de
2 febrero |A M3 se ha participado en cinco ferias regionales, de las cuales 3 nuevas se reportan este mes: Del 15 de diciembre al 10 de enero de 2022,
e’:‘e’ de 2022 se realizé la feria Artesanal Mall Plaza en la que se beneficiaron nueve artesanos del D de Ci y Bogota,
[ 2|seha 0|ventas por $21 milones de pesos. Del 23 al 25 de febrero se participo en la feria turfstica ANATO en la ciudad de Bogota. Del 15 al 19 de 3|
232z particip marzo se realizé la primero feria internacional del Amazonas en la que participaron cuatro artesanos alcanzando ventas por 7,3 millones de
= - ado en pesos. A la fecha se lleva un avance 16% respecto a la meta del afio de 31 ferias regionales.
[ dos
B (A28 de
[EE febrero . o . .
toa 2lde 2022 o|/A M3 se avanza con nueve espacios que faciitan ingresos a los artesanos colombianos: cinco ferias regionales y cualro eventos. Ala fecha i
esta ks se lleva un avance del 13% respecto a la meta del afio de 68 espacios de comercializacion.
estr
avanza
¥l Iﬂ?ﬂ'ﬂe
de febrero
ener de 2022 |A M3 se avanza en la generacion de ingresos por valor de $927MM resultado de la participacion de artesanos en cinco ferias regionales lo
0 de 382(se 227 |que equivale a ingresos por $409,9MM:; negocios faciitados a los artesanos por un monto $184,6MM e inversion en compra de producto 318
2022] avanza artesanal por $332,9MM. Esto es un avance del 4% respecto a la meta del afio 2022 de $23.413 millones de pesos.
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Dural Durante L 5
nte e Se avanza en la ejeucion de los planes orientados a fortalecer el indice correspondiente
) Namero de puntos el de - Plan estratégico de talento humano: 4% avance
Mo o gmampota s L. Promoverdl - |poroeniueles do mes febrero - Plan de incentivos: 10% avance
oo o pwcomirts " de = - Plan de la ruta de andlisis de datos: 15% avance .
onovader, o compromiso y o 120 pnoRa vaRGAS 1,06 48 9 0 ener roalizar O[- Plan de la ruta de la felicidad: 7,36% avance 0f 900%
o o por Desempero dias ose \ - Plan del SGSST: 18,15% avance
i ona) 08 S form [onlEs - Plan de la ruta del crecimiento (PIC): 5,1% avance
pas. ) Comereio nstiay ularo [l - Plan de la ruta de la calidad: 39,5% avance
- ny s - Plan del codigo de integridad: 16,35% avance
En vi activida
. Fortalecimiento Insttuciona: e inicio al El plan que se ha formulado para la vigencia, encaminado a mantener el MIPG y por ende cumplir las metas de IDI cuenta con un avance del
[ Mejorar el desempeio sectoral, IF2. Gestionar recursas [ i q 45%, lo que significa un cumplimiento del 100% de lo proyectado para el trimestre. Se realizo en enero validacion y cierre de planes 2021,
orilecendo l pramierio i w120 U= 0lamionto o|estoincluys la revisién de acciones con rezago para inclusién en la formulacion de planes 2022. Fue realizada la distribucion de preguntas, ol #DIV/O!
ot oo, o dias | TOHANNAANDRADE 25 G/ G &5 pd [l cargue y retroalimentacion de FURAG, cuyo certificado fue emitdo el 18 de marzo de 2022. Se cuenta con los planes revisados para 2022,
i bisquedado resulados cue. e el st | ol vigensa i 5:" ';E G alineados ala ion institucional. De manera se informa a lideres de politica sobre capacitaciones sectoriales, sobre nueva
jporen aaransformnicn del . \ normatividad entre otros, para su analisis e implementacion.
pas. man He
o Con on
Goei r L o N . .
m;mmxm ::my:;;:-ws szz 10 2 100 5 2 3 gbr:rao Con corte a marzo se i6 el 41% de la definitiva de la vigencia 2022 y se obligo el 12,9% (Esto 12,9] 13%
ader, i emtopibico Di QEDREASANCIEZ Bl 828 geze @ = [P corresponde al total de la vigencia: Transferencias)
crcinienio el caparumano,en | |ofclaria ol gaso res PLESO as ener se
I bissqueda de resultados que. pdblico. 'o_se pro
En e e
s F2 mes. mes de En el mes de marzo se realizé el tramite oportuno de los servicios publicos de los diferentes inmuebles de la entidad, se elabord el informe
fortleciendo ol pensamienta fisicos y servicios de febrero de variacién del consumo de agua, energia, papel, ible y téner, identi causas de las variaci se elaboré el informe de 17 o
crimeo e || o (5 a5 [ELZABETHLETTON 100 100 o4 ° » * b ener Olse Ol resuduos aprovechables; y elinfome de fas visitas de inspeccion en el Claustro, se consolidd y remté a informacion de austeridad a la 4 18%
 bisqueda deresultados que e R0 o austricad 0se realizé oficina de control interno.
aporen l anstormacionce (£ i
e
-
i F2 efecucion del Plan PET) v sus 6|E1PETIC y sus planes que o fueron las diferentes. de acuerdo al cierre de 2021 13,81 14%
il mied i eyoia |5 dias | ANGELADORADO 85 82 94,7 ES 222 R T @y 2,63 planes 77761y otras actividades acorde a los neamientos del MIPG y MINTIC. Al corte el plan cuenta con un avance del 13,81% &
imovacer, e compromisoy e e Tesiogia ola e el
crecimiento del capital humano, en [piblicn Informacion y las. b
: Dura se
litz cuenta . P . e
cl o [Avance de 11 actividades de los planes jentes. Se realiz y control de para asegurar condiciones
F. Foraecimient nstiucionsl esarlor g | Porcsniode mes vance técnicas de seguridad y ambientales del érea el archivo; el control de temperatura y humedad y de condiciones técnicas se realizé 2 veces
Mejorar of dosompro secioril, ot pvcia | cUmplmintoen de i 2l dia durante los meses de febrero y marzo; se realizaron cambios de las cajas x 200 para cumplir con mantenimiento adecuado de las
il mied oo coptatumano P = ener b 1 g|unidades de conservacion. Se realizaron las i alarchivo administrado por el operador de custodia, se 04 8%
oo e oo | fetedlregsio [T S dias |YANETH MUROZ 96 37 2375 2 ° B 10 = 1l petved *2|adelantaron capacitaciones sobre el Médulo Archivo del Sistema de Gestion Documental e finiciaron acciones para el Plan de trabajo
: i o fuer des enfocado al Sistema de Gestion de Documento Electrénicos de Archivo - SGDEA y el Moreq.
o las Entldades del on [ERIICER El avance de los planes en cuantoa los r ivisticos es: *Gestion 2%; Ct i 23%;
= form °“d'|9"t Preservacion digital: 0%. Avance de implementacion de Instrumentos: 8% [Sobre 100%]. Esto es un 2% de 25% esperado 2022
ulad es al
S Fﬁ]gn de
[z PQRSD No. PQRSD resueltas oportunamente/ No. PQRSD radicadas = 186/191 = 97.38%. El indicador es acumulado con corte a marzo. Se debe.
egar resuelta tener en cuenta que en marzo se han radicado 221 PQRSD de las cuales a marzo, se han tramitado oportunamente y se encuentran en
oo o rcompatasec P4 Desarralar dd N s estado CERRADO 191 PQRSD, y estan PENDIENTES por tramitar 30 radicadas en el mes de marzo las cuales se encuentran dentro de los
iedinbanilonieendl senido depertenencia Koy oportun tiempos de ley y tienen fecha de vencimiento en los meses de abril y mayo. Que, dentro de las PQRS radicadas en el presente aio se .
(ovacr, o comramisoy of fentoalregisto contestadas dentrocel| 5 DIAS| YANETH MUROZ 99 99,51 99,64 100 100 100 100 2,00 8 :l‘:‘s 94 2 PQRS que han sido anuladas con actas de anulacion No. 28022022 y 10032022. Asi las cosas, para elindicador se tiene en 97,38 99%
e No. cuenta 186 PQRSD que se encuentran resueltas oportunamente en el trimestre
PQRSD
ot [ ] En el mes de marzo, se encuentra vigente el decreto 491 de 2020 en el que se declara la Emergencia Sanitaria por el Covid-19, en su
:;“: i articulo 5 amplia los términos para atender las peficiones, y se cuenta con la RES 304 de 2022 la cual prérroga la emergencia sanitaria
n |,§3IQ’I =
; Se e
N de . .
i o e st et e o|cuen o|cuenta 4|8 cuenta con un avance del 15% en el plan de 2022. Este se debe principalmente a los avances en la implementacion de los tableros de { 9%
foraeciendo persamiento 5 DIAS cAMILO RODRIGUEZ e 285 Gz e &b &5 100 e I con un control y avances en la documentacién dea_politica de Informacion de la entidad
inovacer, ”
con avance
en ‘aprovechar los activos _|innovacion I.EI Ajance ; — — - - - - . —
F. Foralecimient nstiucionl: regis. el afio Se registran los siguientes planes de 1. VUFIND d del los sistemas de bibliotecas digitaly fisica para
Mejorar ofdesampano sctril, FS. Promover Porcentsede troa s concentrar las bisquedas en un solo lugar para el usuario final. 2. Memoria de oficio urbanas. en esta version se abandonan las referencias
[oraleciondo ol pereariert [mecaristmos parala 15.00|M1 ez lemblemiticas de los oficios para explorar la frontera de los oficios (vinculacion con el arte manual, el arte y lo contemporéneo). 3. se 12%) %
e o el sector o 5 DIAS | CAMILO RODRIGUEZ 89 20 51 t & £ =Y B 5.00 /8 [l presents el proyecto de alianza con la Universidad de los Andes para explorar el oficio de la ceramica desde la experiencia de los maestros
“ o Goimmovacion de [Pl en el oficio. 4. Propuesta Ecopetrol: d llo d ias para rei Esto ha incluido la participacién de 10 servidores
o 0%. [renta publicos de la planta activa de 85 funcionarios.
jpae- E con




