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ANEXO Z: VALORACION DE COMPETENCIAS
Criterios do valoracion
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, | es un referente en su arganizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento ¥y se destaca entre sus pares y|en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar, 4
Su compartamiento se evidencia de manera regular en los entornos én los que se desenvuelve, Puade mejorar, 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién diracta ¥ acompafamiento. Puede mejorar, 1
valoracion de los servidores
ublicos [1-5]
Competencias comunes L Val i : nta ra
P Conductas asociadas s Valoracion actual Spimentarios pare la
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacidn
5% 20% 20%
Cumple ean i &n funcion ds .
abjetives y metas establecidas por |3 entidad, las 5 4 48
funciones que le son asignadas
Asume responsabiidad por sus resultados 5 5 4.7
1 Orientacién a
resultados Compromete recursos y iempes para majorar ka 4.9 49
| roductividad tomanda las medidas necesarias para 5 5 4.8 ! ke
minimzar fos riesgos.
FRealza todas las acciones necesarias para aleanzar
los objetvos Ias obstacul 5 5 46
que se presenta
Total Puntaje del valorador 30 10 08
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 45
usuarios y de cudadancs en genesal 5
Considera las necesidades de los usuarios 8l disefiar 5 5 a3
Proyectos o sendclos. ¥
2 Qrientacién al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
usuarios de conformidad con el servicie que offece la 5 5 45
ciudadano antidad. 4,6 48
Eztab canales de i conel
USUAID para conocer sus necesidades y propuestas ¥ 5 5 43
responde a las mamas.
‘T?ecnnoce la Interdependencia entre su trabajo y el de a5 i 4.1
olros - =
Total Puntaje Evaluador 29 1.0 09
Proparciona informacian veraz, objetiva y basada en 5 5 46
hechos. i
Faciita ¢l acceso ala infarmacion relacionada con sus
responsablidades y con e servicio a carge de la 5 5 4.4
enbidad en gue labara
3 Transparencia o iclnd 811 0 45 d 4
Ejﬁcula funciones con base en lag normas y criterios 5 5 45 1.8 4,8
Utiiza Ios recursos de la entidad para el desarrollo de 5 5 A7
[as labares y prestacidn del servicio. t
Total Puntaje Evaluador 28 1.0 08
Promueve las metas de la organizacsén y respeta sug 5 5 48
normas.
Anlepone ks necesidades de fa organizacstn a sus 45 4 42
4 Compromiso con la |propiss necesidades g S
orga nizacién Apoya ala eiganizacion en situaciones dficies. 5 5 45 5,00 4,8
Demuestra sentide de pertenencia an todas sus
|actuaciones. A § 46
Total Puntaje Evaluador 29 10 09
Py Bead 5 5 4.6
F o ; 5 5 4
omenta la comunicacion ciaa, directa y concreta
Liderazgo Constiuye y mantiene grupos de trabajo con un
5 a los estandares, Promueve la 5 5 4.1
aficacia dei equipo. 4,6 4,8
Genera un ckma positivo y de seguridad en sus
colaboradores 3 ¥ 41
Fomenta Ia paricipacion de tedos en los que unifica 5 5 38
| esfuerzos hacia objelivos y metas institucionases. X
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 08
Anbeipa situaciones y escenarios futuras con aclerto. s 5 41
Estabiece objetivos claros y concisos, estructurados ¥ 5 5 45
i oy coharentes con las metas crganizacionales,
n
6 h Traduce los obj .
jetves estratégices en planes practicos
y factibles 5 5 48 48 4,6
Busca soluciones a los problemas 5 5 4.5
Distibuye ef tiempo con eficiencia 5 ] 4.6
Establece planes allernativos de accion, 5 4 4.1
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 08




Ehge con , entre muchas ivas, los
proyectos a realzar 5 D 43
Efectlia cambios complejos y compremetidos en sus
il ivi o en las fu que tiena asij
TOI‘I‘IG de D cugnde detecta problemas o dificuliades para su 5 s 44
realizacion 46 4'?
Decide bajo presidn. 5 5 43
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 a5
Total Puntaje Evaluador 30 10 07
*Identifica dades de ¥ apac )
Pfopone acciones para sabsfacedas. 5 » 48
“Permite niveles de autonomia con el fin de estmular & 5 5 41
desarrollo integral del empleado "
“Dielega de manera efectva sabiendo cuands intervenir 5 5 42
¥ cuando no hacesle
2 “Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccion y Desarrollo |usbajo para aicanzar tas matas y los estandares de 5 5 44
de Personal A
‘Establece espacios regulares de retroaimentacién y 4.8 4,8
feconocimiento del desempefic y saba manejar 5 5 43
habimente ¢ bajo desempefic.
Tienen en cuenta 18 cpiniones de sus colaboradares. 5 3 38
M con sus colab ELT de respetn 5 5 41
Total Puntaje Evaluador 30 10 0.8
Es da las i del
entamo organizacional 5 5 48
- Esta al dia en | ontecimientos claves del sect
Conocimiento del  [-o 2o =™ heg Cul eachor 5 5 43
Entorno Conace y hace seguimiento a las politicas 5 5 46
gubermamentales v 5 4,9
Identifica las fuerzas politicas que afectan |a
organizacion y las posibles akanzas para cumplir con 5 5 46
los asites org I
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 08
TOTAL 3.0 1.0 0.8
| valoracion final a5 | 438 | 95%|
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Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Ges

" Nombre del Gerente Piblico: ' ' : ' JIMENA PUYO POSADA
Area en la que se desempeiia: SUBGERENCIA DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL SECTOR ARTESANAL
Fecha;

tion

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, )
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 94%
75%
PONDERADOC 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 48 19%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 94%
ENCERTACION | 5% 0%
94% ]
Firma del Supefvisor Jerarquico Firma del Gerente Publico.
FECHA: 18/02/2022
VIGENCIA: 2021






