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Plan  de  Preservación  Digital 

OBJETIVO: 	 !Propender por  la  conservación,  preservación,  autenticidad,  uso,  accesibilidad  y  comprensión  de  los  expedientes  documentales  producidos  por  las  diferentes  áreas  de  la  entidad.  

INFORME  D E  AVANCE  Y  CUMPLIMIENTO 
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Profesional Subgerencia  
Actualizar  el diagnóstico  de  la  situación  existente  de  los 

 Administrativa  y  Financiera- 	Informe  de 	
1 	 Anual 	 11,11% documentos  electrónicos  y/o  digitalizados  en  la 	coordinación  Gestión  de  Recursos 	diagnóstico  

Entidad. 	 Humanos y Físicos 

Definir  los  lineamientos  de  los  documentos  electrónicos  profesional Subgerencla  
en  cada  uno  de  los  procesos  de  la  gestión  documental A

dministrativa  y  Financiera- 	Documento 	 1 	 Anual 	 11,11% (producción,  gestión  y  trámite,  organización, 	Coordinación  Gestión  de  Recursos 	elaborado  
transferencia,  disposición  de  los  documentos, 	Humanos  y  Físicos  
preservación  a  largo  plazo  y  valoración). 	 -  -  

Profesional Subgerencia  
Elaborar  el cronograma  de  implementación  del 	Administrativa  y  Financiera- 	Cronograma  de 	

1 	 Anual 	 11,11% Programa  de  Gestión  de  Documental en  el software  que  Coordinación  Gestión  de  Recursos 	implementación  
se establezca 	 Humanos y  Físicos 

Profesional Subgerencia  
Implementar  y  paramntrizar  el sistema  de  gestion 	Administrativa  y  Financiera- 	Manual Operativo 	

1 	 Anual 	 11,11% 
Coordinación  Gestión  de  Recursos 	implementando  documental. 	

-  -  - 
 

Humanos  y  Físicos 
Profesional Subgerencia  

Ejecutar  puesta  en  marcha  del  sistema  de  Gestion 	Administrativa  y  Financiera- 	Acta  de  puesta  en 	
1 	 Anual 	 11.11% 

Coordinación  Gestión  de  Recursos 	marcha  documental 	
-  - 

 
Humanos  y  Fisicos 

Profesional Subgerencla 	 Capactacion  Realizarcapacitación  sobre  el uso  del software  de 	Administrativa  y  Financiera- , inanciera- 	realizada/  listado  de 	1 	 Anual 	 11,11% gestión  documental (sujeto a  adquisición  de  la 	Coordinación  Gestión  de  Recursos 	asistencias  herramienta) 	 Humanos y  Físicos  

Profesional Subgerencla 	 TRD de  las  unidades  Aplicar las  TRD  a  documentos  electrónicos  - sistema  de 
 Administrativa  y  Financiera- 	productoras  de  la 	100% 	Anual 	 11,11% almacenamiento,  transferencia  y  disposición  final de  los 
 Coordinación  Gestión  de  Recursos 	entidad electrónicos 	 Humanos  y  Físicos  

Profesional Subgerencia  
Elaborar  Plan  de  Conservación  de  Documentos 	Administrativa  y  Financiera- 	Documento 	

1 	 An 
 Coordinación  Gestión  de  Recursos 	elaborado  E  l

ual 	 11,11% 
ectrónicos 	

-  — 
 

Humanos  Físicos 
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