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Nim Proceso Objetivo Proceso Causa Nombre del Riesgo Consecuencia Posibilidad de Controles existentes Posibilidad de Acciones de control Fecha de cierre SEGUIMIENTO ABRIL 30 2018
Impacto Evaluacién Impacto Evaluacién edidas de respuesta
Ocurrencia P Ocurrencia P P
Garantizar el cumplimiento de
la normatividad aplicable a la Evitar el riesgo
:sme’;r;?:‘ bonr?:rizci%gp;nuna Ejercicio de actividades
Y P ilicita, lavado de activos o |Destinar o recibir Incluir la clausula Sarlaft Fue aprobada la politica de dafio antijuridico
anectoiutdicosy financiacion del terrorismo, [recursos publicos para ion del dafio s en los contratos internamente. Ya se ha empezado a validar la
GLE-8 Gestion legal administrativos, que permitan la ' p ”p P 3 - Posible 4 - Mayor fiscales, disciplinarios y 1-Raro 4 - Mayor Alta » Y Julio 6 de 2018 . o v P y
P, entre otros actos de actos de corrupcién o |antijuridico ’? Ordenes suscritos por inclusion de la clausula correspondiente en los
optimizacion de los resultados PP S penales de los contratistas. . . © . -
. corrupcion o ilicitos por ilicitos. Reducir el riesgo Artesanias de Colombia. contratos de la entidad
de los procesos de la misma, arte del Contratista
encaminado al desarrollo de la |”
misién y la mitigacion del dafio
antijuridico. Compartir o transferir el
riesgo
*En el mes de octubre durante la reinduccién fue
socializado el nuevo cédigo de integridad. Parte de
Pérdida de la buena imagen i i la camparfia de expectativa se articulo con el
. 9 -Convocatoria del comité de Evitar el riesgo traslado al claustro y se denominé "Y tu que vas a
. ” - de la Entidad ante los N - - - o oo
Fortalecer la articulacion entre | Desconocimiento del P . a compras se realiza de *Socializar Nuevo Codigo dejar?" la cual estaba dirigida a sensibilizar sobre
P P A artesanos -Pérdida de interés . . N . .
la produccion artesanal y los co6digo de ética del Estado Y g, manera publica y abierta a de Etica de los servidores actitudes y actos que no deben estar presentes en
consumidores finales y/o Colombiano -Falta de porp: cualquier persona que cumpla publicos el dia a dia. Todo lo anterior haci'nedo énfaisi en
comercializadores a través de  |sensibilizacion hacia los Recibir dadivas parala P22 AR con los requerimientos del *Generar acciones de Iso valores incluidos en el cédigo
Articulacion entre la N N P artesanal a la Entidad. -Baja ) d o . 90-
AOD-5 estrategias que brinden valores que debe tener un |compra de producto N L 1 - Raro 4 - Mayor Alta comité -En el proceso de 1 - Raro 4 - Mayor Alta apropiacion de valores de Mayo 31 de 2018 La gerente de la entidad propuso como valor
oferta y la demanda . : . g o calidad y poca diversidad de o Reducir el riesgo o o it
oportunidades comerciales para|servidor pablico. -Sentido  |artesanal e o gy seleccion de productos del g los servidores publicos en adicional a los dados por el DAFP , el valor de la
promover el crecimiento, de pertenencia hacia la pv L comité participan personas de los funcionarios y solidaridad.
; S diferentes vitrinas o a n 2 P a q 7
desarrollo integral y organizacion - N diferentes areas con el fin de ontratistas de Artesanias *Se presentara en la reinduccion 2018, la
L I promocionales. -Sobrecosto s - P .
reconocimiento del artesano Desmotivacién laboral en la compra de producto controlar el producto que se de Colombia Resolucién que acoge el Cédigo de Integridad, la
P p compra . . cual se encuentra en revision de juridica para firma|
artesanal Compartir o transferir el N
riesgo de la Gerente General. A partir de este moneto se
izaran nuevas activi dirigidas a generar
apropiacion frente a los valores.
*En el mes de octubre durante la reinduccion fue
. . socializado el nuevo cédigo de integridad. Parte de
Evitar el riesgo o " .
la campafia de expectativa se articulo con el
. traslado al claustro y se denominé "Y tu que vas a
Promover el reconocimiento y - . - L -
- B *Socializar Nuevo Codigo dejar?" la cual estaba dirigida a sensibilizar sobre
posicionamiento del sector, a 2 e An q 3 A
través de la organizacion Desconocimiento del Perdida de interés por parte -Procedimiento y formatos de Etica de los servidores actitudes y actos que no deben estar presentes en
I, ganiz Y P L . . - de los artesanos para la para la realizacion de publicos el dia a dia. Todo lo anterior haci'nedo énfaisi en
participacion en ferias y eventos|codigo de ética de la Trafico de influencias o . L . A P
Promocién rogramados por Artesanias de |organizacion -Falta de ara participar en las participacion de en las ferias procesos de seleccion y . . *Generar acciones de Iso valores incluidos en el cédigo.
PDS-7 Divul acidnydel Sector pCoIgmbia Jo sn 2506i0 Con se?mdo de pertenencia ?eriaspor ar:)izadas o organizadas por Adc. - 3 - Posible 3 - Moderado Alta evaluacion de producto - 3 - Posible 3 - Moderado Alta Reducir el riesgo apropiacion de valores de Junio 1 de 2018 La gerente de la entidad propuso como valor
9 ¥ ) . P P 9 p Desmejora en el producto Comité de seleccién de los servidores publicos en adicional a los dados por el DAFP , el valor de la
terceros, que permita generar  |hacia la organizacion - AdC y . - o S -
oportunidades comerciales e ofrecido en las ferias -Baja producto en el que participan los funcionarios y solidaridad.
meiorar la calidad de vida de calidad de los productos. personas de diferentes areas tratistas de Artesanias *Se presentara en la reinduccion 2018, la
! de Colombia Resolucién que acoge el Cédigo de Integridad, la
los artesanos. . S .
. . cual se encuentra en revision de juridica para firma
Cpmpamr o transferir el de la Gerente General. A partir de este moneto se
riesgo realizaran nuevas actividades dirigidas a generar
apropiacion frente a los valores.
Evaluacion independiente
realizada por la OCI
Direccionar, coordinar, controlar Evitar el riesgo El pasado 26 de noviembre se realiz6 con los
y evaluar el desempefio lideres de la entidad, mesa de trabajo para definir
eslraleglco e institucional, Perfiles definidos en Isolucion “Independizar del proceso el nuevo mapa de procefus.} Enel mes de febrero
encaminando los esfuerzos N o aa queda aprobada la version final del mismo, con
S ) de direccion, planeacion y y - na
individuales hacia el g S s ajsutes solicitados en el taller en mencién. Este
cumplimiento de la misién y al e e e Direccionamiento hacia el Manual de funciones de la et e nuevo mapa de procesos incluye la
R - . lio alc: o . - cular. - (i ] b . . A L
DPC-13 Direccién Planeacion y|logro de los obleltlvos de la » de direccién, planeacién y Concgmracmn de peneﬂcm parpcular Falta de R 4- Mayor Alta e 4- Mayor Alta i - 28 de junio de 2018 |ndep§?d|zaclo_r1 del proceso de seguimiento y
Control empresa, a través de la mejora control autoridad independencia de roles en ReshEr et proceso medicién. El mismo ya cuenta con su
continua, orientando los : particular del control interno. . Reali y | dicién del caracterizacion y esta inlcuye los indicadores
procesos en la toma de Roles claramente definidos al Rl D A G definidos.
decisiones que conlleven al interior del proceso It (B ElEEE La implementacién del mapa se llevara a cabo
- o definido para el proceso. N
crecimiento y sostenibilidad en durante los meses de mayo a Junio. Esta
un marco de responsabilidad o implmentacion incluiré la medicién de los
social. Definicion de responsables en Compartir o transferir el indicadores de eficacia defindos para el proceso.
las actividades de los X
o riesgo
procedimientos




