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OBIJETIVO MISIONAL:

Para el 2018, el Sector Comercio, Industria y Turismo serd un modelo excelencia en el sector publico, gracias a su modelo de gestidn por resultados y a su esquema de bienestar.

Estrategias Indicador Iniciativa Entregables Actuales M9 Responsable OBSERVACIONES
M9
1.1.1 Entidades con Plan de Bienestar , . . . .
y Como parte del programa BCSST, el frente de bienestar tenia proyectada la ejecucion de tres (3) actividades las cuales se ejecutaron en
desarrollo personal de los colaboradores . L . i . L . . .
. . . 11 su totalidad: celebracién de fechas especiales (dia del amor y la amistad), preparacion prepensionados y actividad recreodeportiva y
(incluye  acciones clima laboral), . ) L .
. cultural. Con lo anterior se logré un avance del 55,1% y un cumplimiento del 100%, en este frente de trabajo.
. Mejora en los resultados implentado Sandra Vargas
1. Modelo Bienestar .. . .
los Funci . de la encuestadela |1.1 Busqueda de la Felicidad ( Mery Rojas - Adriana
para fos Funcionarios felicidad 1.1.2 Entidades con Plan de Capacitacién Parra) El frente de capacitacion, el cual se ejecuta en el marco del programa de BCSST, tenia proyectado dos (2) actividades para este periodo
para el desarrollo profesional de los las cuales se ejecutaron en su totalidad: Modelo de cultura de servicio al cliente y Taller Mejoramiento de Clima Organizacional. Las
colaboradores, implementado, incluye| 11 actividades que no fueron ejecutadas con corte M6 se desarrollaron durante este trimestre: Curso tedrico practico en lenguaje de sefias
"Fomador de Formadores": si aplica para segundo nivel, curso actualizacion en formulacién de proyectos, Taller manejo de aseguramiento de mercancias. Lo que evidencia un
cada entidad cumplimiento del 100% y un avance en el plan del 96,3%
2. 1. Difusién hacia los colaboradores
del sector, de: (1) El cumplimiento de . . ., El plan se encuentra en ejecucion de acuerdo a lo planeado. Para M9 se destacan actividades como: publicacién de boletines internos
. o, 2.1.1 Entidades con plan de divulgacion . . L . L .
las metas e impacto de la gestion del interno implementado 13 sobre actividades y logros de la entidad, comunicaciones por intranet, avance en la actualizacidon de la poiitica de comunicaciones,
sector Comercio, Industria y Turismo. P avance en el disefio del video institucional con la empresa "KIOKA PRO". El plan presenta un avance del 39%
(2) La implementacién de las acciones
Entidades con acciones 2.2.1 Entidades con Plan de divulgacién 13 El plan de medios presenta un avance del 25%. Se destaca la gestion en aparicion de medios y notas de prensa publicadas sobre las
2. Fortalecimiento de la|de divulgaci6n y difusion a los medios implementado Laura Samper diferentes actividades realizadas por la entidad.
Comunicacion Sectorial realizadas al interior y
exterior del Ministerio |2. 2. Difusién del cumplimiento de las Se encuentra en ejecucion el plan de divulgacién dirigido a nuestro principal grupo de interés, el Artesano. El mismo cuenta con un
metas e impacto de la gestion del avance del 71%. Es de resaltar actividades como la publicacion de manera permanente, a través del portal, de noticias y actividades en el
sector Comercio, Industria y Turismo |2.2.2 Entidades con Plan de divulgacion 13 sector artesanal. Elaboracidn de la Cartilla de Expoartaciones para los artesanos. Asi mismo las convocatorias realizadas asi: En el mes de
a empresarios implementado enero se realizd comunicacién para convocatoria de Expoartesanias 2017. En el mes de mayo se cierra, a través de comunicacién, la
convocatoria para Expoartesanias 2017. En el mes de septiembre se hizo convocatoria a los artesanos para participacién en la feria
Bogotd Artesanal, en convenio con la Alcaldia.
. 5. 1. Integrar la gestion responsable a - . .. .
Entidades con ARS los aspectos misionales que lideran El plan de responsabilidad Social se esta ejecutando de acuerdo a lo planeado y el mismo presenta un avance del 51%. Entre las
5. Responsabilidad identificadas . . |5.1.1 Entidades con Plan de RS actividades ejecutadas se encuentran: Actualizacion de politica de riesgos; inclusién de cldusulas ambientales en contratos de insumos;
] R las Entidades del Sector Comercio,]. 13 |Johanna Andrade L, ., . o
Social (Construccion Linea . . o, implementado avances en el programa de transformacidn cultural, avance en el programa de gestion ambiental y avance en la armonizacién vy
Base) Industria y Turismo, alinedndolos a desoli del Codizo de Integridad
ase . . . espliegue del Cddigo de Integridad.
las materias de RS (ambiental, social, plies & g
. ., El plan anticorrupcién y de servicio al ciudadano presenta un avance general del 60,9% y un cumplimiento del 97,5% de sus cinco
Transparencia en la gestion del . ., . . . L,
. . . componentes asi: Componente 1: Gestion del riesgo de corrupcidon - Mapa de Riesgos de corrupcién 85%; Componente 2:
desarrollo administrativo. 6.2.5 Entidades con reportes al Plan . o . L - .
6. 2 Tr enci articipacion vlAnti 6 v Atencién al Ciudad 9 Johanna Andrade Racionalizaciéon de servicios 50%; Componente 3: Rendicion de cuentas 41.1%; Componente 4: Servicio al ciudadano 48.5%;
. 2. Transparencia, participaci nticorrupcién encion al Ciudadano . . ., . .
Alcanzar un 95% del . p. , P P y P ¥ Componente 5: Transparencia y acceso a la informacién 80%. El mismo fue publicado con corte 30 de agosto en el portal web, como lo
6. Plan Administrativo | cumplimiento en el Plan |S€rvicio a la ciudadania establece la norma.
de excelencia Administrativo de
i . ., . El programa de gestién documental se estd ejecutando con base en el plan de accion formulado para la vigenica, el cual presenta un
Excelencia Transparencia en la gestion del|6.3.3 Entidades con Programa de prog & , , ,J i P o, P & ) P
. . L, . Sandra Vargas avance del 65% a M9. Se han realizado actividades como: transferencia documental, distribucién documental serie de contratos 2015,
desarrollo administrativo. Gestion Documental implementado| 9

6.3. Eficiencia Administrativa.

(Decreto 1080 de 2015)

(Ma. Victoria Rojas)

consulta documental, entre otras. El soporte correspondiente a control de préstamos fue revisado por la Oficina de Planeacidn, sin
embargo por su peso no fue cargado en esta plataforma.

Versién (0)

Firma del Lider del Comité:
Nombre: SANTIAGO ANDRES MARROQUIN VELANDIA
Cargo: Secretario General

Calle 28 N2 13A -15 / Bogotd, Colombia
Conmutador (571) 6067676
WWW.mincit.gov.co




Estrategias

Indicador

Iniciativa

Entregables Actuales

M9

Responsable

PE-FM-037. V1




