
Transparencia en la gestión del

desarrollo administrativo. 

6. 1. Gestión Misional y de Gobierno

6.1. 1 Entidades con mejores practicas

para fortalecer los aspectos contenidos

en FURAG 2017
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En Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del 25 de julio fueron presentados los resultados

del FURAG correspondiente a la gestión 2016. Como resultado de este comité se decide la

implementación de un plan de trabajo encaminado a desarrollar mejores prácticas para fortalecer los

aspectos contenidos en este formulario. Las mejoras estan dirigidas a optimizar las políticas que

presentaron mayor disminución en su puntruación: Racionalización trámites; Transparencia y acceso a

la información; gestión documental; índice GEL; servicio al ciudadano y rendición de cuentas. Se anexa

plan de trabajo intederdisciplinario con el avance a la fecha. 
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Alcanzar un 95% del 

cumplimiento en el Plan 

Administrativo de 

Excelencia

Estrategias Iniciativa 

PLAN DE ACCIÓN 

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA SECTORIAL 2017

Formulación Comité de Fortalecimiento Institucional

Para el 2018, el Sector Comercio, Industria y Turismo será un modelo excelencia en el sector público, gracias a su modelo de gestión por resultados y a su esquema de bienestar. 
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