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®) MINCOMERCIO
INDUSTRIAY TURISMO

PLAN DE ACCION
PLANEACION ESTRATEGICA SECTORIAL 2016

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

OBJETIVO
MISIONAL:

Para el 2018, el Sector Comercio, Industria y Turismo serd un modelo excelencia en el sector publico, gracias a su modelo de gestién por resultados y a su
esquema de bienestar.

Estrategias

Indicador

Iniciativa

Entregables Propuestos

M10

RESPONSABLE ADC

1. Modelo
Bienestar para los

Salario emocional

Mejoramiento de la

Entidades que otorgan salario emocional

En el mes de octubre, y como parte del salario emocional, se entreg6 a todos los

) . otorgado a los|Calidad de Vida . : . 11 |funcionarios bonos para el restaurante "El Corral". Adicionalmente, 4 funcionarios
Funcionarios - . a los funcionarios mediante la Valera. L L . ~
funcionarios laboral. hicieron uso de medio dia compensatorio por cumpleafios lo que hace parte de la valera.
En la entidad se han realizado diferentes campafias que han permitido la sensibilizacion y
. . S socializacion de los proyectos Tl que se estan implementando. Entre estos se cuentan:
Entidades con acciones de sensibilizacion L L . . L L
L Implementacion mesa de servicios TICS (Este incluyé como inicitaiva publicaciones en
y socializacion de los proyectos of 11 |. . .
P . intranet, concurso por conocimiento del manual de uso, etc) Proyecto seguridad de la
iniciativas de Tl realizadas . . . ~ o o Ly
informacién (Se realizan campafias sobre politica de contrasefias, proteccion de la
informacién, etc), uso apropiado internet.
El plan de seguridad y privacidad cuenta con un avance del 58%. El mismo esta
. . proyectado a concluir en el mes de diciembre y se destacan actividades concluidas como:
Entidades con reporte de seguimiento del i L . : 9
. L 11 |Renovacion de los servicios de copia de seguridad en la Nube, Renovacion del canal de
Plan de seguridad y privacidad. . . L o F -
Internet de contingencia, Adquisicién de controladora de acceso a la red via inalambrica;
entre otras. Se adjunta el plan con los porcentajes de avance correspondiente.
. - Para este mes se tenia programada la actividad "capacitacion individual”. En el marco de
Entidades con reporte de seguimiento al . R . . .
Lo 11 |esta se concluyd el curso de redaccion eficaz, para el primer grupo de 20 funcionarios y
Plan de Capacitacion DA
se di6 inicio a un segundo grupo. El plan cuenta con un avance del 94,1%.
Se tenian programadas cuatro actividades para el mes: Integracién de los funcionarios y
su familia, afianzamiento de valores corporativos, Jornadas de voluntariado social y
. - Participacion de dias culturales Arte y Talento. Todas se desarrollaron acorde a lo
Entidades con reporte de seguimiento al : - . ; . - ~ .
: 11 |programado incluyéndo acciones como: Vacaciones recreativas, campafia de donacion
Plan de Bienestar . . . L
de chaquetas para integrantes de comunidades indigenas, entre otras. La actividad de
dias culturales, por lineamiento sectorial fue aplazada para el mes de noviembre, y se
realizara en conjunto con todas las entidades del sector.
Dentro de las actividades a destacar para este M, se encuentra la visita de evaluacion,
. . control, seguimiento y cumplimiento normativo ambiental al plan de accion del PIGA, por
Entidades con reporte de seguimiento al SO . . P
. . parte de la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA), realizada los dias 27 y 28 de octubre.
Plan de Gestion Ambiental por cada| 11

entidad. .

Se obtuvo como resultado una calificacién de 92 puntos sobre 100, lo cual refleja el buen
desempefio ambiental de la Entidad y el cumplimiento de la normatividad aplicable.
Avance del PIGA: 80,9%. Avance Misional: 87,7%
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M10

RESPONSABLE ADC

Entidades con reporte de seguimiento al
Plan de Garantia y aseguramiento de los

El plan se esta ejecutando conforme a lo proyectado. Durante M10 se continud la

derechos de las personas con 1 publicacion del boletin sectorial y de tips informativos sobre el tema.
discapacidad
Se realizaron visitas a los 8 municipios ejeuctando actividades en los componentes de
Entidades con proyecto de 1 disefio y produccion. Se destacan acividades como: Identificacion de fibras para los
Responsabilidad social ejecutado. procesos de mejoramiento de producto, revision de propuestas de exhibicion,
identificacion de técnicas y procesos productivos en los 8 municipios; entre otras.
Entldgdgs con Plan Anual de 6 |Se realiza actualizacion del PAA durante el mes de octubre. Se anexa PAA.
Adquisiciones actualizado.
Ent|da(_jes con reembolsgs_mensuales de Se han relizado los siguientes reembolsos: Recursos propios: Comercial (6); Gerencia
las Cajas Menores constituidas durante la|] 5

vigencia 2016. (Decreto 1082 de 2015)

(3). PGN: Viaticos: (8); Servicios generales (1). Se adjunta soporte.




