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OBJETIVO MISIONAL

Para el 2018, el Sector Comercio, Industria y Turismo sera un modelo excelencia en el sector publico, gracias a su modelo de gestién por resultados y a su esquema de bienestar.

Estrategias Indicador

Iniciativa

Entregables

Fecha

Total Afio

Responsable OBSERVACIONES REGISTRADAS

Valera con incentivos de

€ realizo la entrega, a siete ;
valera de salario emocional, correspondiente a medio dia de trabajo,
compensatorio por cumpleafios. Se anexa solicitudes de salida de los
i i i e hono

La jornada de vida saludable en AdC, fue realizada durante los dias 16
al 20 de mayo, y fue denominada la “semana de la salud”, en la cual se
realizaron actividades dirigidas a sensibilizar sobre los diferentes
cuidados del cuerpo, con el fin de mantener la calidad de vida; entre las
actividades realizadas se encuentran: tamizaje corporal, masaje facial,
taller tedrico préactico de alimentacion saludable, visiometria, concursos
relacionados con la salud y donacién de sangre por aféresis.

El Plan estratégico de Tecnologias de la Informacion PETI, es ejecutado
en el marco del proyecto de inversion "Sistematizacién y fortalecimiento
de la informacién, comunicacién y tecnologia, para el sector artesanal
del pais". El cual cuenta con una apropiacion de $ 830.000.000 para
2016. A la fecha se cuenta con un 36% de avance fisico y un 30% de
avance en gestion. Las actividades realizadas se evidencian en el

Dlan Adminictrativn da

Cumplimiento Plan de
Transparencia
Meta: Alcanzar un

Durante el mes de mayo se realizo un ajuste al plan de capacitacion, en
cuanto a las actividades de induccion para funcionarios nuevos y
reinduccion para antiguos. La primera, que se encontraba programada
para el mes de agosto, se adelanto para M5. La segunda fue
reprogramada para el mes de septiembre, teniendo en cuenta ajustes
que se preveen realizar en la Entidad. En este orden de ideas, para M5
se tenfan programadas dos (2) actividades; y se logré la ejecucién de
tres (3) de ellas: Capacitacion organizacional (Supervisién); Induccién a
la entidad y al cargo para los funcionarios nuevos y Programa de
Formacion Gerencial. Avance del plan: 43,75%

Para M5, en este frente, se habia proyectado la ejecucion de tres (3)
actividades, las cuales se ejecutaron acorde a lo programado asi:

celebracion de fechas especiales (dia de la madre); Jornada de vida
saludable y preparacion a prepensionados. Avance del plan: 50,08%

emisiones atmosféricas y compras
publicas sostenibles) y el programa
misional para las entidades que
apliquen).

Otorgar a los funcionarios salario
salario emocional. emcional mediante la Valera. 11
Meta 2016: Que el 80%
Modelo Bienestar de los func_ionarios del _ _
para los Funcionarios sector rediman por lo Mejloramlentt_J de la
menos 2 de los Calidad de Vida laboral.
beneficios del salario Jornada de Vida Saludable 1
emocional aprobados en
cada uno de las
entidades.
Grado de avance de los [Gestionar y aprovechar
componentes propuestos [la informacién para el
Gobierno en Linea: en decreto Decreto 2573 ana."s.ls' toma de Seguimiento al PETI y ajuste de ser,
GEL de 2014 (TIC deglsmn(_as yel necesario 2
SERVICIOS 100%, TIC |mejoramiento
PARA GOBIERNO permanente, con un
ABIERTO 100%. TIC _|enfoaue intearal para
Transparencia en la  |Seguimiento Plan de Capacitacion por 10
gestion del desarrollo  |entidad
administrativo. 3. Gestién
del Talento Humano.
Gestién del Talento
Humano
Seguimiento Plan de Bienestar por
- 10
entidad
Seguimiento  Plan de  Gestidon
Ambiental por entidad. (Nota. EI PGA
debe contener los programas de
Ecoeficiencia (Energia, papel, Agua,
Residuos Sélidos, control  de 10

El plan se esta ejecutando conforme a lo planeado en su componente
misional como institucional. Durante M5 se destacan actividades como:
Actualizacién reporte mensual de manejo de RCD mes de abril en el
aplicativo web de la SDA, conforme a la informacioén suministrada por la
firma constructora Consorcio la Candelaria; Inclusién de clausula
ambiental para el manejo de residuos peligrosos en la guia de
condiciones del contrato hospedaje ferias; Acompafiamiento para el
tramite de solicitud de permiso de aprovechamiento de esparto con
colector de Sativanorte ante Corpoboyaca; Implementacion técnica para
mejoramiento de acabados naturales para la tagua y la madera con cera
de abejas y gomalaca. Avance ecoeficiencia: 38%; Avance misional:
31%
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OBJETIVO MISIONAL |Para el 2018, el Sector Comercio, Industria y Turismo serd un modelo excelencia en el sector plblico, gracias a su modelo de gestién por resultados y a su esquema de bienestar.
Estrategias Indicador Iniciativa Entregables Responsable OBSERVACIONES REGISTRADAS
Total Afio
T ’:;(cele;craw "~ cumplimiento del 95% Transparencia en la De acuerdo a lo programado se realiz6 la publicacion de 4 boletines
anual del Plan de gestion del desarrollo  [Seguimiento  Plan de Garantia y sectoriale_s y 2 pildoras info_rmativa;, atraves de‘Ia intranet. Se rea!izé la
transparencia en la administrativo. 4. aseguramiento de los derechos de las contratacion de INSOR, quien realizara la capacitacion a funcionarios de

gestion administrativa | Eficiencia Administrativa |Personas con discapacidad
Eficiencia Administrativa

Ejecucion del proyecto practico de
Responsabilidad social por entidad.

Actualizar el Plan _Anual _ de
Adquisiciones cuando: (i) haya ajustes
en los cronogramas de adquisicion,
valores, modalidad de seleccion,

Menores  constituidas
vigencia 2016 (Cumplimiento Decreto
1082 de 2015). No aplica para
Bancoldex,  Procolombia,  Fontur,

=i Lol o

la entidad en el lenguaje de sefias; actividad programada para M6.
Avance del plan 12%. Nivel de cumplimiento: 100%.
D nte MS el proyecio de V

ara Uta (deT proyecto 0e RS:
FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION SOSTENIBLE DE LAS
COMUNIDADES ARTESANAS EN LA JURISDICCION DE
CORPOCHIVOR PARA EL FOMENTO DEL BIOCOMERCIO") fue
revisado por CORPOCHIVOR; Revisado el contenido del acuerdo
contractual se presentaron observaciones por parte de esta entidad
frente a los siguientes aspectos: Obligaciones de las Partes,
obligaciones del Comité Directivo, desembolsos, causales de
Terminacion y garantias. Luego de revisado el tema por parte de
ARTESANIAS DE COLOMBIA, las referidas observaciones fueron
puestas en consideracion de CORPOCHIVOR y su equipo juridico.

Se realiza actualizacién del PAA durante el mes de mayo. Se anexa
Plan actualizado.

Durante M5 se realizo reembolso a la caja menor asignada a gerencia 'y
a Comercial, de lo correspondiente a recursos propios, por valor de
$4.156.533. La caja menor de Recursos Nacion no ha tenido
desmbolsos a la fecha.




