PLAN DE ACCION

@ MINCOMERCIO , A L%Dé)s;!g!“l.ilg
INDUSTRIA Y TURISMO PLANEACION ESTRATEGICA SECTORIAL 2017

Formulacion Comité de Fortalecimiento Institucional

OBJETIVO MISIONAL: Para el 2018, el Sector Comercio, Industria y Turismo serd un modelo excelencia en el sector publico, gracias a su modelo de gestion por resultados y a su esquema de bienestar.

Fecha Cumplimiento Entregable

Estrategias Indicador Iniciativa Entregables Actuales Pr A
M1{M2| M3 |M4|M5| M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | M11 M12 | Total Afio

Riesgo Asociado

1.1.1 Entidades con Plan de Bienestar y

desarrollo personal de los colaboradores Presupuesto Asociado

y . . 1 | 11 11 11 11 55 .
(incluye  acciones  clima  laboral), al rubro de Bienestar
implentado
1.1.2 Entidades con Plan de Capacitacion
. para el desarrollo profesional de los Secretarios Generales, | Presupuesto Asociado
) Mejora en los resultados : ,
1. Modelo Bienestar - colaboradores, implementado, incluye 1| 11 11 11 11 55 Jefes Talento Humano o al rubro de
N - de laencuestadela |1.1 Busqueda de la Felicidad - o
para los Funcionarios felicidad "Fomador de Formadores": si aplica para Responsables en cada Capacitacion
cada entidad entidad

1.1.3 Entidades con Plan de Trabajo del
Sistema de Salud y Seguridad en el 9 9 18
Trabajo (Ley 1562 DE 2012) formulado

Presupuesto Asociado |Baja participacion de los funcionarios|
al rubro de Bienestar |y colaboradores de cada entidad

2. 1. Difusion hacia los colaboradores
del sector, de: (1) El cumplimiento de

. L Despacho de la Ministra-
las metas e impacto de la gestion del

Falta de asistencia y participacion

2.1.1 Entidades con plan de divulgacion Secretarios Generales
sector Comercio, Industria y Turismo.|. . P e 13 13 13 13 52 / No Aplica Disponibildiad de agenda de Ila
) » ) interno implementado Jefes o
(2) La implementacién de las acciones Comunicacién Ministra
Entidades con acciones |que contribuyen al bienestar de los
2. Fortalecimiento de la| de divulgacién y difusion (colaboradores
Comunicacién Sectorial realizadas al interior y
exterior del Ministerio
2.2.1 Entidades con Plan de divulgacién a
e ¢ 13 13 13 13 52
2. 2. Difusién del cumplimiento de las|los medios implementado
metas e impacto de la gestion del Jefes de Comunicacion No Aplica
sector Comercio, Industriay Turismo |3 5 3 Entidades con Plan de divulgacién a
- o 6 13 13 13 13 52 Poca participacién de los funcionarios
empresarios implementado
aer mnpursa
Quien lidera en cada
3.1.1 Plan de Innovacién presentado por| entidad serd el
3.1 Estimular la innovacién interna P P 1 1 2 ) No aplica Baja participacion de los lideres.
Innpulsa Superintendente,
L, Cumplimiento del 95% B
3. Innovacién Presidente, Gerente o
del Plan de Innovacién Nieest
Responsables en
3.2 Crear el Comité Sectorial de[3.2.1 Comité Sectorial de Innovacion . P L, . Desconocimiento de la tematica
., i 1 1 1 3 innovacién en cada No aplica .
Innovacion creado y funcionando entidad misional

4.1.1 Entidades con Plan de cumplimiento
del componente Tic para Gobierno 9 9 18
Abierto implementado

4.1.2 Entidades con Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion vy 9 9 18
Comunicacion (PETIC) actualizado

4. 1. Optimizar los recursos del sector

Modificaciones en la normatividad
que impliquen cambios en los plazos|

4. Gobierno en Linea: Grado de avance de los

i Presupuesto i
GEL componentes propuestos 413 Entidades con Modelo de Jefes Oficinas Sistemas de esup convenidos
i i i ica. disef 9 9 18 9 relacionado con el
(aplica para quien le en el decreto 2573 de arquitectura tecnologica, disefiado Informacion area
aplique FURAG) 2014
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Estrategias Indicador Iniciativa Entregables Actuales p bl Presup A Riesgo Asociado
M1|M2(| M3 |M4|M5| M6 | M7 | M8|M9| MI0 | M1l | M12 | Total Afio
4.2.1 Entidades con tramites y servicios 5 5 10
en linea digitalizados o racionalizados
4. 2. Solucionar las necesidades de 10s|4 2 2 Entidades con sistema de PQRS
usuarios y Proteger sus derechos implementado 10 10 20
4.2.3 Entidades con Modelo de Seguridad
- N 9 9 18
y privacidad de la Informacién disefiado
5.1.1 Entidades con Plan de RS
) 13 13 13 13 52
implementado
5. 1. Integrar la gestion responsable a
Entidades con ARS los aspectos misionales que lideran las )
) . . . Secretarios Generales y .
- X identificadas Entidades del Sector Comercio, Presupuesto asociado
5. Responsabilidad Social . dustri X lineandol | Responsables en cada |
(Construccién Linea  |In ust.na y Turismo, a |n?an olos a .as 5.1.2 Entidades conl Plan de Gestion " " " % entidad al tema
Base) materias de RS (ambiental, social, Ambiental implementado
econdmico, de gobierno)
Transparencia en la gestion del|6.1. 1 Entidades con mejores practicas -
. X . Jefes Oficinas de .
desarrollo administrativo. para fortalecer los aspectos contenidos 9 9 18 Planeacion No aplica
6. 1. Gestion Misional y de Gobierno  [en FURAG 2017
6.2.1 Entidades con Portafolio de
servicios por sector actualizado vy 1 1 2 No se actualice la informacion en la
publicado en las diferentes paginas Web pagina Web
(articulo 8 de la Ley 1437 de 2011).
Jefes de Atencidn al No aplica
Ciudadano P
6.2.2 Entidades con base de datos de
caracterizacion de usuarios actualizada y 9 9 18
publicada en las diferentes paginas Web
Transparencia en la gestion del
desarrolio administl.'ativoA L 6.2.3 Entidades con Informacion Online,
6. 2_._Transp_arenua,’ participacion y| o, contenido relevante y actualizado 9 9 9 27 Jefes Oficinas de
serviclo a la ciudadania para empresarios y publico en general, Comunicaciones
alineados a GEL y Ley de Transparencia.
Alcanzar un 95% del Modificaciones en la normatividad
6. Plan Admlnlst_ratlvo de cumplm.ne_nto e_n el Plan 6.2.4 Entidades con Plan Anticorrupcion y Jefes Ofcinas de No aplica que imf)liquen cambios en los plazos
excelencia Administrativo de Atencién al ciudadano actualizado y| 9 9 - - convenidos.
Excelencia . Planeacidn Sectorial
publicado
6.2.5 Entidades con reportes al Plan 9 9 18 Jefes Oficinas de Control
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano Interno
6.3.1 Entidades con Registro Publico de Jefes Oficinas de Atencién
PQRS ( Circular Externa 001 de 2011), 10 10 20 . No aplica
) al Ciudadano
divulgado
Transparencia en la gestion del|6.3.2 Entidades con Certificacion en 10 10 Jefes Oficinas de Presupuesto asociado

desarrollo administrativo.
6.3. Eficiencia Administrativa.

Calidad. (Recertificacion 1SO 9001)

Planeacion

al tema
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6.3.3 Entidad P de Gestid P
ntida es.con rograma de Gestion Jefes Areas Gestion Presupuesto asociado
Documental implementado  (Decreto 9 9 9 9 9 45 bocumental al tema
1080 de 2015)
. L, Jefe Oficina Asesora de
6.4.1 Informes de ejecucién presupuestal ., R
Transparencia en la gestion del|,o ializados 1 (1 1 1)1 1 1 1 1 1 1 1 12 Planeacién Sectorial
desarrollo administrativo. MinCIT No aplica
ion Fi i Coordinador Grupo
6-4. Gestion Financiera 6.4.2 Informes de PAC realizados 1) r 12121 ]|2] 1 1 1 12 up
Presupuesto MinCIT
Version (0) 690

Firma del Lider del Comité:

Nombre: SANTIAGO ANDRES MARROQUIN VELANDIA

Cargo: Secretario General

Calle 28 N2 13A -15 / Bogotd, Colombia

Conmutador (571) 6067676
www.mincit.gov.co
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