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FECHA DE PRESENTACION

PERIODO CORRESPONDIENTE
06 de Abril de 2016 Marzo 2016 (M3)

ENTREGABLE

SEGUIMIENTO PLAN DE BIENESTAR, CAPACITACION Y SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (BCS)

OBJETIVO DEL INFORME

Presentar el avance y cumplimiento de las actividades programadas en el plan de trabajo
definido y formulado en la vigencia 2016.

AVANCES

A continuacién se presentan las diferentes actividades realizadas, en el marco del plan de trabajo,
en sus diferentes frentes:

1. BIENESTAR SOCIAL.

Para M3, en este frente se habia proyectado la ejecucién de tres actividades, las cuales fueron
ejecutadas acorde a lo programado asi

ACTIVIDAD 1. Convenio Jardin Infantil para el cuidado de los hijos de los funcionarios.

Teniendo en cuenta la infraestructura, seguridad, flexibilidad y accesibilidad la entidad, el 1 de
marzo, suscribié un contrato con el jardin ADVENIO Daycare, para que los hijos de los funcionarios
haga uso de este servicio, con el cual se logré adquirir un descuento del 30% en el pago de la
pension.

ACTIVIDAD 2. Convenio para la realizacién de cursos de extension.

El 2 de marzo, se suscribié convenio con la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, con el fin
de que los funcionarios accedan a cursos que contribuyan a su formacién integral, promoviendo la
creacion de microempresas y asi, desarrollar la creatividad y el aprecio por los valores artisticos y
fechas especiales.

ACTIVIDAD 3. Celebracion de fechas especiales.

El pasado 8 de marzo, en unidn con el sindicato, se celebré el Dia Internacional de la mujer en el
que se invitaron a las funcionarias a desayunary, se les entregé un pequefio recordatorio.

Las actividades proyectadas para M2, fueron ejecutadas desde este periodo.
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2. CAPACITACION

Para M3 no se tenia proyectada la realizacidon de ninguna actividad en este frente; sin embargo
como parte de desarrollo de competencias y las necesidades de los procesos, se capacitd a una
funcionaria en Retencidn en la Fuente sobre ingresos.

3. COMUNICACION ORGANIZACIONAL

El plan en este frente, contemplé para M3, dos actividades, las cuales se pueden evidenciar con los
historiales de publicaciones permanentes a través de la intranet, lo que incluyé: Campaiia ahorro
energia, pildoras informativas y de sensibilizacidn sobre discapacidad, socializacién tips para
mejorar el uso de las herramientas tecnolégicas, etc.

4. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El plan en este frente no cuenta con actividades proyectadas para M3.

____________ INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

CAPACITACION

CUMPLIMIENTO:

No. De actividades realizadas en el M/ No. Actividades programadas en el M: NA
AVANCE:

No. De actividades realizadas al corte/ Total Actividades programadas en el plan=0

BIENESTAR

CUMPLIMIENTO:

No. De actividades realizadas en el M/ No. Actividades programadas en el M: 3/3= 100%
AVANCE:

No. De actividades realizadas al corte/ Total Actividades programadas en el plan = 5/12=41,6%

ANEXOS

Plan General de Bienestar, Capacitacion 2016
Convenio Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Convenio Advenio

Celebracion dia de la mujer
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