PLAN DE ACCION PES 2015 gre—

Formulacion Comité Fortalecimiento NUEVO PAiS

@ MINCOMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO

OBJETIVO MISIONAL : Para el 2018, el Sector Comercio, Industria y Turismo sera un modelo excelencia en el sector publico, gracias a su modelo de gestion por resultados y a su esquema de bienestar

Fecha
Cumplimiento
Estrategias Indicador Iniciativa Entregables Entregable Responsable ADC
Q4

Valeras con incentivos de salario emocional. Implementacién de  la
Meta 2015: Que el 100% de los funcionarios Valgra por parte de los 1
rediman por lo menos 1 bono de salario emocional funf:lonanos de cada

entidad.

Implementacién  de las

acciones de mejora en pro

. 1
del clima laboral por cada
una de las entidades
1. Mejoramiento de la SANDRA VARGAS
. Calidad de Vida laboral. o COORDINADORA GRHF

Resultados de clima laboral Realizacién de la encuesta
Meta 2015: 35% de los funcionarios del sector se para el diagndstico del 1
sientan a gusto y comprometidos de trabajar con ambiente laboral en las
sus entidades entidades del Sector.

Reconocimiento trimestral a

los 3 mejores funcionarios 1

del sector.




Fecha
Cumplimiento

Estrategias Indicador Iniciativa Entregables Entregable Responsable ADC
Q4
Realizacién de dias
Culturales dedicados al arte 1 CO(S)AR'\:‘)IIDI\T/:\D\?I? f ggHF
y el talento.
Participacion de los funcionarios del sector en las
o ; 2. Fortalecer la cultura
actividades deportivas y culturales o .
. BN 8 . organizacional y el trabajo
Meta: 30% de participacion de los funcionarios X
en equipo en el SCIT. - )
del sector Reconocimiento a la mejor
iniciativa - proyecto 1 SANDRA VARGAS
postulado por equipos de COORDINADORA GRHF
trabajo del sector.
Definicién del Plan de 1 SANDRA VARGAS
Capacitacion Sectorial 2016 COORDINADORA GRHF
Proporcionar a los
funcionarios  del  sector
Comercio, Industria y 1 COSOPEQBE)II)I?:D\QF? AG égHF
Turismo cursos en segunda,
lengua.
Participacion de los funcionarios del sector en los 3. Fortalecimiento y
programas de capacitacion Desarrollo de
Meta: 65% de participacion de los funcionarios | Competencias Laborales
del sector del Sector. I

Resultados de participacion
en los niveles de segunda SANDRA VARGAS
lengua  para  medir el 1 COORDINADORA GRHF
avance de los funcionarios
de un nivel a otro.
Realizacion de Talleres de SANDRA VARGAS
liderazgo para directivos del 1
Sector CIT. COORDINADORA GRHF
Caracterizacion de los
ciudadanos de conformidad
con los lineamientos de ALEXANDRA DiAZ
gobiermo  en linea 1 PLANEACION SIART
(Demogréficas,
Geogréficas, De
comportamiento,
Necesidades e intereses)
Medicién de satisfaccién de
los ciudadanos con 1 LEONARDO MARTIN

calificacién igual o superior
a4d.2




Fecha
Cumplimiento

Estrategias Indicador Iniciativa Entregables Entregable Responsable ADC
Q4
Sensibilizar a través de los
medios de comunicacion el
significado de participacion
ciudadana como el ejercicio
de dialogo entre el Estado y 1
la Comunidad para hacer
parte a los ciudadanos en la|
formulacién de las politicas,
planes y proyectos de las
entidades del Sector.
ALEXANDRA DiAZ
PLANEACION SIART
7. Transparencia en la L L
gestion del desarrollo Publicacion y actualizacion 1
administrativo. de informacion basica
2. Transparencia,
participacion y servicio al
ciudadania
Seguimiento Plan
Anticorrupcién y atencién al 1 JOHANNA ANDRADE

ciudadano.




Fecha
Cumplimiento

Estrategias Indicador Iniciativa Entregables Entregable Responsable ADC
Q4

Analizar los resultados de la
evaluaciéon del ITN del DORA ALBA ORTIZ
sector CIT, una vez sean 1 P
publicados por la entidad Jefe OCI
correspondiente.
Realizacién de la audiencia
publica de rendicion de
cuentas de conformidad con
las directrices del DAFP. No ! CERUAN ClRTES
aplica para Bancoldex y
Procolombia.
Seguimiento Plan de 1 SANDRA VARGAS
Capacitacion por entidad COORDINADORA GRHF

7. Transparencia en la

gestion del desarrollo  [Seguimiento Plan de 1 SANDRA VARGAS

administrativo. Bienestar por entidad COORDINADORA GRHF
3 Gestion del Talento
Humano

Elaboracién acuerdos de SANDRA VARGAS
Gestién Suscritos, para las 1

entidades que aplique

COORDINADORA GRHF




Fecha
Cumplimiento

Estrategias Indicador Iniciativa Entregables Entregable Responsable ADC
Q4
Mantener la Certificacion 1 JOHANNA ANDRADE
en Calidad.
Seguimiento del Plan de
ajuste tecnoldgico 1 MEDARDO CASTILLO
Cumplimiento Plan de Transparencia Seguimiento plan para la
Meta: Alcanzar un cumplimiento del 95% anual del Implementacion  de  un
Plan de transparencia en la gestién administrativa Sistema de Gestion de 1 ANGELA DORADO
Seguridad de la|
Informacion.
Seguimiento del programa SANDRA VARGAS
- . de ahorro y uso eficiente de 1
4. Plan Administrativo de " " COORDINADORA GRHF
excelencia papel. "Cero papel".
Seguimiento a las
actividades propuestas en
el plan de accion de los 1 ANGELA DORADO

7. Transparencia en la
gestion del desarrollo
administrativo

componente:  TIC  para
Servicios y TIC para el
Gobierno abierto




Estrategias

Indicador

Iniciativa

Entregables

Fecha
Cumplimiento
Entregable

Q4

Responsable ADC

4 Eficiencia Administrativa

Seguimiento Plan de
Gestion ~ Ambiental  por
entidad. (Nota. El PGA
debe contener los
programas de Ecoeficiencia
(Energia, papel, Agua,
Residuos Sélidos, control
de emisiones atmosféricas
y compras publicas
sostenibles) y el programa
misional para las entidades
que apliquen).

SANDRA VARGAS
COORDINADORA GRHF

Seguimiento Plan de
Garantia y aseguramiento
de los derechos de las
personas con discapacidad

SANDRA VARGAS -
MERY ROJAS

Seguimiento al programa de
Gestion  documental  de
acuerdo con los
lineamientos del modelo
integrado de planeacion vy
Gestion y los lineamientos
del AGN. (Nota el programa
de Gestion documental
debe contener: Cuadros de
clasificacién, tablas de
retencion, inventario
documental).

SANDRA VARGAS - DIEGO
OVIEDO




Fecha
Cumplimiento

Responsable ADC

Estrategias Indicador Iniciativa Entregables Entregable
Q4
Elaborar el Programa
Anual  Mensualizado de 1 ANDREA SANCHEZ
Caja - PAC, a las entidades GLORIA FARFAN

7. Transparencia en la
gestion del desarrollo

que aplique.




Fecha
Cumplimiento

Estrategias Indicador Iniciativa Entregables Entregable Responsable ADC
Q4
administrativo.
5 Gestion Financiera
il Ay fistos I
(PAA). STELLA GARCIA
Evaluaciones pre y post de
las capacitaciones en temas 1 JOHANNA ANDRADE
de responsabilidad social.
Practicas de Responsabilidad social
Meta 2015: Nivelar el grado de conocimiento del
50% de los funcionarios del sector en temas de .
- X 8. RS..pondiendo por una
responsabilidad social Sociedad Meior
Meta 2015: Lograr que cada una de las entidades !
del sector estructure un proyecto de Implementacién del
responsabilidad social proyecto préctico de 1 JOHANNA ANDRADE
Responsabilidad Social por NYDIA CASTELLANOS

Entidad.




Fecha
Cumplimiento

Estrategias Indicador Iniciativa Entregables Entregable Responsable ADC
Q4
Seguimiento a las 1

herramientas y networking

Programa de Innovacién

Meta 2015: Lograr que cada una de las entidades 9. Programa de

5. Innovacion del sector estructure un proyecto de innovacién Innovacion: Sector que i i SN Gl =
: € un proye innova en los procesos |Pesafios y soluciones por LEONARDO MARTIN
para trabajar el siguiente afio. entidad, mejor solucion del 1
sector

Definicion del Proyecto,
programa o SGI por entidad

Firma del Lider del Comité:
Nombre: GINA ASTRID SALAZAR
Cargo: Secretaria General

Calle 28 N° 13A -15 / Bogotd, Colombia
Conmutador (571) 6067676

www.mincit.gov.co




