ESTRATEGICO

Es el documento en el cual se establecen las estrategias que operativizaran cada
objetivo estratégico en el marco de 4 anos (2015- 2018), con los indicadores con
los que se mediran su avance y cumplimiento.
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Perspectiva Cliente y Beneficiarios - 4 Objetivos

Cobertura
Promover el desarrollo local Geografica 60% 60,6%
través de la actividad
rtezanal articulando For_te_llecer la
. ! actividad artesanal
intervenciones a nivel local y Ampliacion en la
multlsector_lales, integrales, regional cobertura 11% 6,89
escentrallzadas y demografica
ostenidas en el tiempo.
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Perspectiva Cliente y Beneficiarios - 4 Objetivos

Generar ingreso a los Cumplimiento en la

artesanos a través de la meta de venta de 90% 113%
venta de artesania artesania

Eventos/ferias

organizados por ADC 4 4

. al afno
Organizar eventos para la

Contribuir al aumento de los promocion de la artesania

Ingresos de los artesanos a Incremento en el monto 506 2104
traves de la promocion de las de ventas por eventos
artesanias y la creacion de
oportunidades comerciales. .
Ruedas de negocios
con participacion de 4 4

artesanos

Participar en ruedas de

negocio Unidades productivas

involucradas en ruedas| 400 680
de negocio




Perspectiva Cliente y Beneficiarios - 4 Objetivos

Aumentar la
participacion en eventos|Cumplimiento en la
y ferias para promover participacion de

la actividad artesanal a leventos nacionales e
nivel nacional e internacionales (27)
internacional

100% 111%
Contribuir al aumento de los

Ingresos de los artesanos a
través de la promocion de
las artesanias y la creacion
de oportunidades

comerciales. : . Cumplimiento en la
Generar informacion .,
generacion de

comercial sobre la
Informes sobre

actividad artesanal
mercado artesanal

100% 113%




Perspectiva Cliente y Beneficiarios - 4 Objetivos

. IPublicaciones
Fortalecer la transferencia .
sobre la actividad

Fortalecer la gestion del de informacion sobre la 90% 138%
. . . artesanal
onocimiento para facilitar la @ctividad artesanal .
. realizadas
oma de decisiones e
innovacion en la actividad
rtesanal

Fortalecer el uso de las
TIC entre los actores de la
cadena de valor de la
actividad artesanal

Beneficiarios de la
capacitacion en el 95% 66%
uso de las TIC
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Perspectiva Cliente y Beneficiarios - 4 Objetivos

Fortalecer el posicionamiento
e la entidad frente a sus
rupos de interés (sector

publico, privado, social,
cademia y agencias

multilaterales) con el fin de
stablecer relaciones de

mutuo beneficio para el
umplimiento de su
strategia.
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Fortalecer la cooperacion [Paises receptores 5 5
Internacional de Cooperacion
. Estrategia de
Fortalecer la estrategia de tegia ¢
) : relacionamiento
relacionamiento con 1 0
: con grupos de
aliados ) AT
interés disenada
Grupos de interés
Fortalecer la estrategia de atendidos con
cer J . 95% 83%
comunicaciones de ADC |estrategia de
comunicaciones
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Perspectiva Procesos internos - 1 Objetivo

Mantener el Sistema  Numero de no
Integrado de Gestion  conformidades 0 0
de Calidad de ADC mayores detectadas

Mejorar continuamente
las practicas de buen
gobierno corporativo
para aumentar la
eficiencia, eficacia y
efectividad de la entidad.

Mantener actualizado [Calificacion
el modelo integrado de jobtenida en el 77 84
planeacion y gestion  FURAG

Monitorear y evaluar el
nivel de cumplimiento
de la planeacion
institucional

Cumplimiento de la
planeacion 90% 121%
institucional
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Perspectiva Aprendizaje y Desarrollo - 1 Objetivo

. : : R I
Objetivo Estrategia Indicador 2015 Sl
2015
. : Medicidn
Me_Joramlen'Fo de la Clima NA NA
calidad de vida laboral . .
Organizacional
Fortalecer las Resultado
Mejorar continuamente \competencias laborales ovaluacion de 90%
la gestion del talento  de los funcionarios de Iad -
humano promoviendo elentidad esempeno
desarrollo integral de Cobertura de
los funcionarios. Promover la funcionarios
transformamo_n dg la en programa 60% 100%
cultura organizacional (de
de la entidad transformacion
cultural
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Perspectiva Sostenibilidad Financiera - 2 Objetivos

Apalancar y movilizar
recursos de inversion a
nivel nacional e
internacional por medio
de la consolidacion de
alianzas y proyectos
estratégicos.

Gestionar recursos
de inversion para

Apalancamiento

organizados por ADC

fortalecer la actividad [de Recursos 2% 85%
artesanal del pais

Aumentar los

ingresos por Incremento

patrocinadores en  |ingresos por 5% -10%
ferias y eventos patrocinios
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Perspectiva Sostenibilidad Financiera - 2 Objetivos

Asegurar una gestion
financiera eficiente
gue garantice la
sostenibilidad del
modelo de operacion
de la entidad

Ajustar la contabilidad
de ADC a las Normas [Cumplimiento
Internacionales de implementacion 100% 91%
Informacion Normas NIIF
Financiera (NIIF)
Ejecucion
Presupuestal 95% 94,76%
Garantizar la eficiente (Compromisos)
ejecucion Ejecucion
presupuestal Pregupugstal 0% 90.6%
(Obligaciones)
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Objetivo

Estrategia

Indicador

2015

Resultado

tmiankas 30 caaeis

2015
Nivel de
. Gestionar los impactos cumplimiento del
Promover el manejo ambientales de la Plan Institucional 100% 100%
adecuado de los recursos operacion de ADC de Gestion
nqturales y materlgs _ Ambiental
primas, para contribuir a la
sostenibilidad ambiental y
preservacion de los oficios Comunidades u
en las comunidades Gestion Ambiental en la ficios atendidos
artesanas. produccion (Gestion 100% 100%
ambiental en la
produccion)
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