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SELECCION HOJA DE VIDA PARA MONITOR BOGOTA, D.C.
Acta 005

Ciudad, fecha y hora: Bogota D.C., 11 de marzo de 2016

Lugar de la reunion: Subgerencia de Desarrollo y Fortalecimiento del Sector Artesanal

Asistentes: Nydia Leonor Castellanos Gasca — Profesional de gestion - Subgerencia de Desarrollo y
Fortalecimiento del Sector Artesanal

Orden del dia:
1. Seleccion hoja de vida para Monitor Regional para Bogota y la region cultural cundiboyacense

Desarrollo

1. Teniendo en cuenta la oferta de empleo publicada del 31 de marzo al 5 de abril de 2016, la cual
buscaba alimentar la base de datos (banco de hojas de vida) para conformar el equipo de enlaces
y monitores regionales con disponibilidad para trabajar en diferentes departamentos, entre ellos
Bogota, D.C. y la regién cultural cundiboyacense; se recibieron 17 hojas de vida, de 15
profesionales y dos estudiantes universitarios, asi:

1. Andrés Felipe Ospina Leguizamon - Socidloga

2. Eduwin Fabian Romero Aponte- Antropoéloga

3. Mireya Duarte Puentes - Trabajadora social

4. Lina Maria Sierra Arenas -Politéloga

5. Linda Alejandra Modesto Rodriguez -Disefiador Industrial

6. Maria Camila Baena Vargas - Antropdloga

7. Nathalia Estefania Prieto Cabrera- Comunicadora Social

8. Santiago Ordofiez Puentes - Politélogo

9. Orlando Jair Gonzalez Ramirez- Economista

10. Adriana Varela Montenegro — Administradora Publica

11. Laura Stephanie Nifio Carranza Administradora Publica

12. Viviana Romero Ramirez- Administradora Publica

13. Andres Felipe Silva Ortega — Estudiante Administracién

14. David Felipe Reyes Flérez - Antropélogo y Profesional de Lenguajes y Estudios Culturales
15. Adriana Lucia Londofio Parra — Estudiante de Ingeniera Industrial
16. Juan Sebastian Romero Nieto — Administradora de Empresas

17. Daniela Amaya Rueda - Antropologa e Historiadora

18. Juanita Jiménez Ramirez - Administrador de empresas

La hoja de vida de Andrea Morhern, fue recibida el 08 de abril de 2016, no realizandose calificacion para
ella, por cuanto estaba fuera del tiempo de Ia vigencia de la convocatoria.

2. Una vez revisados los soportes y la experiencia, conforme a lo solicitado, se determing viable la
contratacion Orlando Jair Gonzalez Ramirez, por cuanto cumple con el perfil requerido para
realizar las actividades de Monitor Regional para Bogota, D.C. y la region cultural cundiboyacense.

3. La aprobacién se fundamentoé en que es Economista, y esta terminando un Master Internacional en
Auditoria y Gestion Empresarial, lo cual es un punto importante para el apoyo en este componente,
ademas tiene experiencia con Artesanias de Colombia en el area administrativa, que no tienen
Adriana Varela Montenegro, Laura Stephanie Nifio y Carranza, Viviana Romero Ramirez.
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4. A continuacion se relaciona la calificacién.

FORMATO DE CALIFICACION DE ASPIRANTES A MONITOR
DEPARTAMENTO: BOGOTA, D.C

I r Experien Calificacién Ha | Calificacién
No. DE | Monitol Calificacion pe l?a :.adJ y y 20 o icACIO
No. [CONVOCA Nombre Candidato(a) Profesidn Departa | Formacién ] P en {7 j P N FINAL APROBADO | OBSERVACIONES
TORIA mento tiempo solicitada | enADC | enADC
M. 30 Méx. 35 Max, 35
ot -
|1 3 Adriana Lucia Londofio Parra areas afines Bogotd Ojno Qjno
2 El Adriana Varela Montenegro Administracian Bogotd |Profesional 10| 242 48 meses 10{no 20{no
t
3 3 Andres Felipe Ospina Leguizamdn_|saciologia Bogotd |Profesional | 10| 24348 meses 104 20ino . |
4 3 Andres Felipe Silva Ortega Administracion Bopotd no Qjno Estudiante 6" 5EM |
5 3 Daniala Amaya Rueda antropologia Bogotd |Profesional 10| 1az4meses 5|lna 15/ no
] 3 David Felipe Reyes Florez |an|mEa|DEia Bogotd |Profesional 10 1a24 meses 5lno 15 ne
7 3 Eduwin Fabidan Romers Aponte |antrepeologia _|Bogotd [Profesional 10| 24a48meses | 10|ra 20{no
-] 3 Juan Sebastian Romero Nieto Administracian Bogotd |Profesianal 10| 242348 meses 10]no 20| no
9 3 JuanitaJiméne: Ramirez Administracidn Bogotd |Profesional 10 1a24meses 5|no 5.no -
10 3 Laura Stephanie Mifio Carranza Adrninistracion Bogota |Profesional 10] 1a24meses 5lno 15|na
11 3 Lina Maria Sierra Arenas dreas afines Bogeta |Profesional 10} 48 meses a mds 10jna 20|no
12 3 Linda Alejandra Modeste Rodriguez |Disefiador Industrial |Bogotd |Profesional 10] 1a2dmeses 5|no 15/no
i3 3 Maria Camila Baena Vargas antropologia Bogotd |Profesional 10| 24248 meses 10{no 20 ne
14 3 Mireya Duarte Puentes trabajosocial __|Bogatd |Profesional 10|48 meses o mas 3Sino 45|no
Shic) :] Nathalia Estefania Pristo Cabrera__|comunicacién social |Begota Profesional 10| 24248 meses 10|na 20[na
| 16 3 Orlando Jair Gonzaler Ramirez Economia Bogota |Profesional 10| 24a 48 meses 10]si 5 25|si .ol
7] 3 Santiago Ordofiez Puentes ciencias paliticas Bogotd |Profesional 10| 24a48 meses ; 10jna | 20|na
18 . Viviana Romero Ramirez Administracian ]Bn_acta' T.Dro"ssianal 1.\‘J| 24 a 48 meses 10|no | zﬂﬂ;
FORMACION PUNTAJE
Técnico
Tecndlogo 5
Profesional 10
Profesional con especializacion 15
Profesional con maestria 20
Profesional condoctorado 25
Profesional con posdoctorado 30
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE
0 meses
1a 24 meses 5
24 a 48 meses 10
48 meses 0 mas 35
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE
SECTOR ARTESANAL
0 meses
1a 24 meses 5
24 a 48 meses 10
48 meses 0 mas 35

NYDIA LEONOR CASTELLANOS GASCA
Profesional de Gestion
Subgerencia de Desarrollo

VoBo. DIANA POMBO HOLGUIN — Subgerente de Desarrollo y Fortalecimiento del Sector Artesanal
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