PLAN DE ACCION PES 2015

Formulacién Comité Fortalecimiento Institucional

TODOS PORUN
NUEVOPAIS

OBJETIVO MISIONAL:

Para el 2018, el Sector Comercio, Industria y Turismo serd un modelo excelencia en el sector publico, gracias a su modelo de gestién por resultados y a su esquema de bienestar

Estrategias

Indicador

Iniciativa

Entregables

Fecha Cumplimiento Entregable

Q1

Q2

Q3

Q4

Responsable
MINISTERIO

Responsable ADC

Observaciones

Presupuesto
Asociado

Riesgo Asociado

1. Modelo Bienestar para
los Funcionarios

Valeras con incentivos de salario emocional.
Meta 2015: Que el 100% de los funcionarios
rediman por lo menos 1 bono de salario emocional

Resultados de clima laboral

Meta 2015: 35% de los funcionarios del sector se
sientan a gusto y comprometidos de trabajar con

sus entidades

1. Mejoramiento de la
Calidad de Vida laboral.

Disefio de valera 'y
definicién de los incentivos
de salario emocional para
cada una de las entidades.

Implementacion de la
Valera por parte de los
funcionarios de cada
entidad.

Resultados de la encuesta
de clima laboral aplicada
por cada entidad.

Implementacion de las
acciones de mejora en pro
del clima laboral por cada

una de las entidades

Realizacion de la encuesta
para el diagnéstico del
ambiente laboral en las

entidades del Sector.

Definicién de lineamientos
para escoger a los mejores
funcionarios del sector.

Reconocimiento trimestral a
los 3 mejores funcionarios
del sector.

Maria del Rosario Becerra
Coordinadora Talento
Humano

SANDRA VARGAS
COORDINADORA GRHF

Validar entregables acorde a
los lineamientos del referente.

Estimacion de
impresion por
Valera $ 2000
pesos para un total
de $ 7.056.000
(aprox), para 3,527
funcionarios del
sector.
Reconocimiento a
los mejores
funcionarios.
5'000.000

No contar con el aval por
disposicion de tiempos de
permisos por parte de los
Directivos.
Enfermedades fisicas y
sicolégicas.




Estrategias

1. Modelo Bienestar para
los Funcionarios

2. Articulacion del sector

3. Comunicacién Interna

Fecha Cumplimiento Entregable Res|
" I ponsable . Presupuesto . "
Indicador Iniciativa Entregables MINISTERIO Responsable ADC Observaciones . Riesgo Asociado
Q1 Q2 Q3 Q4
Son sectoriales, MinCit habla
Realizacion de Olimpiadas 1 1 SANDRA VARGAS de organizacion nosotros
sectoriales. COORDINADORA GRHF reportamos nuestra
participacion.
Realizacion de dias Validar con referente si nos . L
- ” . . Culturales dedicados al arte 1 SANDRA VARGAS correpsonde a nosotros o son Baja pgmclpaclon de los
Participacion de los funcionarios del sector en las . . COORDINADORA GRHF . P Presupuesto por funcionarios en las
o ! 2. Fortalecer la cultura y el talento. Maria del Rosario Becerra organizados por Min Cit. - L
actividades deportivas y culturales . " " definir — Contrato | actividades propuestas.
. N - N organizacional y el trabajo Coordinadora Talento
Meta: 30% de participacion de los funcionarios en equino en el SCIT Definicién de lineamientos Humano Compensar Falta de recursos para el
del sector quip : para escoger la mejor desarrollo de las
iniciativa - proyecto 1 MINCIT Val!dar eptregables acorde a actividades.
N los lineamientos del referente.
postulado por equipos de
trabajo del sector.
Reconocimiento a la mejor
iniciativa — proyecto Validar entregables acorde a
o 1 MINCIT . .
postulado por equipos de los lineamientos del referente.
trabajo del sector.
Propuesta del Plan de
Capacitacion Sectorial
N . SANDRA VARGAS
2016, el_ t;ual debe incluir la 1 COORDINADORA GRHF
creacién de una red de
formadores.
Definicién del Plan de 1 SANDRA VARGAS
Capacitacion Sectorial 2016 COORDINADORA GRHF
Proporcionar a los Poca motivacion y
o . . . funcionarios del sector . compromiso de los
SANDRA VARGAS
Participacion de los funcionarios dellsector en los 3. Fortalecimiento y Comercio, Industria y 1 1 1 Maria del Rosario Becerra Dependiendo de trabajadores del sector
programas de capacitacion Desarrollo de COORDINADORA GRHF los programas y
. © Turismo cursos en segunda Coordinadora Talento para participar en los
Meta: 65% de participacion de los funcionarios | Competencias Laborales lenqua. Humano A Q2, presentar informe con | talleres a realizar programas
del sector del Sector. avreer;coe:;l:g;:izruE:goesnd(eﬁ, Recursos financieros y
ipacio humanos insuficientes.
iislﬂt:::/seg es Z:ns‘glp:ﬁ;n participacion y avance de Iso
lengua para medlgr el 1 1 SANDRA VARGAS funcionarios segin niveles.
gua p ) COORDINADORA GRHF
avance de los funcionarios
de un nivel a otro.
asrde Tl s
90 P COORDINADORA GRHF
Sector CIT.
. . Gheidy Gallo Santos . No °°’.‘Ea' con _Ia
4. Caja de Herramientas . . . informacién precisa y
Portafolio de servicios Asesora Despacho NA No aplica N
Sector Ministr oportuna de las entidades
Apertura de Micitios. stra del sector.
2015:1
2016:1 Presupuesto Anual: Falta de apoyo por parte
- . de los entes territoriales o
2017:1 5. Apoyo en las regiones Apertura de un centro $761.835.640 entidades del sector
2018:1 mediante los Centros integrado de servicio 1 NA Remodelacion Cambios :
Integrados de Servicios- MiCITio por afio. Oficinas: macroeconémicos o
MiCITio $520.000.000 N
regionales.
Disefio de una herramienta Gina Astrid Salazar No envio de informacién
de comunicacion sectorial Secretaria General SANDRA VARGAS oportuna por partg de
6. Funcionarios mejor destinada a los clientes 1 COORDINADORA GRHF | A MinCIT1 ) cada una de las entidades
. i unque Min 0 organiza il
Crear herramienta de comunicacién sectorial informados — internos de todas las qe ortamos n esfra No aplica que lljne‘:%ri:ndzl Iizctor
Meta 2015: 1 Comunicacién Interna entidades. rep Y P o v
participacion. funcionarios para cambio
de cultura de la
informacion.
Implememgcion dela SANDRA VARGAS
herramienta de 1 DINAD: F
comunicacién sectorial. COORDINADORA GRH
7. Transparencia en la Seguimiento a os
 Transp: indicadores de Sinergia en s Estamos pendiente de validar
gestion del desarrollo o A Mary Amalia Vasquez I S
L N cada comité de Planeacion e si cuando salga el indicador
administrativo. PN N 1 1 Jefe Oficina Asesora de NA .
IR, Estratégica Sectorial - ) nos queda algiin tema
1. Gestion Misional y de * . Planeacion Sectorial .
3 (Industria, Comercio y asignado
Gobierno !
Turismo).




Estrategias

Indicador

Iniciativa

Entregables

Fecha Cumplimiento Entregable

Responsable
MINISTERIO

Responsable ADC

Observaciones

Presupuesto
Asociado

Riesgo Asociado

4. Plan Administrativo de
excelencia

Cumplimiento Plan de Transparencia
Meta: Alcanzar un cumplimiento del 95% anual del
Plan de transparencia en la gestion administrativa

7. Transparencia en la
gestion del desarrollo
administrativo.

2. Transparencia,
participacion y servicio al
ciudadania

Q1 Q2 Q3 Q4
Viviana, porfa solicta este
Caracterizacion de los informe a Daniel Serrano.
ciudadanos de conformidad Debemos reportar los
o e e o oaz [ elo e oo
9 " 1 1 PLANEACION SIART P
(Demogréficas, la Dra. Andrea) y el resultado
g (VIVIANA RUBIANO) N "
Geogréficas, De de levantaniento de linea
comportamiento, base en los proyectos
Necesidades e intereses) regionales. Corte a Junio, lo
que se haya avanzado.
Medicion de satisfaccion de
los ciudadanos con Libia Gémez de Galeano
calificacion igual o superior 1 Coordinadora Atencion al LEONARDO MARTIN
ad.2 Ciudadano
Sensibilizar a través de los
medios de comunicacion el
significado de participacion
Z'Ui?,“:a”a como el' Jercico INFORME CON LOS AVANCES
© clalogo entre el Estado y| -y 1 1 1 DE ABRIL A JUNIO, COMO SE
la Comunidad para hacer
parte a los ciudadanos en la| REPORTO Q1
formulacién de las politicas,
plan?vzydproze?tgs 'ie las ALEXANDRA DIAZ
entidades del Sector.
PLANEACION SIART
(VIVIANA RUBIANO)
i v
Rosalba Cubillos \/a!ldar en que % se encuentra
Coordinadora Grupo de la info minima solictada por la
) P 1712 a Junio de 2015
Publicacién y actualizacion Comunicaciones
. 1 1 1 1 (Recordar que hay temas de
de informacién basica con el apoyo de las areas .
actualizacion permanente,
responsables de la
" debemos reportar que todo
informacion. o
este al dia.
Formulacién Plan de Accion 1 MINCIT
Micitios
Gina Astrid Salazar
Secretaria General
Segulm\emq Plan de Accién 1 1 1 1 MINCIT
Micitios
Anicorapoiony atencional| 1 Jefe Ofcina Asesora e | JOHANNA ANDRADE -
peion y e ° LEONARDO MARTIN
ciudadano. Planeacion Sectorial
antcompainyaonnal] 1| 1 | 1 | 1 JOHANNA ANDRADE -
pcion y LEONARDO MARTIN
ciudadano.
Giovanny Chamorro
Jefe Oficina de Control
Interno

Modificaciones en la
normatividad que
impliquen cambios de los
plazos convenidos.




Estrategias

Fecha Cumplimiento Entregable Res|
. I ponsable . Presupuesto " "
Indicador Iniciativa Entregables MINISTERIO Responsable ADC Observaciones J. Riesgo Asociado
Q1 Q2 Q3 Q4
Analizar los resultados de la
evaluacion del ITN del DORALBA ORTIZ
sector CIT, una vez sean 1 ’
publicados por la entidad Jefe OCI
correspondiente.
Realizacion de la audiencia
cutntas de sonformidad son Mory Amalia Vésauez
N Jefe Oficina Asesora de GERMAN ORTIZ
las directrices del DAFP. No . X
. Planeacion Sectorial
aplica para Bancoldex y
Procolombia.
Actualizacién del manual de e
funciones y competencias Modlflcaglpnes en la
Cumplimiento Plan de Transparencia laborales de acuerdo con 1 SANDRA VARGAS Reportar los avances que normatividad que
P P . . COORDINADORA GRHF tengamos a 30 de Junio. impliquen cambios de los
los lineamiento del DAFP, N
. ’ plazos convenidos.
alas entidades que aplique
Meta: Alcanzar un cumplimiento del 95% anual del Formulacién Plan de SANDRA VARGAS
Plan de transparencia en la gestién administrativa Capacitacion por entidad COORDINADORA GRHF
Seguimiento Plan de 1 SANDRA VARGAS
Capacitacion por entidad COORDINADORA GRHF
Formulacién Plan de SANDRA VARGAS
Bienestar por entidad COORDINADORA GRHF
7. Transparencia en la
4. Plan Administrativo de gestion _dgl de§arrollo Maria de_l Rosario Becerra
excelencia administrativo. Coordinadora Talento
3 Gestion del Talento Humano Informe de avance y
Humano imi
Seguimiento Plan de 1 h SANDRA VARGAS cumplimiento del BCS, :or
Bienestar por entidad COORDINADORA GRHF componente como se ha
venido haciendo desde el afio
pasado.
Actualizacién del Plan
Anual de Vacantes a las
entidades que aplique de NA
acuerdo con la ley 909 de
2005.
e s A
entidades que aplique COORDINADORA GRHF




Estrategias

Indicador

Iniciativa

Entregables

Fecha Cumplimiento Entregable

Responsable
MINISTERIO

Responsable ADC

Observaciones

Presupuesto
Asociado

Riesgo Asociado

Mantener la Certificacion
en Calidad.

Carmen Elena Aguilar
Coordinadora Sistema
Integrado de Gestion

JOHANNA ANDRADE -
LEONARDO MARTIN

Actualizacién del Plan de
ajuste tecnoldgico

Seguimiento del Plan de
ajuste tecnoléaico

Plan para la
Implementacion de un
Sistema de Gestion de

Seguridad de la

Informacion.

Seguimiento plan para la
Implementacion de un
Sistema de Gestién de

Seguridad de la
Informacién.

Actualizacion del programa
de ahorro y uso eficiente de
papel. "Cero papel".

Seguimiento del programa
de ahorro y uso eficiente de
papel. "Cero papel".

Situacion actual de la
entidad frente a los
componentes TIC para
servicios y TIC para el
gobierno abierto.

Plan de accion para el
cumplimiento del 90% de
conformidad con el decreto
2573 de 2014 de los
componentes TIC para
servicios y TIC para el
qobierno abierto.

Seguimiento a las
actividades propuestas en
el plan de accion de los
componente: TIC para
Servicios y TIC para el
Gobierno abierto

Q1 Q2 Q3 Q4
1
1
1 1 1
1
1 1 1
1
1 1 1 1
1
1
1

Edgar Carillo
Jefe Oficina Sistemas de
Informacion

MEDARDO CASTILLO

MEDARDO CASTILLO

ANGELA DORADO

ANGELA DORADO

SANDRA VARGAS
COORDINADORA GRHF

Reporte realizado por la Ing.
Andrea Salamanca.

Andrea validar meta, pues en
el plan esta 7%y en los
indicadores del proceso 7%. Si
quieres conversamos al

ANGELA DORADO

ANGELA DORADO

ANGELA DORADO

De acuerdo a lineamientos
dados por el referente




Estrategias

Indicador

Iniciativa

Entregables

Fecha Cumplimiento Entregable

Responsable
MINISTERIO

Responsable ADC

Observaciones

Presupuesto
Asociado

Riesgo Asociado

4. Plan Administrativo de
excelencia

Cumplimiento Plan de Transparencia Meta:
Alcanzar un cumplimiento del 95% anual del Plan
de transparencia en la gestion administrativa

7. Transparencia en la

gestion del desarrollo
administrativo.

4 Eficiencia Administrativa’

Formulacion Plan de
Gestion Ambiental por
entidad. (Nota. El PGA

debe contener los
programas de Ecoeficiencia

(Energia, papel, Agua

,Residuos Sélidos, control
de emisiones atmosféricas

y compras publicas

sostenibles) y el programa
misional para las entidades
que apliquen).

Seguimiento Plan de
Gestion Ambiental por
entidad. (Nota. EIl PGA

debe contener los
programas de Ecoeficiencia

(Energia, papel, Agua,
Residuos Sélidos, control
de emisiones atmosféricas

y compras publicas

sostenibles) y el programa
misional para las entidades
que apliquen).

Priscila Aunta
Coordinadora Grupo
Asuntos Ambientales y
Desarrollo Sostenible

SANDRA VARGAS
COORDINADORA GRHF

Reporte realizado por la Ing.
Andrea Salamanca.

Andrea, porfvor revisar los

SANDRA VARGAS
COORDINADORA GRHF

objetivos del Plan, teniendo en

cuenta las observaciones que

se tuvieron cuando revisamos
Planeacion estratégica.

Formulacién Plan
Racionalizacion de tramites.
No aplica FNG,
Procolombia. Bancoldex.

Seguimiento Plan
Racionalizacion de tramites.
No aplica FNG,
Procolombia, Bancoldex.

Giovanny Chamorro
Jefe Oficina de Control
Interno

Formulacién Plan de
Garantia y aseguramiento
de los derechos de las
personas con discapacidad

Seguimiento Plan de
Garantia y aseguramiento
de los derechos de las
personas con discapacidad

Gina Astrid Salazar
Secretaria General

Revision por parte del
Mincit a los estudios
técnicos recibidos por la
entidades del sector

Mary Amalia Vasquez
Jefe Oficina Asesora de
Planeacién Sectorial

Formulacion programa de
Gestién documental de
acuerdo con los
lineamientos del modelo
integrado de planeacion y
Gestion y los lineamientos
del AGN. (Nota el programa

de Gestién documental
debe contener: Cuadros de
clasificacion, tablas de
retencion, inventario
documental).

Seguimiento al programa
de Gestion documental de
acuerdo con los
lineamientos del modelo
integrado de planeacion y
Gestién y los lineamientos
del AGN. (Nota el programa

de Gestién documental
debe contener: Cuadros de
clasificacién, tablas de
retencion, inventario
documental).

Q1 Q2 Q3 Q4
1
1 1 1 1
1 1
1
1 1 1 1
1
1
1 1 1 1

Lucia Mendez
Coordinadora de Gestién
Documental

NA
NA
Se encuentra pendiente
SANDRA VARGAS - actualizar el plan acorde a los
MERY ROJAS lineamientos dados y las
nuevas actividades a ejecutar.
SANDRA VARGAS - Realuza:'.m.for;ne de avan:\e y
MERY ROJAS cumpl |m|?n 0 COMO se ha
estado haciendo desde 2014
MINCIT
SANDRA VARGAS -

DIEGO OVIEDO

SANDRA VARGAS -
DIEGO OVIEDO

Realizar informe de avance y
cumplimiento como se ha
vendio realizando desde el afio
pasado, acorde a lo
programado para 2015

Modificaciones en la
normatividad que

impliquen cambios de los

plazos convenidos.




Fecha Cumplimiento Entregable Res
n . P ponsable . Presupuesto . .
Estrategias Indicador Iniciativa Entregables MINISTERIO Responsable ADC Observaciones . Riesgo Asociado
Q1 Q2 Q3 Q4
Elaborar el Programa . .
AnualMensuaizadoce ||y |y || comdnador Gupoce | ANDREASANCrEz | (EE IR TR IS
Caja - PAC, a las entidades ador Grup! (MARIELA GONZALEZ) a V!
- Financiera PAC - Reservass
que aplique.
i i i iava Modificaciones en la
o ) Cumplimiento Plan de Transparencia Meta: 7. Trf:l,nsparencla enla Sevgulm\ve'mo sectorial de la Mary Amalla Véasquez ANDREA SANCHEZ ) o ) e
4. Plan Administrativo de . gestion del desarrollo ejecucion presupuestal e 1 1 1 1 Jefe Oficina Asesora de Ejecucion e informe trimestral normatividad que
. Alcanzar un cumplimiento del 95% anual del Plan L N - L ) (MARIELA GONZALEZ) R ) N
excelencia det X | i administrati administrativo. indicadores. Planeacién Sectorial impliquen cambios de los
e transparencia en la gestion administrativa i6n Ei i
P 8 5 Gestion Financiera plazos convenidos.
Elaborar y publicar el Plan Fernando Martinez N Presentar trimestralmente las
Anual de Adquisiciones 1 1 1 1 Coordinador Grupo YANETH MUNOZ actualizaciones a las que haya
STELLA GARCIA
(PAA). Administrativa lugar.
Isgi:a;‘l’tgi;’:"ees‘;gﬁ‘r::s . . . JOHANNA ANDRADE - | Validar con referente el
P LEONARDO MARTIN | alcance de las capacitaciones
de responsabilidad social.
Practicas de Responsabilidad social P tacion d
Meta 2015: Nivelar el grado de conocimiento del pr;‘i’seir:oa;zz“;zr; Baja asistencia a las
% de los funcionari | sector en tem rmen Elena Aguilar .
50% de los ?egp?uniagﬁigzdssegc?ale temas de 8. RS..pondiendo por una | Responsabilidad Social por 1 ((::ior(?inadgr:degglg JOHANNA ANDRADE - Por definir jornadas propuestas. -
Meta 2015: Lograr que cada una de las entidades Sociedad Mejor dEntldaﬁ, ;‘I cual ptge((jiaI se~r LEONARDO MARTIN Resistencia al cambio.
del sector estructure un proyecto de esarrolia g:l;;ar ir del ano
responsabilidad social -
Implementacion del
proyecto préactico de 1 JOHANNA ANDRADE -

Responsabilidad Social por
Entidad.

LEONARDO MARTIN




Fecha Cumplimiento Entregable
Estrategias Indicador Iniciativa Entregables ?;;Tg?z:ﬁg Responsable ADC Observaciones Pr::;g:zim Riesgo Asociado
Q1 Q2 Q3 Q4
Socializacion del proceso 1
de Innovacion
Plan de
comunicacién:
15.000.000 (2015) ) .
Reconocimiento e Bajo apoyo de lideres y
A sponsor
Incentivos: Poca cultura
, 30.000.000 (2015) -oca )
Validar cual va a ser el o organizacional hacia la
Programa de Innovacion 9. Programa de entragble con el referente del 20 gggzﬂg’[gls) innovacion
Meta 2015: Lograr que cada una de las entidades Innovlaciég' Sector que Luis Betancour GERMAN ORTIZ - sector. Es decir si para Q2 .Activ‘idades Poco tiempo dedicado a la
5. Innovacion del sector estructure un proyecto de innovacién innova en I.os rocec;os Grupo de Innovacién LEONARDO MARTIN solo reporta MINIT teniendo en Jogistica: y iniciativa
para trabajar el siguiente afio. p . X P cuenta que son actividades | . ooogooo (é015) Bajo nivel de
Conformacién del Comité organizadas por ellos pero en | “P- 10 < - reconocimiento e
de innovacién con los 1 las que nosotros participamos P incentivo

lideres funcionales de cada
entidad del sector

Seguimiento a las

herramientas y networking 1 1
Desafios y soluciones por
entidad, mejor solucion del 1
sector
Definicién del Proyecto, 1

programa o SGI por entidad

proyectos: asume
cada entidad seguin
alcance y
contenido del
proyecto

Recursos limitados para el
desarrollo del programa

Firma del Lider del Comité:

Nombre: GINA ASTRID SALAZAR
Cargo: Secretaria General

Calle 28 N° 13A -15 / Bogot4, Colombia
Conmutador (571) 6067676
Www.mincit.gov.co
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