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ESTA
ACTIVIDAD, DE
Reportar ACUERDO A
trimestralme LO DEFINIDO
Sistema de |nte el Jefe Oficina EN EL PESGA
seguimiento [seguimiento Asesora de CORRESPOND
ametas de de los R4 X [x [x |x [Na N.A Planeacion |= SOLO A
gobierno - indicadores ’ ’ Sectorial- MINCIT. NO
Sinergia sectoriales MIinCIT APLICA PARA
Seguimiento |incluidos en ’ ADC. SE
el Sinergia ANEXA ULTIMA
Seguimiento VERSION DEL
DOCUMENTO
Promover PESGA
una gestién ET\QQDO POR
administrati CHAMbRRO
vague EL DIA 30 DE
tenga como SEPTIEMBRE
ejes

fundamental




es el trabajo

Informe con
en equipo, la
la Caracterizaci
comunicaci 6n de los
6n ciudadanos
organizacio de
nalyla 1. Gestion conformidad
responsabili Misional y |Caracterizaci [con los Coordinador
dad social de Gobierno [6n de lineamientos a Grupo
corporativa ciudadanos y |de gobierno N.A N.A Atencién al
para grupos de en linea Ciudadano -
garantizar interés. (Demografica MinCIT
mayor S,
competitivid Geogréficas,
ad y De )
desarrollo comportamie
sostenible &to, idad
del sector ecesidades
e intereses)
de
Comercio, Informe
: Implementar
Industriay - sobre la
i politicas Implementaci
Turismo. internas énpde Jefe Oficina
asociadas o N.A N.A de Sistemas -
: politicas de ;
manejo de ” MinCIT
Proteccion
datos
ersonales de datos en
P " |la entidad.
Informe
Publicacion [sobre la
de la publicacion
informaciéon |de la
de la entidad |informacién .
’ Coordinador .
en lugares |de la entidad a Grupo En el informe se
V|§|bles en 'Iugares NA NA Atencion al reg_|s‘tran las
(Diferentes al|visibles : actividades
] . Ciudadano - .
medio (Diferentes al ] realizadas
- f MinCIT
electronico) y[medio
de facil electrénico) y
accesos al |de facil
ciudadano. |accesos al
ciudadano.
Consolidacio Jefe Oficina
n del plan
anticorrupcio Asesora de
P N.A N.A Planeacién
nyde .
atencion al Sectorial-
MinCIT

ciudadano.




Hacer
seguimiento
ala
elaboracion y
evaluacion
dela
Estrategia
Anticorrupci6
ny publicar
en pagina
web de la
entidad.
Informe

N.A

N.A

Brindar
asesoria a
las
dependencia
s sobre como
identificar
riesgos de
corrupciéon
para la
siguiente
vigencia.
Informe
Jefes de
Control
Interno

N.A

N.A

Jefe Oficina
de Control
Interno -
MinCIT

Se presenta el
informe de
seguimiento al
Plan
anticorrupcion y
se publica en la
pagina web de
la entidad

Se publica en:
http://artesanias
decolombia.com
.co/PortalAC/C_
nosotros/plan-
anticorrupcion-y-
de-atencion-al-
ciudadano_417




Plan
Anticorrupcio
nyde
Atencién al
Ciudadano.

Informe de
acomparfiami
ento de la
OCI del
Sector al
proceso de
evaluacion
del ITN del
sector
comercio,
Industria y
Turismo.
Nota: Aplica
para
Ministerio,
SICy
Supersocied
ades

N.A

N.A

Difusion por
medio
electrénico
por parte del
MinCIT de
los
resultados
del ITN a
nivel
directivo del
sector.
Nota: Aplica
para
Ministerio,
SICy
Supersocied
ades

R2

N.A

N.A

Jefe Oficina
de Control
Interno -
MinCIT




Difusion por
medio
electrénico
por parte del
MinCIT de
los
resultados
del indice
INTEGRA
ante el nivel
directivo del
sector.
Notal:La
difusion de
resultados
del indice
Integra la
adelantara la
Oficina de
Control
Interno del
MinCIT.
Nota 2: No
aplica para
Proexport.

R2

N.A

N.A

Realizar
capacitacion
es en temas
misionales
del sector a
nivel
nacional.

R4

N.A

N.A

Coordinador
a Grupo
Atencién al
Ciudadano -
MinCIT

Se realizaron 27
capacitaciones
en Bogota :-
Bienal de
disefio para la
artesania -
Asesorias
puntuales -
Propiedad
Intelectual -
Talleres de
demostracion
de oficio -
Sello de Calidad
Hecho a Mano
Asistencia: 667
beneficiarios




Promover
una gestién
administrati
vaque
tenga como
ejes
fundamental
es el trabajo
en equipo,
la
comunicaci
6n
organizacio
nalyla
responsabili
dad social
corporativa
para
garantizar
mayor
competitivid
ady
desarrollo
sostenible

Nivel de
cumplimiento
para mejorar
el indice de
Transparenci
a Nacional
para el sector

M2
disponibles
para el
servicio al
ciudadano

Porcentaje

de peticiones,
quejas,
reclamos,
sugerencias y

Aaniinriac

100%

683 metros
cuadrados

100%

100%

683 mts2

100%

2.
Transparenc
ia,
Participacio
ny Servicio
al
Ciudadano

Sensibilizar a
través de las
carteleras y
Mintranet
acerca del
significado
de
participacion
ciudadana
como el
ejercicio de
dialogo entre
el Estadoy la
Comunidad
para hacer
parte a los
ciudadanos
enla
formulacion
de las
politicas,
planes y
proyectos de
las entidades
del Sector

N.A

N.A

nforme sobre
las estrategias
implementadas
en la entidad




del sector
de
Comercio,
Industriay
Turismo.

uLnHunNVIUDS

atendidas.

Participacion
Ciudadana
enla
Gestion. Art
265 PND.

Conferencia
sobre el
proyecto del
CONPES de
participacion
ciudadana
por el DNP
dirigida a los
directores,
jefes,
asesores y
coordinadore
s de cada de
las entidades
del Sector.
Nota: A
cargo del
MinCIT

R1

N.A

N.A

Informe que
identifique
experiencias
y buenas
practicas de
participacion
ciudadana en
el Sector CIT

N.A

N.A

Coordinador
a Grupo
Atencion al
Ciudadano -
MinCIT




Informe
sobre los
canales a
través de los
cuales la
Entidad
promueve la
participacion
ciudadana
en: la
elaboracion
de rendicién
de cuentas,
normatividad,
procesos de

N.A

N.A

Informe
relacionados
con los canales
donde se
promueve la
participacion
ciudadana

planeacion

de la entidad

y divulgacion

del uso de

los conjuntos

de datos.

Adopcién de

los

protocolos de Se relacionan
atencion del los cuatro
Programa Coordinador [protocolos de
Nacional del a Grupo atencion
Servicioal [R2 Atencién al |adoptados y se
Ciudadano - Ciudadano - |anexa Manual
PNSC del MinCIT de Participacion
DNP. Nota: y servicio al
No aplica ciudadano
para

Bancoldex




Politica de
servicio al
ciudadano

Informe
sobre la
frecuencia
con que la
Entidad
verifica que

informacioén
publicada
acerca de
tramites,
servicios,
horarios de
atencion,
requisitos de
tramites y
servicios, y
medios de
acceso a los
mismos, sea
consistente
en los
diferentes
canales de
atencion.
Nota: No
aplica para
Proexport

N.A

N.A

Coordinador
a Grupo
Atencién al
Ciudadano -
MinCIT.

La informacion
sobre servicios,
horarios de
atencion,
requisitos y
medios de
acceso se
realiza
permanentemen
te y cada vez
que surja un
cambio o
modificacién de
los mismos.
Trimestralmente
se revisa la
informaciéon en
el marco de
GEL.

Rendicion de
cuentas.

Informe de
realizacién
de la
Audiencia
Publica de
Rendicion de
Cuentas de
conformidad
conla
directrices
del DAPF.
Nota: No
aplica para
Bancoldex ni
Proexport

N.A

N.A

Jefe Oficina
Asesora de
Planeacion
Sectorial-
MinCIT




Elaboracion
del Inventario

de
informacioén
relacionado
Transparenci |con los
ay Acceso a [ciudadanos
la o |de N.A N.A Lideres GEL
Informaciéon |conformidad
Publica. con las
directrices de
Gobierno en
linea. Nota:
No aplica
para
Proexport
Actualizacion
del manual
. Informe de
de funciones R
actualizacion
Y . |del manual
competencia .
de funciones
s laborales
alas . Coordinador
. competencia
entidades a Grupo
) s laborales i4
que aplique y alas N.A N.A Gestién
de acuerdo entidades Humana -
con los ue aplique MinCIT
requerimient q plique y
de acuerdo
0s. con los
Nota: Aplica requerimient
para SIC, osq
SS, MIinCIT, '

INM y JCC.




Promover
una gestién
administrati

Resultado
encuesta
clima
organizaciona
|

Plan
Estratégico
de Recursos

Informe de
actualizacion
del Plan
Estratégico
de Recursos
Humanos de
acuerdo con

Humanos la guia .
. N metodoldgica N.A N.A
Nota: Aplica
para la
para SIC, formulacion
SS, MinCIT, de los planes
INMy JCC. o
estratégicos
de RH del
DAFP, a las
entidades Coordinador
que aplique. a Grupo
Recursos
Actualizacion Humanos -
del Plan MinCIT
Anual de
Vacantes a
las entidades [R1
Plan Anual [que aplique
de Vacantes. [de acuerdo
Nota: Aplica [con la ley
para SIC, 909 de 2005. N-A N-A
SS, MinCIT,
INMy JCC. Reportar al
DAFP y al
CNSC las
vacantes, a
las entidades
que aplique.
Suscribir y
evaluar los
Acuerdo de
Gestién para [Informes de
las entidades |acuerdos de
que aplique. [Gestion
Nota: Aplica |Suscritos
para SIC,
SS, MinCIT,
INM y JCC.




vaque
tenga como
ejes
fundamental
es el trabajo
en equipo,
la
comunicaci
6n
organizacio
nalyla
responsabili
dad social
corporativa
para
garantizar
mayor
competitivid
ady
desarrollo
sostenible
del sector
de
Comercio,
Industriay
Turismo.

Metros
cuadrados
para el
bienestar de
los
funcionarios
del MinCIT

Porcentaje de
incremento de
funcionarios
que tengan
conocimiento
medio de una
segunda
lengua.

Porcentaje de
avance en el
cumplimiento
del plan de
implementaci
6n de
Teletrabajo

En el 2014 el
sector se
encontrara
dentro de un
minimo del
80% en la
encuesta de
clima
organizacion
al.

N.A

25%

100%

80%

N.A

25%

100%

3. Gestién
del Talento
Humano

Clima
organizacion
al : Plan
integral BCS
(Bienestar e
incentivos-
Capacitacion
y Sistema de
Gestion de
seguridad y
salud enel

Presentacion
de los
resultados de
la encuesta
de clima
organizacion
al ala Alta
Direccion del
sector
(Ministro,
Viceministros

Presidentes,
Superintende
ntes,
Gerentes).

R7

Presentacion
del Plan
integral BCS
(Bienestar e
incentivos-
Capacitacion
y Sistema de
Gestién de
seguridad y
salud enel
trabajo),
articulado
con el plan
estratégico
de recursos
Humanos.
Q2:
Presentacion
del Plan
Ajustado, en
caso de ser
requerido por
la Alta
Direccién

N.A

N.A

Coordinador
a Grupo
Gestién
Humana -
MinCIT




trabajo).

Informe de
seguimiento
del Plan
integral BCS
(Bienestar e
incentivos-
Capacitacion
y Sistema de
Gestion de
seguridad y
salud enel
trabajo),
articulado
con el plan
estratégico
de recursos

De acuerdo con
el plan
aprobado
reportan lo
siguiente:
-Subprograma
de Higiene y
seguridad
industrial: 75%
-Subprograma
de Medicina
Preventiva:
100%
-Subprograma
de Medicina del
Trabajo: no fue
reportada
-Bienestar e
incentivos: 67%
-Capacitacion:
83%
-Comunicacion:
100%
-Transformacion

Humanos. cultural 67%
Para un
cumplimiento
del Plan del
75%
Reportan: No.
Inforr_ne_ de De funcionarios
seguimiento con
Segunda gz' programa conocimiento de
lengua o segunda lengua
conocimiento / total de
en segunda funcionarios =
lengua 25/89: 28%
Implementaci
Teletrabajo [6n del Plan .
Nota: S6lo  |Piloto de Secretaria
: . R1, R2 N.A N.A General -
aplica para el|Teletrabajo MIinCIT
MinCIT. para el

MinCIT.




Porcentaje de
entidades del
sector
certificadas
en SGC.

90% de las
entidades del
Sector
certificadas
en SGC

90%

Gestioén de la
Calidad:
Implementaci
ony
Mantenimient
o del
Sistema de
Gestion de la
Calidad.

Lograr la
Certificacion
en Calidad.
Nota: Solo
aplica para la
JCC.

Mantener la
Certificacion
en Calidad.
Nota: No
aplicaala
JCC.

R7,R9

Reporte de la
ejecucion de
las auditorias
internas para
realizar
seguimiento
y . .
mantenimient
o al sistema.

N.A

N.A

Director
Junta Central
de
Contadores

Coordinador
a Sistema
Integrado de
Gestion-
MinCIT

Informe de la
definicién de
los productos
y
procedimient
osa
encuestar

Cronograma
de trabajo
para la
contratacion.

Informe del
cumplimiento
del
cronograma
de trabajo
para la
contratacion.

Coordinador
a Grupo
Atencion al
Ciudadano -




Nivel de
satisfaccion
de los
usuarios del
Ministerio

4,3

4,3

Nivel de
satisfaccion
de los
usuarios del
Ministerio.
Nota: Aplica
s6lo MinCIT.

Informe de la
verificacion
de la
satisfaccion
del cliente,
mediante la
encuesta de
satisfaccion
al cliente.

Presentacion
alas areas
objeto de la
medicion de
los
resultados.

Liderar la
formulacion
de las
acciones de
mejora que
permitan
elevar el
nivel de
satisfaccion
de los
productos
evaluados en
la vigencia
2013.

N.A

N.A

MinCIT

Coordinador
a Sistema
Integrado de
Gestion




Elaboracién
y
Seguimiento
del Plan de
ajuste
tecnoldgico.
Informe

Indicadores:
Servicios
habilitados en el
sistema de
informacién
para la
artesania
SIART.= 100%
Personas
capacitadas. Se
quitaron de la
actividad para
2014
Funcionarios
capacitados, se
quitaron de la
actividad para
2014.

Eventos de
promocion del
sector artesanal
realizados,2/3
= 66%
Sistemas de
informacioén
actualizados
0%
Herramientas
de software
adquiridas 7/7
=100%
Equipos de




% de
entidades con
Plan de
transicion al
Protocolo de
Internet IPv6.

Nivel de
avance en la
implementaci
6n de la
estrategia de
Gobierno en
Linea

100%

100%

100%

100%

Gestion de
Tecnologias
de
informacién

Andlisis de la
implementaci
6n del
protocolo de
internet IP
v6, de
conformidad
con los
lineamientos |R8
del ministerio
de
Tecnologias
dela
Informacion y
las
Comunicacio
nes .

Formulacién
de un plan
para la
Implementaci
6n de un
Sistema de
Gestién de
Seguridad de
la
Informacion.
Nota: No
aplica para
Supersocied
ades,
Proexport ni
Bancoldex

N.A

N.A

Jefe Oficina
de Sistemas
de
informacién
MinCIT

Ficha BPIN.
Implementacién
de un sistema
de informacion

_|consolidado y

oficial del sector
artesanal a nivel
nacional.

Objetivo
Especifico:
Implementar un
sistema de
gestion de
seguridad de la
informacioén




Promover
una gestién
administrati
va que
tenga como
ejes
fundamental
es el trabajo
en equipo,
la
comunicaci
6n
organizacio

Reduccion de
impresiones
de papel

%

%

Informe
sobre las
actividades
que ha
adelantado la
Entidad de
acuerdo al
plan anterior
definido paa
la
implementaci
6n de un
Sistema de
Gestion de
Seguridad de
la
Informacion.
Nota: No
aplica para
Proexport

Informe plan
de
capacitacion
temas
referentes a

Gobierno en

Linea. Nota:

No aplica

para

Proexport

Gestionar la La publicacion

publicacion de la

de un informacioén

conjunto de sera realizada

datos en enel Q4

datos.gov.co

Nota: No

aplica para

Proexport

Seguimiento Realizar 3

y actividades
anuales de

actualizacion
del proarama

promocién de




naya
responsabili
dad social
corporativa
para
garantizar
mayor
competitivid
ady
desarrollo
sostenible
del sector
de
Comercio,
Industriay
Turismo.

Reduccién
del consumo
de resmas de

papel

7%

%

Porcentaje de
procesos del
SIG
automatizado
s por cada
entidad del
SCIT.

20%

20%

Porcentaje de
entidades del
sector que

han

100% de las
entidades del
Sector
tendran

4. zlelerncia
Administrati
va

Eficiencia
Administrativ
ay Cero
Papel

de ahorro y
uso eficiente
de papel.
"Cero papel".
Informe

Disefio,
implementaci
6n 0 mejora
electrénica
de al menos
un proceso
de la entidad.

R4

N.A

N.A

Jefe Oficina
de Sistemas
de
informacioén

buenos habitos
en el consumo
de papel =
100%
-Reduccién del

A

Gestién

Formulacién
del Plan de
Gestién
Ambiental
2014. (Nota.
El PGA 2014
debe
contener los
programas
de
Ecoeficiencia
(Energia,
papel,Agua,
Residuos
Sélidos,
control de
emisiones
atmosféricas
y compras
publicas
sostenibles)
yel
programa
misional para
quienes
aplique).

Secretaria
General -
MinCIT/
Coordinador
Administrativ
a MinCIT




nan

: implementad |100%

implementado .
as acciones

el Plan de

. del Plan de

Gestion L.

Ambiental Gestion
Ambiental.

Nivel de

avance en la

racionalizacié 95% 95%

ny

simplificacion

de tramites

Ambiental N.A N.A Se constata el
siguiente
avance de los
programas:
Uso Eficiente
del Agua: 87.5%
Uso Eficiente de
la Energia:
100%

Gestion Integral
de Residuos:
. 100%
Implementaci
. Consumo
6n del Plan . .
2 Secretaria Sostenible=
de Gestion
. General - 100%
Ambiental ) i
MinCIT Implementacién
2014. P
practicas
Informes )
sostenibles_
100%
Programa
misional:
83.33%
Resultado =
95.13%
Cumple : 100%
Plan de
actividades
de
Racionalizaci
6n de
Tramites,
alineado con
tramites del
DAFP. (De
acuerdo con NA NA
la
metodologia
para la
implementaci
6n de Jefe Oficina
modelo de Control
integrado de Interno -
Planeacion y MinCIT

Gestion del
DAFP.)




Porcentaje de
tramites y
servicios del
sector en
linea

90%

90%

Racionalizaci
6n de
tramites Art
25y 232
PND.

Nota: No
aplica para el
FNG, Fx. Px
,Bx, ADC.

Informe del
cumplimiento
del plan de
actividades
de
Racionalizaci
6n de
Tramites,
alineado con
tramites del
DAFP.

N.A

N.A

Cronograma
de trabajo
para la
automatizaci
6n de los
tramites y
servicios en
linea de las
entidades del
Sector.

N.A

N.A

Informe del
cumplimiento
del
cronograma
de trabajo
para la
automatizaci
6n de los
tramites y
servicios en
linea de las
entidades del
Sector.

N.A

N.A

Coordinador
a Grupo
Atencién al
Ciudadano -
MinCIT

Modernizacié
n
Institucional
Nota: Aplica
s6lo MinCIT.

Revision por
parte del
MinCIT de
los Estudios
Técnicos
remitidos por
el SCIT.

N.A

N.A

Coordinador
a Grupo
Recursos
Humanos -
MinCIT




Porcentaje de
entidades que
cuenten con
el programa
de Gestion
Documental.

100%

100%

Gestion
Documental

Informe de
Seguimiento
al programa
de Gestion
documental
de acuerdo
con los
lineamientos
del modelo
integrado de
planeacion y
Gestion y
los
lineamientos
del AGN.
(Nota el
programa de
Gestion
documental
debe
contener:
Cuadros de
clasificacion,
tablas de
retencion,
inventario
documental).

N.A

N.A

Disefiar el
modelo de
requisitos
para la
gestién de
documentos
electrénicos.
Q2yQs:
Informe

N.A

N.A

Coordinador

a de Gestion

Documental -
MinCIT

se evidencia
que solo 2
actividades
estan a Q3, =
100%

Presentan el
estado actual de
las diferentes
actividades
realizadas para
el logro de los
objetivos
definidos en la
implementacién
del sistema de
gestion
documental




Adecuacion,

Promover
una gestién
administrati
vaque
tenga como
ejes
fundamental
es el trabajo
en eauino.

dotacion y
Presentacion mantenimient
del Plan de o de la sede
Adecuacion y|Infraestructur del Ministerio [$ 7.420
MZ de modernizacio |a del afio de Con_wercm, Coordinador
infraestructur nde la 2014 Industria y
. 9666 metros |9666 metros . . Grupo
a del MinCIT infraestructur Turismo en L .
cuadrados |cuadrados B . Administrativ
adecuados y a del MinCIT Bogota -
: X a- MinCIT
modernizados Nota: Aplica
s6lo MinCIT. [Informe de
seguimiento
del plan de NA. N.A
infraestructur
a para el afio
2014
Presentar el
anteproyecto
de Jefe Oficina
presupuesto Asesora de
2015 del N.A N.A Planeacion
MinCIT. Q1= Sectorial-
funcionamien MinCIT

Programacio
ny Ejecucion
Presupuestal

to;

Q2=Inversién
Realizar
acuerdo de
Desemperio
MPENo 210
de Ejecucién
Presupuestal
Informe de Se presentan
seguimiento los informes
i mensuales
sectorial de suales y
la ejecucion seguimiento
trimestral
presupuestal.

Canrdinadnr




la
comunicaci
6n
organizacio
nalyla
responsabili
dad social
corporativa
para
garantizar
mayor
competitivid
ady
desarrollo
sostenible
del sector
de
Comercio,
Industriay
Turismo.

Porcentaje de
ejecucion
presupuestal

96%

96%

5. Gestion
Financiera.
Nota: No
aplica para
FNG, B, Fx,
Px.

Elaborar el

[ORVIVTEVITRTSIVIv])

Grupo
Programa N.A N.A FinU;nciera B
Anual -
. MinCIT
Mensualizad :
o de Caja -
Programa PA.C’ alas Se reporta el
Anual entidades total de avance
. que aplique,
Mensualizad . . R4 de
) evidencia . .
o de Caja - : funcionamiento
mediante . -
PAC. e inversion.
formato de
PACy
modificacion
es
mensualizad
as.
Segun el Plan
Presentacion Jefe Oficina PESGA
. de ajustado para el
Seguimiento . Asesora de -
Seguimiento L tercer trimestre
a Proyectos N.A N.A Planeacion
.. |a Proyectos . de 2014, este
de Inversion - Sectorial-
de Inversion - MIinCIT entregable no
SPI aplica para la
entidad
Elaborar y
publicar el
Plan Anual .
(l;lsan Anual de glcij)r(imador
N Adquisicione N.A N.A po .
Adquisicione s (PAA). Q4: Administrativ
s (PAA) Informe‘de ’ a- MinCIT

Actualizacion
es




Promover
una gestién
administrati
vaque
tenga como
ejes
fundamental
es el trabajo
en equipo,
la
comunicaci
6n
organizacio
nalyla
responsabili
dad social
corporativa
para
garantizar
mayor
competitivid
ady
desarrollo
sostenible
del sector
de
Comercio,
Industriay
Turismo.

Avances en el
Plan de
fortalecimient
o institucional
para la
atencion a
victimas de la
violencia

100% en el
cuatrienio

100%

6. Atencion
a Victimas
dela
violencia -
Desplazado
s.

Atencién a
Victimas de
la violencia -
Desplazados
. Nota:
MinCIT
centraliza la
informacién y
las entidades
participan

Elaboracién
y
socializacion
del Plan de
Fortalecimien
to
Institucional
para la
Atencién a
Victimas del
Conflicto
Armado de
acuerdo con
los
requerimient
os de la
Corte
Constitucion
alyla
Unidad de
Atencién y
Reparacion a
las Victimas.
Nota: No
aplica para
Proexport

Informes
semestrales
que de
cuenta de los
avances del
Plan de
Fortalecimien
to
Institucional
para la
Atencién a
Victimas del
Conflicto
Armado.

Fortalecimien

$ 12.500.000

Coordinador
grupo interno
de trabajo
para la
inclusion
social
MinCIT




Promover
una gestién
administrati
va que
tenga como
ejes
fundamental
es el trabajo
en equipo,
la
comunicaci
6n
organizacio
nalyla
responsabili
dad social
corporativa
para
garantizar
mayor
competitivid
ady
desarrollo
sostenible
del sector
de
Comercio,

7.
Garantizar y
asegurar el
ejercicio
efectivo de
los
derechos de
las
personas
con
discapacida
d.

Garantiay
aseguramien
to de los
derechos de
las personas
con
discapacidad

Elaboracién
y
socializacion
del Plan de
Garantia 'y
aseguramien
to de los
derechos de
las personas
con
discapacidad

Informe que
de cuenta de
los avances
del Plan
Garantiay
aseguramien
to de los
derechos de
las personas
con
discapacidad

N.A

N.A

José M.
Pernett -
Asesor (E)




Riesgos Gestion Administrativa 2014

No. Riesgos
1 |Cambios en las normas vigentes que impacten el desarrollo de los programas
2 |Cambios en los programas del Sector o entidades externas.
3 Que los redisefios organizacionales no sean aprobados por las Entidades
pertinentes.
4 |Ausencia de herramientas técnicas de informatica y comunicacionales.
5 Declaratoria desierta de un proceso que se adelanta para adquirir un bien o
servicio.
6 Desastres Naturales o imprevistos de obra que impidan la adecuacién o
remodelacion de la infraestructura.
7 |Disponibilidad de la agenda de la Alta Direccion.
8 Cambios en las politcas de GEL o en las condiciones del manual de
implementacion de la estrategia
g |Que las firmas certificadoras no asignen agendas de visita dentro de la vigencia a
cumnlir
10 El MHCP, asigne recursos fuera del presupuesto de la vigencia fiscal en el ultimo

timestre y no se alcancen a ejecutar.
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